Họ và tên học viên: PHAN ĐỨC LONG
Lớp: NVSP cho giảng viên trong cơ sở giáo dục đại học
Trường: Cao đẳng Lý Trọng TP.HCM 
Chuyên đề: GIÁO DỤC ĐẠI HỌC THẾ GIỚI VÀ VIỆT NAM 

Câu 1 
1. Trình bày nền giáo dục tại một nước mà mình thấy tâm đắc là nền giáo dục của Mỹ
Sau khi học xong chuyên đề Giáo dục Đại học Thế giới và Việt Nam. Bản thân tôi đã lĩnh hội và tiếp thu các kiến thức từ chuyên đề từ Giảng viên giảng dạy. Qua đó tôi, nhận thức và tâm đắc nền giáo dục Mỹ, đặc biệt ở bậc Giáo dục Cao đẳng, Đại học theo 03 nội dung sau:
Thứ nhất: Nền Giáo dục Mỹ đa dạng hóa mô hình hệ thống giáo dục hướng vào mục tiêu chất lượng và hiệu quả của giáo dục đại học:
Khảo sát mô hình Giáo dục đại học của một quốc gia phát triển có thể nhận thấy mô hình của Mỹ là điển hình nhất cho một nền giáo dục mở, đa dạng về loại hình và chất lượng, đáp ứng được nhiều loại nhu cầu học tập của toàn xã hội. 
Khảo sát mô hình hệ thống Giáo dục đại học của Bang California, một trường hợp điển hình của mô hình Giáo dục đại học Mỹ mà nhiều quốc gia trên thế giới tham khảo và vận dụng, trong đó có Việt Nam. Hệ thống Giáo dục đại học của Bang California được phân thành 3 bộ phận:
a. Đại học California (The University of California), ngày nay nó được biết đến là: “Hệ thống Đại học California” (University of California System - UCS). Đây là bộ phận có trình độ cao nhất, đào tạo chất lượng cao với 600 chương trình đào tạo khác nhau và được cấp tất cả các loại văn bằng từ cử nhân, thạc sĩ đến tiến sĩ. Đại học California là một đại học nghiên cứu của toàn liên bang, gồm 10 trường đại học thành viên đặt ở 9 thành phố quan trọng của Bang California.
b. Đại học Bang California (The California State University - CSU) gồm có 19 trường ĐH thành viên, đặt ở 19 thành phố của Bang. CSU chỉ cấp 2 loại văn bằng là cử nhân và thạc sĩ. Nó chỉ được cấp bằng tiến sĩ nếu liên kết đào tạo với Đại học California. Bên cạnh đó, Đại học Bang Californiacòn có những cơ sở nghiên cứu để thực hiện các đề tài, dự án nghiên cứu và ứng dụng, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của Bang.
c. Các trường cao đẳng cộng đồng (Community Colleges) đào tạo 2 năm, cấp các văn bằng ngắn hạn hoặc chứng chỉ nghề.
Với hình thức tổ chức gồm ba bộ phận như trên, hệ thống Giáo dục Đại học Bang California đã phát triển với quy mô lớn theo kiểu một nền giáo  dục đại chúng mà vẫn giữ được chất lượng đào tạo và nghiên cứu rất cao.
Thứ hai: Nền Giáo dục Mỹ tập trung các nguồn lực để thực hiện đào tạo tài năng một số lĩnh vực mũi nhọn trong các trường đại học nghiên cứu:
Năm 2001, Mỹ đã áp dụng chương trình đào tạo tài năng về Khoa học công nghệ gọi là "chương trình BEST" (Building Engineering and Science Talent), trong một số trường đại học có uy tín.
Mục tiêu của chương trình này là mở rộng quy mô lực lượng lao động khoa học công nghệ tài năng, thông qua việc thu hút những người giỏi nhất còn trẻ tuổi vào các hoạt động Khoa học công nghệ. Năm 2003, các trường đại học danh tiếng đã thiết kế và áp dụng 124 chương trình đào tạo về Khoa học công nghệ thuộc diện đào tạo ưu tiên theo chương trình BEST. Ở Mỹ việc đào tạo nguồn nhân lực tài năng Khoa học công nghệ nhận được sự hỗ trợ to lớn từ nguồn đầu tư vào hệ thống hạ tầng Khoa học công nghệ và các trung tâm nghiên cứu. Các trường đại học lớn phải gánh vác trách nhiệm chính trong việc đào tạo đội ngũ nhân lực tài năng trẻ.
Phương pháp đào tạo áp dụng công nghệ hiện đại trong giảng dạy và nghiên cứu là yêu cầu bắt buộc đối với các giáo sư ở các trường đại học, đặc biệt Công nghệ thông tin được áp dụng rất rộng rãi. Phương pháp đào tài năng được nhấn mạnh vào việc tiếp cận các công cụ toán và các nghiên cứu liên ngành. Sinh viên làm quen với việc ứng dụng các công cụ và xử lí nguồn dữ liệu lớn, đa chiều khi tham gia các đề tài khoa học. Nguồn kinh phí hỗ trợ cho nghiên cứu khoa học của sinh viên liên tục tăng.
Thứ ba: Nền Giáo dục Mỹ chú trọng công tác kiểm định chất lượng giáo dục đại học
Do đặc thù đa dạng và linh hoạt với sự phát triển vượt bậc đi trước của khoa học công nghệ, hệ thống Giáo dục đại học của Mỹ luôn luôn được kiểm định chất lượng. Kiểm định chất lượng là một yêu cầu bắt buộc đối với tất cả các cơ sở giáo dục. Ở Mỹ, việc được phép hoạt động  là do nhà trường đáp ứng các yêu cầu về thành lập trường theo quy định từng tiểu bang, như: cơ sở vật chất, tính  an toàn, tiền kí quỹ, thuế…
Ở Mỹ, chỉ các trường được kiểm định mới được tổ chức đào tạo. Mỹ cũng luôn khuyến cáo các quốc gia khác không nên  liên  kết  hoặc hợp tác đào tạo với các trường của Mỹ chưa được kiểm định.
2. Việt Nam có thể học hỏi giáo dục cao đẳng đại học của nền giáo dục Mỹ các vấn đề sau:
· Đề cao quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục đại học.
· Chính sách đầu tư tài chính cho giáo dục đại học theo mô hình “chia sẻ chi phí”: ngân sách nhà nước, học phí từ người học và đóng góp của cộng đồng
· Đào tạo, bồi dưỡng giảng viên để đáp ứng yêu cầu của các chương trình đào tạo chất lượng cao, tạo bước đột phá về chất lượng trong các trường đại học.
· Tăng cường liên kết giữa trường đại học và doanh nghiệp để tạo cơ chế gắn kết giữa đào tạo, nghiên cứu khoa học với sản xuất và dịch vụ trong các trường đại học.
Câu 2 
1. Vai trò của người giảng viên trong việc phát triển giáo dục đại học
Giáo dục nước nhà đang trong cơn chuyển mình để tìm ra con đường phát triển cho chính mình và cho cả tương lai dân tộc. Trong cuộc chuyển mình đó, giảng viên đóng vai trò là chủ thể, là những người tiên phong vì chất lượng giáo dục nói cho cùng gắn liền với chất lượng đội ngũ, mặc dù mỗi trường có những mục tiêu, yêu cầu giáo dục khác nhau, đào tạo những ngành, nghề với những đặc thù không giống nhau.
Hiện nay ở các trường đại học lớn ở các quốc gia phát triển, giảng viên đại học thể hiện ở 03 vai trò trong việc phát triển giáo dục đại học:
Giảng viên =  Nhà giáo + Nhà khoa học + Nhà cung ứng dịch vụ
a. Giảng viên - Nhà giáo
Đây là vai trò truyền thống, nhưng quan trọng và tiên quyết đối với một giảng viên. Một giảng viên giỏi trước hết phải là một người thầy giỏi. Theo các nhà giáo dục thế giới thì một giảng viên tòan diện là người có (được trang bị) 4 nhóm kiến thức/ kỹ năng sau:
- Kiến thức chuyên ngành: kiến thức chuyên sâu về chuyên ngành và chuyên môn học mà mình giảng dạy. 
- Kiến thức về chương trình đào tạo: tuy mỗi giảng viên đều đi chuyên về một chuyên ngành nhất định, nhưng để đảm bảo tính liên thông, gắn kết giữa các môn học thì giảng viên phải được trang bị (hoặc tự trang bị) các kiến thức về cả chương trình giảng dạy. 
- Kiến thức và kỹ năng về dạy và học: bao gồm khối kiến thức về phương pháp luận, kỹ thuật dạy và học nói chung và dạy/ học trong từng chuyên ngành cụ thể. 
- Kiến thức về môi trường giáo dục, hệ thống giáo dục, mục tiêu giáo dục, giá trị giáo dục… Đây có thể coi là khối kiến thức cơ bản nhất làm nền tảng cho các hoạt động dạy và học. 
b. Giảng viên – nhà khoa học
Ở vai trò thứ hai này, giảng viên thực hiện vai trò nhà khoa học với chức năng giải thích và dự báo các vấn đề của tự nhiên và xã hội mà loài người và khoa học chưa có lời giải. Nghiên cứu khoa học, tìm cách ứng dụng các kết quả nghiên cứu khoa học về thực tiễn đời sống và công bố các kết quả nghiên cứu cho cộng đồng (cộng đồng khoa học, xã hội nói chung, trong nước và quốc tế) là ba chức năng chính của một nhà khoa học. 
c. Giảng viên – nhà cung ứng dịch vụ cho xã hội
Đây là một vai trò mà rất nhiều giảng viên đại học Việt Nam đang thực hiện – nó cũng là một vai trị mà xã hội đánh giá cao và kỳ vọng ở các giảng viên. Ở vai trị này, giảng viên cung ứng các dịch vụ của mình cho nhà trường, cho sinh viên, cho các tổ chức xã hội – đoàn thể, cho cộng đồng và cho xã hội nói chung. Cụ thể đối với nhà trường và sinh viên, một giảng viên cần thực hiện các dịch vụ như tham gia công tác quản lý, các công việc hành chính, tham gia các tổ chức xã hội, cố vấn cho sinh viên, liên hệ thực tập, tìm chỗ làm cho sinh viên… Với ngành của mình, giảng viên làm phản biện cho các tạp chí khoa học, tham dự và tổ chức các hội thảo khoa học.
Tại Việt Nam hiện nay, trong thời kỳ quốc tế hóa, hội nhập quốc tế và cách mạng công nghiệp 4.0 , vai trò của đội ngũ giảng viên vừa phải giúp người học đáp ứng được khả năng hội nhập, vừa phải giúp họ nâng cao tính ứng dụng trong công việc chuyên môn. Ngoài việc đáp ứng vai trò của người giảng viên theo hướng các trường đại học tiên tiến trên thế giới, đội ngũ giảng viên tại các cơ sở giáo dục đại học tại Việt Nam còn phải thể hiện được các vai trò:
Thứ nhất, đội ngũ giảng viên đại học cần có trình độ chuyên môn cao, hiểu biết sâu rộng trên nhiều lĩnh vực.
Thứ hai, đội ngũ giảng viên đại học phải có khả năng thích ứng nhanh với sự thay đổi mọi hoạt động của nhà trường.
Thứ ba, đội ngũ giảng viên đại học phải giỏi về ngoại ngữ và công nghệ thông tin.
Thứ tư, đội ngũ giảng viên phải có phẩm chất chính trị và không ngừng học tập, rèn luyện, nâng cao đạo đức chính trị, lối sống lành mạnh.
Thứ năm, đội ngũ giảng viên phải có đạo đức nghề nghiệp, tâm huyết với nghề, có ý thức giữ gìn danh dự của nhà giáo…
2. Liên hệ bản thân
Để việc phát triển nhà trường trong thời gian tới đáp ứng thời kỳ công nghiệp hóa, hội nhập quốc tế, bản thân tôi nhận thấy:
a. Đối với nhà trường
· Xác định tôn chỉ, mục đích, chính sách phát triển của nhà trường và hướng tới hội nhập vào dòng chảy phát triển chung của giáo dục quốc tế.
· Nâng cao năng lực, chất lượng đội ngũ giảng viên theo hướng hội nhập và chuẩn hóa theo qui định;
· Nhà trường cần thực hiện đổi mới mạnh mẽ nội dung chương trình và phương pháp dạy học theo hướng hội nhập quốc tế. 
- Cần tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, hoạt động về chuyên môn trong nhà trường và hợp tác với Doanh nghiệp trong việc kêu gọi đầu tư, tài trợ giáo dục, nghiên cứu, chuyển giao công nghệ, hợp tác trong đào tạo nguồng nhân lực hất lượng cao
- Tăng cường quan hệ hợp tác với các trường Đại học trong nước, trong khu vực và Quốc tế về đào tạo liên thông, nghiên cứu khoa học và  chuyển giao công nghệ…
- Nhà trường cần tạo điều kiện cho đội ngũ Giảng viên được tham quan học hỏi kinh nghiệm từ các các cơ sở giáo dục Đại học và các Doanh nghiệp có uy tín trong nước và trong khu vực, nhằm nâng cao kiến thức chuyên môn, kiến thức đa ngành và năng lực giảng dạy của giảng viên trong trường theo hướng hội nhập.
b. Đối với bản thân
- Thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ của người giảng viên theo qui định của các cấp.
- Luôn tuân thủ, chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tuân thủ các quy trình, quy định về chuyên môn, nghiệp vụ và quy tắc ứng xử. Không ngừng học tập, rèn luyện, nâng cao đạo đức chính trị, lối sống lành mạnh, giản dị trong sáng.
- Tâm huyết với nghề, có ý thức giữ gìn danh dự của nhà giáo, có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, ứng xử với người học, đồng nghiệp hòa nhã, hòa đồng, có tinh thần bảo vệ lẽ phải, công bằng trước lợi ích của học viên, của đồng nghiệp và cộng đồng.
- Luôn trau dồi, cập nhật,  học hỏi nhưng phương pháp giảng dạy tiên tiến, những phương pháp sư phạm tích cực hoá người học và nâng cao tính tự học cho sinh viên. 
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