ĐỀ CƯƠNG THẢO LUẬN – MÔN NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC MẶT TRẬN TỔ QUỐC VÀ ĐOÀN THỂ NHÂN DÂN Ở CƠ SỞ

Họ & Tên: Lâm Thị Phương Thùy
Lớp: TC.182 	- SBD: 65
Cơ quan: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM

	Ghi chú
	Nội dung thảo luận

	
	Câu 1: Anh (chị) hãy phân tích vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở.

	
	A. NỘI DUNG: Phân tích vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở.

	
	B. TRỌNG TÂM:
(1) Phân tích vị trí, vai trò của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;
(2) Liên hệ thực tế ở cơ sở. 

	
	C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
1. Khái niệm: 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân; đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; tập hợp, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện dân chủ, tăng cường đồng thuận xã hội; giám sát, phản biện xã hội; tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, hoạt động đối ngoại nhân dân góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. (Điều 1, Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam số 75/2015/QH13 ngày 09/6/2015).
Mặt trận là tổ chức tập hợp của nhiều tổ chức, Mặt trận chỉ có thành viên mà không có hội viên.
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam được thành lập từ năm 1930, với tiền thân là Hội Phản đế đồng minh. Đến nay, trải qua suốt 80 năm, lịch sử cách mạng Việt Nam luôn có sự đóng góp to lớn của Mặt trận. Trong suốt chiều dài lịch sử, mặt trận đã không ngừng lớn mạnh, trưởng thành và có những đóng góp to lớn vào thắng lợi vĩ đại của dân tộc Việt Nam
2. Phân tích vị trí, vai trò
a) Vị trí:
Về vị trí của Mặt trận Tổ quốc, có thể khẳng định: Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là một bộ phận của hệ thống chính trị, là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân. 
Trước hết, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là một bộ phận của Hệ thống chính trị. Hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay gồm: Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên gồm Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu Chiến binh, Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Hội Nông dân Việt Nam. Như vậy, Mặt trận là một bộ phận hợp thành của hệ thống chính trị và mặt trận phải thực hiện các mục tiêu chính trị của cả đất nước dưới sự lãnh đạo của Đảng đó là xây dựng đất nước Việt Nam phát triển, hòa bình, độc lập, thống nhất, thực hiện mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội dân chủ, công bằng, văn minh và mục tiêu độc lập dân tộc tiến lên chủ nghĩa xã hội.
Việc khẳng định Mặt trận tổ quốc là một bộ phận của hệ thống chính trị có nghĩa là pháp luật đã xác định địa vị pháp lý của Mặt trận là một thành tố cấu thành thể chế chính trị của nước ta. Mặt trận Tổ quốc có tư cách là thành viên của hệ thống chính trị có chức năng, nhiệm vụ riêng và tồn tại, hoạt động trong mối quan hệ với các thành viên khác của hệ thống chính trị.
Điều này xuất phát từ thực tiễn và yêu cầu khách quan của sự nghiệp cách mạng, xuất phát từ thể chế chính trị: nước ta là nước dân chủ, mọi quyền lực thuộc về nhân dân. Đây còn là vấn đề lịch sử, vấn đề tuyền thống từ khi có Đảng là có Mặt trận. Sau khi giành được chính quyền, Đảng, chính quyền, Mặt trận là những bộ phận hợp thành hệ thống chính trị. Tuy vai trò, vị trí, chức năng và phương thức hoạt động có khác nhau nhưng đều là công cụ để thực hiện và phát huy quyền làm chủ của nhân dân và cùng có chung một mục đích là phấn đấu xây dựng một nước Việt Nam hòa bình độc lập thống nhất, dân chủ, giàu mạnh, có vị trí xứng đáng trên trường quốc tế.
Thứ hai, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân. Mặt trận Tổ quốc là chỗ dựa, là cơ sở cho sự tồn tại và vững mạnh của Nhà nước, của Chế độ. Mặt trận còn là công cụ thể thực hiện quyền làm chủ của Nhân dân. Nhân dân thông qua mặt trận để thực hiện quyền làm chủ của mình. Cụ thể là
- Mặt trận Tổ quốc là cơ sở để tạo ra Chính quyền Nhân dân. Thông qua quy trình hiệp thương dân chủ, mặt trận đã nắm bắt tâm tự, nguyện vọng của nhân dân để giới thiệu các tầng lớp, thành phần trong xã hội vào Bộ máy Nhà nước để thực hiện ý chí và nguyện vọng của nhân dân. Quy trình hiệp thương có vị trí quan trọng trong việc tổ chức bầu cử và được quy định trong việc bầu cử.
- Khi Nhà nước xây dựng, ban hành các chủ trương chính sách, nhất là các vấn đề hệ trọng của quốc gia thì phải trải qua khâu lấy ý kiến, tham khảo ý kiến của Mặt trận. Thông qua quy trình này, Mặt trận đã truyền đi tiếng nói, nguyện vọng của nhân dân đến được với Nhà nước và trên cơ sở đó, Nhà nước ban hành các chính sách đúng đắn, hợp lòng dân thì càng củng cố địa vị của Nhà nước.
- Mặt trận Tổ quốc còn là lực lượng hậu thuẫn cho Nhà nước thông qua việc ủng hộ các chủ trương, chính sách đúng đắn của Đảng và Nhà nước thông qua công tác tuyên truyền vận động các chủ trương, chính sách của mình cho các thành viên và từ đó lan tỏa sâu rộng trong xã hội. Trong trường hợp có xung đột, mâu thuẫn, thì Mặt trận chính là tổ chức có đủ uy tín để thực hiện công tác hòa giải, giải quyết mâu thuẫn, kiến nghị phản ánh đến Chính quyền, Nhà nước.
b) Vai trò:
Mặt trận Tổ quốc có vai trò vô cùng to lớn, cụ thể là: Mặt trận Tổ quốc có vai trò rất quan trọng trong việc xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, phát huy quyền làm chủ nhân dân.
Thứ nhất, mặt trận có vai trò trong việc xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Vì Mặt trận chính là tổ chức tập hợp rộng rãi nhất của tất cả các tầng lớp, giai cấp trong xã hội không phân biệt địa vì, giàu nghèo, nam nữ; tập hợp của tất cả các tổ chức, cá nhân trong xã hội chính vì vậy mặt trận mới có đủ sức và đủ điều kiện để kiến tạo khối đại đoàn kết toàn dân tộc. Đây là vai trò không ai có thể thay thế được, không có bất kỳ tổ chức, cá nhân nào có thể thực hiện được do đặc điểm của mặt trận là tổ chức tập hợp rộng rãi các tổ chức, cá nhân khác chính vì vậy trong công tác tập hợp, quy tụ ý chí, sức mạnh của nhân dân luôn do Mặt trận đảm đương.
Có thể khẳng định, Xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, phát huy sức mạnh đoàn kết toàn dân tộc là trách nhiệm của Đảng, Nhà nước, của các cấp, các ngành, của cả hệ thống chính trị, trong đó Mặt trận Tổ quốc Việt Nam giữ vai trò quan trọng.
Thứ hai, Mặt trận là tổ chức để nhân dân thông qua đó phát huy quyền làm chủ của mình. Mặt trận chính là chủ thể quan trọng nhất trong việc thực hiện việc hiệp thương dân chủ, phối hợp và thống nhất hành động giữa các thành viên trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
- Thông qua hoạt động của mình, mặt trận đã khơi gợi trong nhân dân về quyền làm chủ của nhân dân, thông qua công tác tuyên truyền, vận động, giới thiệu về vị trí vai trò cho các Hội viên của mình, từ đó lan tỏa sâu rộng trong nhân dân. Bên cạnh đó Mặt trận còn định hướng, hướng dẫn cho nhân dân thực hiện quyền làm chủ của mình một cách đúng pháp luật.
- Mặt trận là tổ chức thực hiện công tác hiệp thương dân chủ, thống nhất về hoạt động của các tổ chức trong mặt trận thông qua việc hiệp thương bầu cử, thống nhất chương trình hành động của Mặt trận; thống nhất chương trình, nhiệm vụ của các tổ chức chính trị là thành viên của mặt trận từ đó dẫn đến thống nhất, đồng thuận để thực hiện các mục tiêu chính trị đề ra. Ở đây vai trò của Mặt trận chính là tổ chức điều phối các thành viên trong việc thực hiện nhiệm vụ của mình.
Trong việc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân, Mặt trận là tổ chức duy nhất được trao quyền chủ trì hiệp thương để: Thỏa thuận về cơ cấu, thành phần, số lượng người được giới thiệu ứng cử; Lập danh sách sơ bộ những người ứng cử và gửi lấy ý kiến cử tri; Lựa chọn, lập danh sách những người đủ tiêu chuẩn ứng cử.
Thứ ba, Mặt trận có vai trò nòng cốt trong các phong trào và chương trình hành động, nhất là các chương trình hành động cách mạng, các cuộc vận động lớn như “Cuộc vận động toàn dân xây dựng đời sống văn hóa mới”. Mặt trận đi đầu trong việc thực hiện nhiệm vụ: Toàn dân xây dựng khu dân cư… Thông qua đó mặt trận góp phần truyền bá và thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước ta.
Thứ tư, Mặt trận Tổ quốc là tổ chức đại diện, bảo vệ quyền và lợi ich hợp pháp, chính đáng của các tầng lớp nhân dân cũng như các tổ chức, cá nhân là thành viên của Mặt trận. Thông qua việc tập hợp ý kiến, kiến nghị của nhân dân để phản ánh, kiến nghị với Đảng và Nhà nước nhất là khi các chính sách chưa phù hợp lợi ích của nhân dân, xâm phạm quyền và lợi ích chính đáng của người dân, thực hiện công tác giám sát hoạt động của các cơ quan nhà nước và thực hiện công tác phản biện xã hội.
4. Có thể nói, vai trò của Mặt trận không phải tự Mặt trận khẳng định mà do chính nhân dân, chính lịch sử thừa nhận. 
Thắng lợi huy hoàng của Cách mạng Tháng Tám 1945 gắn liền với sự nghiệp của Mặt trận Việt Minh. Thành tích của Mặt trận Việt Minh chính là sự kế tục sự nghiệp cách mạng đã được chuẩn bị từ trước của Hội Phản đế đồng minh (1930-1936) và của Mặt trân Dân chủ Đông Dương (1936-1939). Tiếp theo Mặt trận Việt Minh là Mặt trận Liên Việt đã góp phần đưa cuộc tháng chiến chống thực dân Pháp đến thắng lợi. Kế tục Mặt trận Liên Việt, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam ra đời đã đoàn kết, tập hợp các tầng lớp nhân dân tiến hành cách mạng xã hội chủ nghĩa ở miền Bắc, làm hậu thuẫn cho cuộc đấu tranh thống nhất nước nhà ở miền Nam. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam giữ vai trò quan trọng trong việc củng cố và tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
Cương lĩnh xây dựng đất nước thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (Bổ sung, phát triển năm 2011) xác định: “Mặt trận Tổ quốc Việt nam và các đoàn thể nhân dân có vai trò rất quan trọng  trong sự nghiệp đại đoàn kết toàn dân xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân, chăm lo lợi ích của đoàn viên hội viên; thực hiện dân chủ và xây dựng xã hội lành mạnh; tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước; giao dục lý tưởng và đạo đức cách mạng, quyền và nghĩa vụ công dân, tăng cướng mối liên hệ giữa nhân dân với Đảng, Nhà nước”. Vị trí, vai trò của Mặt trận tổ quốc Việt Nam không chỉ được khẳng định trorng ý thức của nhân dân, trong đường lối, chủ trương củ Đảng mà còn được thể chế hóa trong Hiến pháp và trong Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 
3. Liên hệ thực tế cơ sở:
- Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc ở khu dân cư năm 2018 được tổ chức trang trọng, được nhân dân tích cực hưởng ứng, đã phát huy quyền làm chủ, tinh thần tự quản của nhân dân trong xây dựng khu dân cư… Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Phường 11 Q.Phú Nhuận đã tổ chức triển khai Kế hoạch phối hợp thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư” và lồng ghép thực hiện nếp sống –văn minh –mỹ quan đô thị trên địa bàn.
Thực hiện theo hướng dẫn Ủy ban MTTQ Việt Nam phường 11 phối hợp thực hiện đợt cao điểm phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội và đảm bảo an toàn giao thông, trật tự đô thị trên địa bàn.
- Vận động nhân dân tham gia thực hiện chính sách “Đền ơn đáp nghĩa”, xây dựng “Nền quốc phòng toàn dân” và “Phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; mở rộng các mô hình đoàn kết, kết nghĩa quân dân. Tuyên truyền việc phát huy dân chủ, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; giám sát và phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng và chính quyền thật sự vững mạnh. Tiếp tục tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, nội dung và tổ chức triển khai thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của MTTQ Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý kiến xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; công tác tổ chức Đại hội Đảng bộ các cấp... Đẩy mạnh tuyên truyền các chương trình giám sát của Mặt trận và hoạt động giám sát theo chuyên đề như: Tổng rà soát chính sách ưu đãi đối với người có công với cách mạng; giám sát việc thực hiện pháp luật về bảo hiểm xã hội trong các loại hình doanh nghiệp; giám sát việc thực hiện pháp luật về sản xuất, kinh doanh vật tư nông nghiệp; giám sát việc chấp hành pháp luật của các cơ sở y tế tư nhân; giám sát việc nâng cao hiệu quả việc giải quyết khiếu nại, tố cáo ở cơ sở…

	
	Câu 2: Anh (chị) hãy phân tích Quyền và trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương mình

	
	A. NỘI DUNG: Phân tích Quyền và trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương mình.

	
	B. TRỌNG TÂM:
(1) Phân tích Quyền và trách nhiệm của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam;
(2) Liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương mình

	
	C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
Khái niệm: Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là tổ chức liên minh chính trị, liên hiệp tự nguyện của tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội và các cá nhân tiêu biểu trong các giai cấp, tầng lớp xã hội, các dân tộc, tôn giáo và người Việt Nam định cư ở nước ngoài. 
Điểm đặc biệt của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam chính là: Mặt trận là tổ chức tập hợp của nhiều tổ chức, Mặt trận chỉ có thành viên mà không có hội viên.
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam được thành lập từ năm 1930, với tiền thân là Hội Phản đế đồng minh. Đến nay, trải qua suốt 80 năm, lịch sử cách mạng Việt Nam luôn có sự đóng góp to lớn của Mặt trận. Trong suốt chiều dài lịch sử, mặt trận đã không ngừng lớn mạnh, trưởng thành và có những đóng góp to lớn vào thắng lợi vĩ đại của dân tộc Việt Nam.
[bookmark: kix.rxqkpcrp44cr]Nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam(Điều 3 Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam số 75/2015/QH13)
Với tư cách là một bộ phận của hệ thống chính trị, là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân, Mặt trận tổ quốc có những nhiệm vụ rất to lớn trong việc xây dựng hệ thống chính trị, đảm bảo quyền làm chủ của người dân. Những nhiệm vụ của Mặt trận tổ quốc xuất phát từ vị trí, vai trò của Mặt trận trong Hệ thống chính trị cũng như chức năng của Mặt trận Tổ quốc. Mặt trận Tổ quốc có tư cách là thành viên của hệ thống chính trịcó chức năng, nhiệm vụ riêng và tồn tại, hoạt động trong mối quan hệ với các thành viên khác của hệ thống chính trị.
Các nhiệm vụ cơ bản của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là:
1. Tập hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, tăng cường sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong nhân dân. 
Đây là nhiệm vụ quan trọng, có tính chất cơ bản của mặt trận tổ quốc, đây cũng chính là lý do cho sự ra đời của mặt trận. Theo đó, nhiệm vụ này xuất phát từ chức năng của mặt trận Tổ quốc là chức năng tập hợp xây dựng và củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
Mặt trận thực hiện nhiệm vụ này bằng việc xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc trên cơ sở nền tảng liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân dưới sự lãnh đạo của Đảng, đây là đường lối chiến lược của cách mạng Việt Nam, là nguồn sức mạnh, động lực chủ yếu và là nhân tố có ý nghĩa quyết định, bảo đảm thắng lợi bền vững của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa
Xây dựng và phát huy khối đại đoàn kết toàn dân tộc là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội trong đó vai trò đặc biệt quan trọng của Mặt trận Tổ quốc Việt nam.Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tập hợp, xây dựng, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tốc trên cơ sở vì lợi ích chung của dân tộc và bằng cách vận động, thuyết phục, hiệp thương dân chủ, thống nhất hành động. Tổ chức và hoạt động của mặt trận là sự thống nhất từ sự đa dạng.
Trong giai đoạn hiện nay, Mối quan hệ gắn bó giữa Mặt trận và các tầng lớp nhân dân ngày càng được tăng cường. Ðường lối chủ trương của Ðảng, Nhà nước về đại đoàn kết toàn dân tộc ngày càng được hoàn thiện và thể chế hóa bằng các chính sách, pháp luật. Các tầng lớp nhân dân chung sức, chung lòng cùng Ðảng, Nhà nước vượt qua khó khăn, thử thách, giữ vững sự ổn định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm an sinh xã hội và tiếp tục nâng cao vị thế của Việt Nam trên trường quốc tế.
Mặt trận tổ quốc Việt Nam đã và đang kế thừa, phát huy truyền thống vẻ vang của Mặt trận Dân tộc thống nhất Việt Nam, góp phần to lớn tạo nên sự đồng thuận trong các tầng lớp nhân dân; tuyên truyền, động viên nhân dân phát huy quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chủ trương của Ðảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.Các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động xã hội rộng lớn do Mặt trận  và các tổ chức thành viên phát động ngày càng đi vào cuộc sống, được các tầng lớp nhân dân hưởng ứng tích cực. Ðặc biệt, các phong trào, cuộc vận động về đoàn kết giúp nhau phát triển kinh tế, xóa đói, giảm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, lá lành đùm lá rách, các hoạt động tự quản ở cộng đồng dân cư... có tác dụng thiết thực, tạo nên sự gắn kết cộng đồng, phục vụ sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Cuộc vận động 'Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh' được  các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận  và các tổ chức thành viên triển khai thực hiện sâu rộng, đã làm cho tư tưởng đại đoàn kết toàn dân tộc của Người thấm  vào các tầng lớp nhân dân, tạo động lực thúc đẩy việc xây dựng và phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết ngay tại cơ sở và địa bàn dân cư.
Mặt trận Tổ quốc các cấp đã làm tốt nhiệm vụ tập hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, tăng cường sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong nhân dân; tuyên truyền, động viên nhân dân phát huy quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước bằng những kết quả cụ thễ. phối hợp tổ chức triển khai tốt các chủ trương, nghị quyết của trung ương và địa phương cho các chức sắc tôn giáo, dân tộc; tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ sở thờ tự của đồng bào dân tộc, tôn giáo được trùng tu, sửa chữa, xây dựng, thuyên chuyển, bổ nhiệm, tấn phong chức sắc, tổ chức lễ hội; phối hợp tổ chức họp mặt, vui xuân đón tết cho bà con Việt kiều đang sinh sống ở nước ngoài; các lễ hội, tết cổ truyền cho đồng bào dân tộc, tôn giáo, các gia đình chính sách, hộ nghèo…
2. Tuyên truyền, động viên nhân dân phát huy quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chính sách, chủ trương của Đảng, nghiêm chỉnh thi hành Hiến pháp và pháp luật. 
Nhiệm vụ này xuất phát từ chức năng dân vận của Mặt trận Tổ quốc và cũng là chức năng vận động của nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước thông qua các tổ chức thành viên và các cuộc vận động chung của các tổ chức quần chúng; tuyên truyền, thuyết phục, tổ chức vận động các phong trào cách mạng mang tính toàn dân. Đây cũng là yêu tố quy định vai trò của Mặt trận tổ quốc Việt Nam. 
Khi Đảng và Nhà nước ban hành các chính sách mới, Mặt trận có nhiệm vụ tổ chức tuyên truyền trong các thành viên của mình và thông quá đó tạo sức lan tỏa sâu rộng trong các tầng lớp nhân dân.
Mặt trận có nhiệm vụ truyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng và đạo đức mới, động viên các tầng lớp nhân dân thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Mặt trận có trách nhiệm tổ chức, vận động nhân dân thực hiện chính sách của Đảng và Nhà nước, trong việc xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà nước và nhân dân. Vì mối liên hệ mật thiết giữa nhân dân với Đảng và Nhà nước là yếu tố cực kỳ quan trọng bảo đảm sự vững mạnh của chế độ.
3. Giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, đại biểu dân cử và cán bộ, công chức Nhà nước và thực hiện chức năng phản biện xã hội.
Trước hết, Mặt trận giám sát các cơ quan Nhà nước trong các hoạt động thực thi công vụ, đảm bảo các hoạt động công vụ tuân thủ đúng pháp luật, phục vụ cho quyền và lợi ích của Nhân dân.
Cụ thể là:
 - Giám sát việc thi hành chính sách, pháp luật chủ yếu thông qua các hoạt động thực tiễn của mặt trận trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội. 
Thông qua các phong trào, các cuộc vận động, MTTQ phát hiện những chính sách, pháp luật có được thực thi và có phù hợp với thực tiễn hay không. Trên cơ sở đó, MTTQ đề nghị với Nhà nước xem xét sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành chính sách, pháp luật cho phù hợp với thực tiễn của đời sống xã hội.
- Giám sát việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân: Thông qua việc tiếp công dân và tham gia giải quyết đối với những đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân, những khiếu nại, tố cáo có liên quan đến những đối tượng do Mặt trận trực tiếp vận động, đến cán bộ của Mặt trận và những trường hợp vi phạm nghiêm trọng quyền và nghĩa vụ cơ bản của công dân. 
Đối với những vụ việc gây bức xúc trong nhân dân, Mặ trận cử cán bộ có chuyên môn trực tiếp tìm hiểu vụ việc, gặp gỡ các cơ quan, tổ chức, cá nhân hữu quan và có văn bản kiến nghị thể hiện chính kiến rõ ràng đến cơ quan có thẩm quyền xem xét, giải quyết.
- Giám sát hoạt động tư pháp: Mặt trận có trách nhiệm lựa chọn giới thiệu người để Hội đồng nhân dân bầu làm Hội thẩm Tòa án nhân dân và thông qua việc theo dõi, giúp đỡ Hội thẩm nhân dân hoạt động mà giám sát hoạt động xét xử của Tòa án nhân dân. Bên cạnh đó, thông qua việc tham gia các hội đồng tuyển chọn thẩm phán và kiểm sát viên, MTTQ giám sát việc tuyển chọn các cán bộ đủ tiêu chuẩn và điều kiện để đề nghị cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm làm thẩm phán Tòa án nhân dân, Tòa án quân sự các cấp và kiểm sát viên Viện kiểm sát nhân dân, Viện kiểm sát quân sự các cấp.
Thứ hai, Giám sát hoạt động của đại biểu dân cử:
Mặt trận giám sát các đại biểu dân cử ở Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp trong việc thực hiện chức trách của mình, sự tin tưởng, phó thác của Nhân dân; giám sát các đại biểu này trong việc phát huy quyền làm chủ của nhân dân, truyền tải tiếng nói của Nhân dân đến hoạt động thực thi hành pháp.
Nhiệm vụ này chủ yếu được thực hiện và thông qua việc tổ chức các cuộc tiếp xúc giữa đại biểu dân cử với cử tri, thông qua việc phản ánh của cử tri và nhân dân về hoạt động của đại biểu nói chung, về tư cách đạo đức, sự tín nhiệm nói riêng, thông qua kết luận của các cơ quan chuyên trách có thẩm quyền về các sai phạm của đại biểu để kiến nghị hình thức xử lý thích hợp nhất. 
Bằng những hình thức đó, Ủy ban MTTQ các cấp có thể xem xét đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ của đại biểu theo quy định của pháp luật. Trường hợp đại biểu có hành vi vi phạm pháp luật, không còn được nhân dân tín nhiệm thì Ủy ban MTTQ có văn bản đề nghị Quốc hội, Ủy ban thường vụ Quốc hội, Hội đồng nhân dân xem xét để quyết định việc miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm.
- Thứ ba, Giám sát đối với cán bộ, công chức và đảng viên: Hoạt động này chủ yếu tập trung ở cơ sở. Thực hiện theo quy định của Pháp lệnh thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn, Luật Thanh tra và các văn bản liên quan. Giám sát hoạt động, tư cách đạo đức của cán bộ, công chức đảng viên là việc Mặt trận thực hiện lấy phiếu tín nhiệm đối với người giữ các chức vụ theo quy định.
5. Tập hợp ý kiến, kiến nghị của nhân dân để phản ánh, kiến nghị với Đảng và Nhà nước.
Mặt trận đứng ra thu thập, lấy ý kiến rộng rãi trong nhân dân, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, tình cảm của nhân dân để kiến nghị, phản ánh với Đảng và Nhà nước. Hoạt động góp ý vào các dự án luật, pháp lệnh và các văn bản quy phạm pháp luật khác. Đối với các dự án pháp luật có phạm vi, đối tượng điều chỉnh rộng, các cơ quan chủ trì soạn thảo ngoài việc lấy ý kiến của Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam còn lấy ý kiến của một số tổ chức thành viên là các tổ chức chính trị - xã hội và Hội Luật gia Việt Nam…
Thực hiện công tác phản biện xã hội: Thông qua việc góp ý kiến, kiến nghị Mặt trận đối với Đảng và Nhà nước về dự thảo các chủ chương, chính sách, pháp luật, những chính sách nào chưa phù hợp với Hiến pháp, những nguyên tắc bản của pháp luật, chưa đảm bảo trình tự, thủ tục, chưa đảm bảo quyền và lợi ích chính đáng hoặc xâm phạm quyền và lợi ích chính đáng của người dân đều được Mặt trận có ý kiến phản biện. 
6. Tham gia xây dựng và củng cố chính quyền nhân dân, cùng Nhà nước chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân.
Tham gia xây dựng Đảng, xây dựng và cũng cố Chính quyền nhân dân là trách nhiệm của mọi thành viên trong hệ thống chính trị và xã hội, qua đó góp phần làm cho Đảng và Nhà nước mạnh hơn, để thực thi chủ quyền của nhân dân tốt hơn, đồng thời làm cho bản thân Mặt trận mạnh hơn. Chức năng này được quy định rõ trong Quyết định 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị về ban hành Quy chế Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị-xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng và chính quyền.
Mặt trận tham gia xây dựng, giám sát và bảo vệ Nhà nước như: vận động các tầng lớp nhân dân thực hiện quyền làm chủ, bầu ra cơ quan dân cử, giám sát hoạt động của cơ quan Nhà nước, đại biểu dân cử, cán bộ viên chức Nhà nước; tham gia xây dựng pháp luật và chính sách; đóng góp ý kiến với cơ quan Nhà nước các cấp, vận động nhân dân xây dựng các qui ước, qui chế trên địa bàn cư trú về các vấn dề liên quan đến đời sống nghĩa vụ và lợi ích của công dân phù hợp với pháp luật. 
Mặt trận tham gia tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong nhân dân, đấu tranh chống tệ quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, gây phiền hà cho dân, xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của dân. 
7. Tham gia phát triển tình hữu nghị, hợp tác giữa nhân dân Việt Nam với nhân dân các nước trong khu vực và trên thế giới.
Do Mặt trận là tổ chức tập hợp rộng rãi được tất cả các tầng lớp trong nhân dân, các nhân sĩ, trí thức, các bà con Việt Nam ở nước ngoài, là cầu nối giữa nhân dân trong nước và quốc tế thông qua các kênh kêu gọi, giao lưu, hình thức giao lưu phi nhà nước, giao lưu đa dạng trên nhiều lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật…. từ đó đã góp phần cũng cố và phát triển thêm tình hữu nghị của Việt Nam và nhân dân trong khu vực và thế giới.
[Nhiệm vụ: 1. Tập hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, thực hiện dân chủ, tăng cường đồng thuận xã hội.
2. Tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
3. Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân.
4. Tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước.
5. Thực hiện giám sát và phản biện xã hội.
6. Tập hợp, tổng hợp ý kiến, kiến nghị của cử tri và Nhân dân để phản ánh, kiến nghị với Đảng, Nhà nước.
7. Thực hiện hoạt động đối ngoại nhân dân.
Liên hệ việc thực hiện các nội dung này ở địa phương mình:
Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Phường tôi đã phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước như kỷ niệm 88 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2018), 50 năm cuộc Tổng tiến công và nổi dậy Xuân Mậu Thân 1968; tổ chức các hoạt động thiết thực chào mừng kỷ niệm 43 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2018) và Ngày Quốc tế Lao động 1/5; kỷ niệm 128 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 -19/5/2018) và các hoạt động thiết thực chào mừng 64 năm Chiến thắng Điện Biên Phủ (7/5/1954 - 7/5/2018); tiếp tục tuyên truyền vận động các tầng lớp nhân dân thực hiện phong trào "Vì thành phố văn minh - sạch đẹp - an toàn" năm 2018; tuyên truyền vận động Quỹ "Vì biển đảo quê hương –Vì tuyến đầu Tổ quốc"; vận động Quỹ "Vì người nghèo"; ....
- Tiếp tục triển khai tuyên truyền học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh gắn với chủ đề của năm 2019 chuyên đề:“Xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân phát huy dân chủ, chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. gắn 6 tiêu chí “Rèn luyện tư cách người cán bộ Mặt trận” đến các tổ chức thành viên, nâng cao hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ Mặt trận, nêu gương điển hình học tập và làm theo tấm gương của Bác, đẩy mạnh việc vận động phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí với nhiều hình thức đa dạng, thiết thực và đi vào chiều sâu; 100% cán bộ Mặt trận xây dựng chuẩn mực đạo đức và đăng ký rèn luyện tu dưỡng, tổ chức học tập chuyên đề, sinh hoạt chuyên đề nêu gương Bác gắn với vị trí, nhiệm vụ, lĩnh vực công tác được giao; tham dự đầy đủ sinh hoạt chào cờ nghe, đọc mẫu chuyện về Bác vào sáng thứ hai hàng tuần, hàng tháng có sinh hoạt chuyên đề về Bác gắn phân công lần lượt đảng viên đọc mẫu chuyện, qua đó rút ra bài học kinh nghiệm cho bản thân, có trao đổi, thảo luận …
Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc ở khu dân cư năm 2018 được tổ chức trang trọng, được nhân dân tích cực hưởng ứng, đã phát huy quyền làm chủ, tinh thần tự quản của nhân dân trong xây dựng khu dân cư… 
Vận động Nhân dân tham gia thực hiện chính sách “Đền ơn đáp nghĩa”, xây dựng “Nền quốc phòng toàn dân” và “Phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”; mở rộng các mô hình đoàn kết, kết nghĩa quân dân.
Tuyên truyền việc phát huy dân chủ, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; giám sát và phản biện xã hội, tham gia xây dựng Đảng và chính quyền thật sự vững mạnh
Tiếp tục tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, nội dung và tổ chức triển khai thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của MTTQ Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội; Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý kiến xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; công tác tổ chức Đại hội Đảng bộ các cấp ...
Tóm lại, để thực hiện tốt nhiệm vụ của mình, Mặt trận Tổ quốc các cấp và các tổ chức thành viên cần thường xuyên quán triệt, tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho nhân dân. Tập hợp, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, tăng cường sự nhất trí về chính trị và tinh thần trong nhân dân; tuyên truyền, động viên nhân dân phát huy quyền làm chủ, thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, nghiêm chỉnh thi hành Hiến pháp và pháp luật; phản biện xã hội đối với dự thảo chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, đại biểu dân cử và cán bộ công chức nhà nước; tập hợp ý kiến, kiến nghị của nhân dân để phản ánh, kiến nghị với Đảng và Nhà nước; tham gia xây dựng và củng cố chính quyền nhân dân; phối hợp với các cơ quan nhà nước chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân.
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	A. NỘI DUNG: Phân tích vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam và mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân

	
	B. TRỌNG TÂM:
(1) Phân tích vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam;
(2) Mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân. 

	
	C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
I. Khái niệm, vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam
1. Khái niệm
c/c lý luận maclenin, tư tưởng hcm va thực tiễn nước ta, hội nghị lần thứ 6, ban chấp hành tw Đảng khoá X đã ban hành nq so 20-nq/TW ngay 28/01/08 đã có khái niệm về gc cn vn nhu sau: “Giai cấp cộng nhân Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp.”
2. Vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam
* Vị trí:
- Là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng cộng sản Việt Nam: Nguyễn Ái Quốc là người Việt Nam đầu tiên đến với chủ nghĩa Mác-Lênin và tìm thấy ở đó con đường giải phóng dân tộc, giải phóng giai cấp - con đường cách mạng vô sản. Người khẳng định: “Chỉ có giai cấp công nhân là dũng cảm nhất, cách mạng nhất, luôn luôn gan góc đương đầu với bọn đế quốc thực dân. Với lý luận cách mạng tiên phong và kinh nghiệm của phong trào vô sản quốc tế, giai cấp công nhân ta đã tỏ ra là người lãnh đạo xứng đáng nhất và đáng tin cậy nhất của nhân dân Việt Nam”[endnoteRef:1]. Người đã sớm trao vũ khí sắc bén nhất của thời đại - chủ nghĩa Mác - Lênin - cho GCCN để họ đảm đương được sứ mệnh là giai cấp duy nhất đào mồ chôn chủ nghĩa tư bản, lãnh đạo cách mạng đến thắng lợi cuối cùng. Đó là sự lựa chọn trong lịch sử nước ta, trong đấu tranh giành độc lập dân tộc có rất nhiều cuộc đấu tranh diễ ra nhưng đều thất bại, chỉ đến khi gccn thông qua đội tiền phong của mình là ĐCSVN mới lãnh đạo các cuộc đấu tranh đi đến thành công. Giai cấp công nhân chỉ có thể hoàn thành sứ mệnh lãnh đạo cách mạng, chỉ trở thành giai cấp lãnh đạo khi giác ngộ sâu sắc về sứ mệnh lịch sử của giai cấp và chỉ khi giai cấp công nhân được tổ chức chặt chẽ, được dẫn dắt bởi một Đảng tiên phong trong sạch, vững mạnh. [1: ] 

- Là lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp công nhân và đội ngũ tri thức dưới sự lãnh đạo của Đảng:
Xuất phát từ những nguyên lý của chủ nghĩa Mác – Lênin và thực tiễn cách mạng Việt Nam, Đảng ta coi liên minh công – nông – trí thức là một vấn đề chiến lược, là một điều kiện đảm bảo cho thắng lợi của cách mạng Việt Nam.
Nông dân lao động nước ta là lực lượng cách mạng rất đông đảo, nhưng giai cấp nông dân phải đí cùng với giai cấp công nhân và chịu sự lãnh đạo của giai cấp công nhân thì mới có thể tự giải phóng và mới đi lên CNXH được. Mặt khác, giai cấp công nhân đánh giá đầy đủ vai trò cách mạng to lớn của nông dân lao động, luôn coi họ là người bạn đồng minh tự nhiên đáng tin cậy, cùng đoàn kết, giáo dục và lãnh đạo họ làm cách mạng.
Trong xây dựng đất nước, giai cấp công nhân liên minh với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức tạo thành nòng cốt của khối đoàn kết tòan dân tập hợp trong mặt trận dân tộc thống nhất.
Trong liên minh công – nông – trí thức, giai cấp công nhân giữ vị trí trung tâm để phát triển các mối quan hệ liên minh vững chắc về kinh tế và chính trị với nông dân; thúc đẩy giao lưu hàng hóa giữa công nghiệp và nông nghiệp, giữa thành thị và nông thôn, từng bước công nghiệp hóa nông nghiệp và nông thôn, mở rộng thành phần công nhân trong lao động nông nghiệp. Giai cấp công nhân vươn lên làm chủ khoa học kỹ thuật và công nghệ mới, đồng thời động viên đội ngũ trí thức đem hết tâm huyết và tài năng phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, xây dựng xã hội mới.
- Là giai cấp đi tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước
Vào giữa thế kỷ XIX, trên cơ sở phân tích sâu sắc nền kinh tế đại công nghiệp tư bản chủ nghĩa, C.Mác đã rút ra kết luận khoa học: Giai cấp công nhân là người lãnh đạo cách mạng thủ tiêu xã hội tư bản chủ nghĩa và xây dựng thành công xã hội XHCN.
Là đại biểu cho phương thức sản xuất mới và lại là giai cấp tiên tiến, cách mạng nhất trong xã hội, giai cấp công nhân Việt Nam đảm nhận trọng trách lãnh đạo cách mạng, xây dựng một xã hội mới dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh.
Tuy chiếm tỷ lệ nhỏ trong dân số, nhưng giai cấp công nhân Việt Nam vẫn có đầy đủ điều kiện để lãnh đạo cách mạng và trong thực tế đã giữ vai trò ấy một cách xuất sắc.
Ngoài những đặc điểm chung của giai cấp công nhân quốc tế (tiêu biểu cho lực lượng sản xuất mới, triệt để cách mạng, có ý thức tổ chức kỷ luật cao), giai cấp công nhân Việt Nam còn có những đặc điểm riêng như trưởng thành trước giai cấp tư sản dân tộc, ra đời khi có sự khai thác đầu tiên của thực dân Pháp trên đất nước ta và gắn liền với nền kinh tế đó, có mối liên hệ tự nhiên, mật thiết với nông dân, sớm có Đảng trung thành với học thuyết Mác – Lênin lãnh đạo cho nên không bị chia rẽ về tư tưởng và tổ chức, đảm bảo cho vai trò lãnh đạo của giai cấp công nhân nước ta.
Trong công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo định hướng XHCN hiện nay giai cấp công nhân không chỉ là giai cấp lãnh đạo mà còn là lực lượng quan trọng đi đầu và trực tiếp tham gia quá trình chuyển đổi từ nền sản xuất thủ công nghiệp sang nền sản xuất có công nghệ hiện đại. Bởi vậy phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa phải đồng thời với việc phát huy vai trò lãnh đạo và nòng cốt của giai cấp công nhân.
* vai trò:
Từ vị trí của giai cap cn vn, cho thay duoc vai trò rất to lớn cua gccn vn đối với sự nghiệp cách mạng của dân tộc dưới sự lãnh đạo của Đảng. nq so 20-nq/TW ngay 28/01/08 đã khẳng định giai cấp công nhân là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng Cộng sản Việt Nam; giai cấp đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến; giai cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức dưới sự lãnh đạo của Đảng. Sự lớn mạnh của giai cấp công nhân là một điều kiện tiên quyết bảo đảm thành công của công cuộc đổi mới, công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
Trong giai đoạn hiện nay, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam được thực tiễn công cuộc đổi mới khẳng định như sau:
-Giai cấp công nhân là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng Cộng sản Việt Nam, là giai cấp tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế. 
+ Vai trò lanh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là đang csvn của gccn trong viec định hướng, dẫn dắt, kiên định với lý tưởng cách mạng, 
Vì đặc tính cách mạng của giai cấp công nhân là: kiên quyết, triệt để, tập thể, có tổ chức, kỷ luật. Công nhân là giai cấp tiền tiến nhất trong sức sản xuất, có trách nhiệm đánh đổ chế độ tư bản và đế quốc, xây dựng một xã hội mới. Vì những lẽ đó, giai cấp công nhân có thể lĩnh hội và thấm nhuần một tư tưởng cách mạng nhất: chủ nghĩa Marx Lenin. có khả năng vận dụng lý luận đó vào cách mạng xã hội, Đồng thời, tinh thần đấu tranh của họ ảnh hưởng và làm gương cho các tầng lớp khác. Do đó, về mặt chính trị, tư tưởng, tổ chức và hành động, giai cấp công nhân đều giữ vai trò lãnh đạocách mạng, lãnh đạo hoạt động của bộ máy nhà nước và lãnh đạo cả hệ thống chính trị. Đây là nhiệm vụ hết sức quan trọng và nặng nề. Đây là hạt nhân lãnh đạo để xây dựng xã hội mới. Giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay là giai cấp cầm quyền, là lực lượng lãnh đạo Nhà nước và xã hội thông qua Đảng Cộng sản Việt Nam.
+ Giai cấp công nhân còn thể hiện vai trò lãnh đạo của mình trong việc xd phát triển kinh tế - xh: vì gccn là lực lượng lao động to lớn (lao động chân tay, lao động trí óc), lao động công nghiệp hiện đại với nền công nghiệp hiện đại đang phát triển, lao động của công nhân có khả năng phát huy sáng tạo, có thể tạo ra nhiều của cải vật chất và giá trị tinh thần cho xã hội.Là đại biểu cho phương thức sản xuất mới và lại là giai cấp tiên tiến, cách mạng nhất trong xã hội, giai cấp công nhân Việt Nam đảm nhận trọng trách lãnh đạo cách mạng, xây dựng một xã hội mới dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh.
+ gcnc Là giai cấp đi tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. Trong công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo định hướng XHCN hiện nay giai cấp công nhân không chỉ là giai cấp lãnh đạo mà còn là lực lượng quan trọng đi đầu, tiên phong, gương mẫu và trực tiếp tham gia quá trình chuyển đổi từ nền sản xuất thủ công nghiệp sang nền sản xuất có công nghệ hiện đại. Bởi vậy phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa phải đồng thời với việc phát huy vai trò lãnh đạo và nòng cốt của giai cấp công nhân.
- Là lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp công nhân và đội ngũ tri thức dưới sự lãnh đạo của Đảng. Là lực lượng đi đầu và định hướng trong việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của liên minh này. Gccn là lực lượng nòng cốt, là lực lượng định hướng, hướng dẫn, fát huy sức mạnh của khối lien minh công – nông – trí trong sự nghiệp XD và bảo vệ Tổ quốc, được thể hiện qua các mặt sau:
+ Là trụ cột trong liên minh C-N-T: gc cn luôn giữ vững hệ tư tưởng qua việc Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Ðảng trên cơ sở quán triệt sâu sắc, vận dụng đúng đắn, sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh vào thực tiễn Việt Nam, trước hết là trong xây dựng đường lối, chủ trương của Ðảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và thể chế, nguyên tắc tổ chức hoạt động của toàn hệ thống chính trị,…; ngoài ra gccn vn còn kiên định độc lập dân tộc gắn lien voi cnxh:
giai cấp công nhân là đội ngũ tiên phong, thông qua Ðảng Cộng sản lãnh đạo công cuộc cách mạng vĩ đại. Công nhân liên minh với nông dân, hai giai cấp đó đã trở thành đội quân chủ lực hùng hậu của cách mạng, sát cánh cùng trí thức tạo nên lực lượng chính trị rộng lớn, lực lượng vũ trang cách mạng kiên cường, làm nòng cốt cho khối đại đoàn kết dân tộc, phát triển chiến tranh nhân dân ở cả nông thôn, rừng núi và thành thị, vừa dồn sức ra tiền tuyến vừa củng cố hậu phương, vừa kháng chiến vừa kiến quốc, vừa củng cố chính quyền cách mạng vừa phát huy dân chủ, nâng cao đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần.
Công nhân, nông dân đã tạo ra sức mạnh quyết định để chiến thắng, vượt qua mọi khó khăn, gian khổ, ác liệt, trụ vững trước mọi thử thách của chiến tranh lâu dài và sóng gió chính trị, là chỗ dựa để củng cố niềm tin vào thắng lợi của khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
Ðội ngũ trí thức gắn bó với công nhân, nông dân, trưởng thành trong thực tiễn đấu tranh cách mạng, cống hiến cho sự nghiệp giải phóng dân tộc, góp phần quan trọng vào việc nâng cao dân trí, phát triển khoa học, y tế, giáo dục, văn hóa, văn nghệ...
Trong xây dựng đất nước, giai cấp công nhân liên minh với giai cấp nông dân và đội ngũ trí thức tạo thành nòng cốt của khối đoàn kết tòan dân tập hợp trong mặt trận dân tộc thống nhất
+ Gccn liên minh trong sx va tiêu thụ sản phẩm:
Trong liên minh công – nông – trí thức, giai cấp công nhân giữ vị trí trung tâm để phát triển các mối quan hệ liên minh vững chắc về kinh tế và chính trị với nông dân; thúc đẩy giao lưu hàng hóa giữa công nghiệp và nông nghiệp, giữa thành thị và nông thôn, từng bước công nghiệp hóa nông nghiệp và nông thôn, mở rộng thành phần công nhân trong lao động nông nghiệp. Giai cấp công nhân vươn lên làm chủ khoa học kỹ thuật và công nghệ mới, đồng thời động viên đội ngũ trí thức đem hết tâm huyết và tài năng phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, xây dựng xã hội mới.
+ trong hội nhập quốc tế:
Quá trình hội nhập quốc tế đã tiếp nhận những thành tựu khoa học, kỹ thuật và công nghệ hiện đại vào sản xuất, làm cho nền kinh tế nước ta đang chuyển biến nhanh theo hướng CNH, HĐH. Điều đó tạo động lực để giai cấp công nhân nước ta ngày càng phát triển cao về trình độ chuyên môn nghề nghiệp, hình thành tác phong và kỷ luật lao động theo hướng hiện đại:
Trình độ của giai cấp công nhân ngày càng được nâng cao đãtừng bước “hình thành ngày càng đông đảo bộ phận công nhân trí thức”(6). Đây là bộ phận đóng vai trò quan trọng trong quá trình phát triển kinh tế thời kỳ hội nhập; góp phần nâng cao chất lượng, bảo đảm giữ vững sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân Việt Nam.
Bên cạnh đó, trong hội nhập quốc tế, giai cấp công nhân nước ta còn được rèn luyện tính kỷ luật, tác phong công nghiệp, thích ứng với các thể chế quy định quốc tế.
Giai cấp công nhân nước ta có nhiều cơ hội việc làm, đời sống vật chất và tinh thần ngày càng được cải thiện.
- Giai cấp công nhân là cơ sở chính trị-xã hội của Đảng và Nhànước
Mỗi chính đảng đều có cơ sở chính trị - xã hội của mình, đó trước hết là lực lượng chính trị - xã hội mà chính đảng đó đại biểu. Điều quan trọng là lực lượng chính trị - xã hội đó giữ vai trò như thế nào trong quy luật phát triển xã hội, đối với các giai cấp, đội ngũ cũng như cộng đồng xã hội.
Trong thời đại ngày nay, giai cấp công nhân là lực lượng trung tâm của thời đại, giai cấp công nhân là lực lượng chính trị - xã hội quyết định chiều hướng phát triển xã hội, theo quy luật phát triển của nhân loại.
Cơ sở chính trị - xã hội của Đảng là giai cấp công nhân cũng có nghĩa Đảng cộng sản vừa là sản phẩm, vừa là đội tiên phong, là bộ phận tiên tiến nhất của giai cấp công nhân. Mặt khác, giai cấp công nhân với đội tiên phong của nó là Đảng cộng sản còn có một cơ sở chính trị - xã hội nữa là quốc gia, dân tộc, Tổ quốc.
Giai cấp công nhân có nhiệm vụ xây dựng, bảo vệ chính quyền Nhà nước của mình, gương mẫu chấp hành mọi chủ trương, chính sách của Nhà nước, không ngừng phấn đấu tăng năng suất lao động, tăng cường tiềm lực kinh tế và quốc phòng, góp phần vào việc xây dựng lực lượng vũ trang nhân dân.
· Có thể nói, sự nghiệp đổi mới, đẩy mạnh công nghiệp hóa,hiện đại hóa dưới sự lãnh đạo của Đảng càng mạnh mẽ thì vị trí, vai trò của giai cấp công nhân nước ta càng được khẳng định, phát triển, nâng lên cùng với quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.giai cấp công nhân là một điều kiện tiên quyết bảo đảm thành công của công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước
Mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân
Để thực hiện thắng lợi mục tiêu “đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại”, mục tiêu xây dựng giai cấp công nhân đến năm 2020 là:
Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, có giác ngộ giai cấp và bản lĩnh chính trị vững vàng; có ý thức công dân, yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, tiêu biểu cho tinh hoa văn hoá của dân tộc; nhạy bén và vững vàng trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và những biến đổi của tình hình trong nước; có tinh thần đoàn kết dân tộc, đoàn kết, hợp tác quốc tế; thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiên phong là Đảng Cộng sản Việt Nam. Nói chung, trong các doanh nghiệp đều có tổ chức cơ sở đảng, công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam.
Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, phát triển nhanh về số lượng, nâng cao chất lượng, có cơ cấu đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước; ngày càng được trí thức hoá: có trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cao, có khả năng tiếp cận và làm chủ khoa học - công nghệ tiên tiến, hiện đại trong điều kiện phát triển kinh tế tri thức; thích ứng nhanh với cơ chế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế; có giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị vững vàng, có tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động cao.
Từ nay đến hết năm 2010 phải phấn đấu quyết liệt để đạt được sự chuyển biến tối đa về các mặt sau đây :
1- Hình thành và triển khai thực hiện chiến lược xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh gắn với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.
2- Giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc, cấp bách của giai cấp công nhân, tạo được chuyển biến thật sự mạnh mẽ và rõ rệt trong việc nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của công nhân (về nhà ở tại các khu công nghiệp, tiền lương và thu nhập, bảo hiểm xã hội, nơi sinh hoạt văn hoá, cơ sở nuôi dạy trẻ...) tương xứng với những thành quả của công cuộc xây dựng, phát triển đất nước và những đóng góp của giai cấp công nhân. Xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định, tiến bộ trong các loại hình doanh nghiệp.
3- Có bước tiến về đào tạo, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp đáp ứng kịp thời yêu cầu phát triển đất nước, nhất là những ngành công nghiệp mới. Tăng nhanh tỉ lệ lao động qua đào tạo; chú trọng đào tạo nghề cho công nhân từ nông dân và nữ công nhân.
4- Nâng cao hơn về giác ngộ giai cấp, bản lĩnh chính trị, hiểu biết pháp luật, tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động, xây dựng lối sống lành mạnh trong công nhân, nhất là công nhân trẻ.
5- Tăng tỉ lệ đảng viên và cán bộ lãnh đạo, quản lý xuất thân từ công nhân. Tăng số lượng và chất lượng cơ sở đảng trong các loại hình doanh nghiệp; sớm thành lập tổ chức cơ sở đảng ở những doanh nghiệp có đủ điều kiện theo quy định của Điều lệ Đảng; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức đảng tại doanh nghiệp phù hợp với từng thành phần kinh tế.
6- Đẩy mạnh phát triển đoàn viên và tổ chức công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam trong các loại hình doanh nghiệp. Củng cố, đổi mới phương thức hoạt động và nâng cao chất lượng các tổ chức cơ sở đã có; sớm thành lập tổ chức cơ sở tại các doanh nghiệp có đủ điều kiện theo quy định của pháp luật và điều lệ của các tổ chức đó; tăng số lượng và chất lượng của các tổ chức cơ sở này tại các loại hình doanh nghiệp, nhất là ở những doanh nghiệp có đông công nhân.
Thực trạng Giai cấp công nhân Việt Nam hiện nay: 
Là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp.
- Mặt mạnh:
+ Giai cấp công nhân Việt Nam không ngừng lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng. Sau 30 năm đổi mới, giai cấp công nhân nước ta không ngừng lớn mạnh cả về số lượng và chất lượng, đa dạng về cơ cấu. Theo số liệu thống kê, tính đến cuối năm 2013 tổng số công nhân lao động làm việc trực tiếp trong các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế ở nước ta là 11.565.900 người (chiếm 12,8% dân số, 21,7% lực lượng lao động xã hội). Trong đó, có 1.660.200 công nhân làm việc trong doanh nghiệp nhà nước; 6.854.800 công nhân trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước và 3.050.900 công nhân trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài
+ Trình độ của công nhân Việt Nam ngày càng tăng lên. Về trình độ học vấn và trình độ chuyên môn nghề nghiệp, có 70,2% tổng số công nhân có trình độ trung học phổ thông, 26,8% có trình độ trung học cơ sở và 3,1% có trình độ tiểu học. Công nhân có trình độ trung cấp chiếm 17,9%, trình độ cao đẳng chiếm 6,6%, trình độ đại học chiếm 17,4%, công nhân được đào tạo tại doanh nghiệp chiếm 48% [8, tr.61-62].
+ Đời sống của công nhân Việt Nam được cải thiện từng bước (được tăng lương hàng năm).
+ Công nhân Việt Nam có bản lĩnh chính trị tốt.
- Mặt hạn chế:
+ Số lượng công nhân Việt Nam chưa đáp ứng nhu cầu công nghiệp hóa.
+ Chất lượng công nhân còn hạn chế đặc biệt là trình độ khoa học kỹ thuật thấp. Trình độ văn hóa và tay nghề của công nhân thấp đã ảnh hưởng không tốt đến việc tiếp thu khoa học - kỹ thuật, đến năng suất lao động, chất lượng sản phẩm. Theo đánh giá của Ngân hàng Thế giới (WB) năm 2014 về chất lượng lao động được tính theo thang điểm 10, thì chất lượng lao động Việt Nam chỉ đạt 3,79 điểm, xếp thứ 11/12 nước Châu Á tham gia xếp hạng của WB. Trong khi Hàn Quốc đạt 6,91 điểm, Ấn Độ là 5,76 điểm, Malaysia là 5,59 điểm, Thái Lan 4,94 điểm... Còn theo kết quả khảo sát của Tổ chức Lao động quốc tế (ILO) vào tháng 9 năm 2014, năng suất lao động của công nhân Việt Nam thuộc vào nhóm thấp nhất của khu vực, chỉ bằng 1/5 lao động của công nhân Malaysia, 2/5 Thái Lan, 1/15 Singapore, 1/11 Nhật Bản, 1/10 Hàn Quốc. Trong số các nước ASEAN, năng suất lao động của công nhân Việt Nam chỉ cao hơn Campuchia và Lào
+ Bộ phận lớn công nhân còn rất khó khăn.
+ Tác phong công nghiệp còn kém.
+ Còn một số ít công nhân thiếu bản lĩnh chính trị dễ bị kẻ xấu dụ dỗ, dễ có hành động sai trái dẫn đến vi phạm pháp luật.
* Giải pháp cơ bản để xây dựng phát triển giai cấp công nhân Việt Nam
Từ thực trạng trên, để phát triển giai cấp công nhân cả về số lượng và chất lượng; nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động của công nhân, cần phải thực hiện những giải pháp cơ bản sau:
 -Một là, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế gắn với phát triển kinh tế tri thức theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Trước hết, cần chú trọng ưu tiên phát triển những ngành nghề sử dụng nhiều lao động để giải quyết việc làm, phát huy lợi thế cạnh tranh quốc gia về nguồn lực lao động, góp phần chuyển dịch nhanh cơ cấu lao động, “tiếp tục phát triển một số ngành công nghiệp sử dụng nhiều lao động” 
- Hai là, chú trọng phát triển đội ngũ công nhân trong thành phần kinh tế (TPKT) nhà nước.
 Quá trình đổi mới và hội nhập đã tác động đến sự biến đổi của giai cấp công nhân nước ta theo hướng đội ngũ công nhân trong TPKT nhà nước ngày càng giảm về số lượng, trong khi đó đội ngũ công nhân trong TPKT tư nhân và kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài phát triển rất nhanh cả về số lượng và chất lượng. Điều này ít nhiều ảnh hưởng đến vai trò nòng cốt của đội ngũ công nhân trong TPKT nhà nước đến vai trò chủ đạo của kinh tế nhà nước và ảnh hưởng đến quá trình phát triển theo định hướng xã hội chủ nghĩa. Vì vậy, giải quyết tốt mối quan hệ giữa tuân theo các quy luật thị trường và bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa là một trong những nhiệm vụ quan trọng hiện nay. Thời gian tới, quá trình cơ cấu và sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước sẽ còn tác động nhiều hơn đến đội ngũ công nhân trong TPKT nhà nước, nhưng tình hình chung sẽ dần đi vào ổn định. Các doanh nghiệp nhà nước nếu được cơ cấu, sắp xếp lại thì sẽ đem lại hiệu quả trong sản xuất kinh doanh. Với vị trí của mình trong cơ cấu nền kinh tế nhiều thành phần, doanh nghiệp nhà nước cần phải đi đầu trong việc ứng dụng những thành tựu khoa học, công nghệ, khoa học quản lý, đồng thời phải mở rộng về quy mô sản xuất. 
Quá trình đó sẽ góp phần ổn định, từng bước phát triển đội ngũ công nhân trong TPKT nhà nước cả về số lượng và chất lượng. Khi đó, kinh tế nhà nước sẽ phát huy được vai trò chủ đạo, điều tiết nền kinh tế và đội ngũ công nhân trong doanh nghiệp nhà nước xứng đáng là lực lượng nòng cốt, đi đầu trong quá trình đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước theo định hướng xã hội chủ nghĩa.
- Ba là, đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, nhất là đào tạo nguồn nhân lực. Một trong những nguyên nhân chủ yếu dẫn đến nguồn nhân lực nói chung, giai cấp công nhân nước ta nói riêng trong thời gian qua chưa đáp ứng được yêu cầu của quá trình xây dựng và phát triển đất nước là giáo dục và đào tạo còn nhiều hạn chế và bất cập, phải “chuyển mạnh quá trình giáo dục chủ yếu từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn”. Đưa các nội dung của cách mạng khoa học, công nghệ vào chương trình giảng dạy để sau khi ra trường nguồn nhân lực này có thể được sử dụng ngay vào quá trình lao động sản xuất. Đưa ra những dự báo về nhu cầu nhân lực, từ đó đưa ra những chủ trương, chính sách phù hợp trong đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội, tránh lãng phí việc đào tạo như trước đây. Tăng cường đào tạo và đào tạo lại đội ngũ công nhân đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, đồng bộ về cơ cấu, công nhân có trình độ cao. Mở các trường đào tạo đội ngũ công nhân trẻ, tạo nguồn bổ sung phong phú, có chất lượng. Khuyến khích, tạo điều kiện để công nhân tự học tập nâng cao trình độ tay nghề, đào tạo lại đội ngũ công nhân chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp cách mạng. Đây là một nhiệm vụ khó khăn, đòi hỏi phải có sự đầu tư trên quy mô lớn, từ chiến lược giáo dục đào tạo, dạy nghề đến mô hình, phương thức thực hiện.
- Bốn là, đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho giai cấp công nhân. Để thực hiện tốt nhiệm vụ này cần đổi mới nội dung và phương thức giáo dục chính trị, tư tưởng cho giai cấp công nhân. Đây là một trong những nội dung quan trọng trong đổi mới công tác tư tưởng, lý luận của Đảng nói chung, đối với giai cấp công nhân nói riêng. Đại hội Đảng XII khẳng định: “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao hơn nữa tính chiến đấu, tính thuyết phục, hiệu quả của công tác tư tưởng phục vụ yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị,…” Lâu nay, công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho công nhân còn nặng về hình thức lý luận, thiếu tính thực tiễn, nhất là những vấn đề đặt ra trong đời sống vật chất và tinh thần của giai cấp công nhân trong sự biến đổi chung của đời sống xã hội. Cần giáo dục cho công  lao động có kỷ luật, kỹ thuật, đạt năng suất và hiệu quả cao. Cần đấu tranh ngăn chặn những việc làm sai trái của các tổ chức, cá nhân, làm cho các khu vực kinh tế này phát triển đúng định hướng xã hội chủ nghĩa. 
- 5 là, bổ sung, sửa đổi,xd va thực hiện nghiêm hệ thống chính sách pháp luật, để đảm bảo quyền lợi ích hợp pháp, chính đáng của cn, chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho công nhân
- 6 la, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò của tổ chức công đòan và các tổ chức chính trị xã hội khác trong xd gccn.  
Cần nâng cao hiệu quả hoạt động các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội nghề nghiệp của giai cấp công nhân. Các tổ chức này có vai trò rất quan trọng trong việc bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của công nhân, cũng như đối với việc tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng. Tuy nhiên điều kiện để phát huy vai trò và chức năng của các tổ chức còn nhiều khó khăn, bất cập. Do đó, cần phải xây dựng và kiện toàn vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội, trước hết là vai trò của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các tổ chức xã hội nghề nghiệp khác của giai cấp công nhân. Cần bổ sung quy định chế tài cụ thể, đủ mạnh trong các luật để thực hiện nghiêm túc việc thành lập, hoạt động của các tổ chức cơ sở đảng tại các doanh nghiệp thuộc mọi TPKT. Cần tuyên truyền, vận động, mở rộng dân chủ trong sinh hoạt đảng ở cơ sở, không ngừng đổi mới và nâng cao sinh hoạt chi bộ trong các doanh nghiệp để chất lượng sinh hoạt đảng ngày càng đảm bảo và nâng cao chất lượng. Cần có chính sách động viên về vật chất, khuyến khích về tinh thần đối với đội ngũ cán bộ đảng ở doanh nghiệp. Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, nhiệt tình, tâm huyết và kỹ năng công tác cho cán bộ đảng ở doanh nghiệp.Việc tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công nhân vừa có tính nguyên tắc, vừa có ý nghĩa quyết định đến phát triển giai cấp công nhân vững mạnh trong quá trình đổi mới và hội nhập quốc tế.

	
	Câu 4: Anh (chị) hãy phân tích quan điểm: “Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân,sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động”. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở.

	
	A. NỘI DUNG: Phân tích quan điểm: “Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân,sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động”. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở.

	
	B. TRỌNG TÂM:
(1) Phân tích quan điểm: “Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân,sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động”;
(2) Liên hệ thực tiễn ở cơ sở.

	
	C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
I. Khái niệm, vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam
 1. Khái niệm:
Hội nghị lần thứ 6, ban chấp hành tw Đảng khóa X đã ban hành nq so 20-nq/TW ngay 28/01/08 có khái niệm về gc cn vn như sau: “Giai cấp công nhân Việt Nam là một lực lượng xã hội to lớn, đang phát triển, bao gồm những người lao động chân tay và trí óc, làm công hưởng lương trong các loại hình sản xuất kinh doanh và dịch vụ công nghiệp, hoặc sản xuất kinh doanh và dịch vụ có tính chất công nghiệp.”
2. Vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam:
Giai cấp công nhân Việt Nam có vị trí, vai trò rất to lớn đối với sự nghiệp cách mạng của dân tộc dưới sự lãnh đạo của Đảng. Trong giai đoạn hiện nay, vị trí, vai trò của giai cấp công nhân Việt Nam được thực tiễn công cuộc đổi mới khẳng định. Giai cấp công nhân Việt Nam có sứ mệnh lịch sử to lớn:
- Là giai cấp lãnh đạo cách mạng thông qua đội tiền phong là Đảng cộng sản Việt Nam. Giai cấp công nhân tiếp tục giữ vai trò lãnh đạo cách mạng, lãnh đạo hoạt động của bộ máy nhà nước và lãnh đạo cả hệ thống chính trị. 
- Là giai cấp đại diện cho phương thức sản xuất tiên tiến. 
- Là giai cấp đi tiên phong trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, là lực lượng đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, 
- Là lực lượng nòng cốt trong liên minh giai cấp công nhân với giai cấp công nhân và đội ngũ tri thức dưới sự lãnh đạo của Đảng.
II. Quan điểm chỉ đạo của Đảng ta: 
Quan điểm chỉ đạo của Đảng ta về xây dựng giai cấp công nhân, vận động công nhân trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, hội nhập quốc tế đó là: “Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nổ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân, sự tham gia tích cự của người sử dụng lao động”.
1. Hệ thống chính trị của nước ta hiện nay:
	Hệ thống chính trị của Việt Nam hiện nay bao gồm: Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên là các tổ chức chính trị-xã hội như Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Công đoàn), Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (Đoàn Thanh niên), Hội Nông dân Việt Nam, Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (Hội phụ nữ), Hội Cựu Chiến binh Việt Nam. 
	Trong đó:
	- Đảng Cộng sản Việt Nam là tổ chức chính trị duy nhất, là lực lượng lãnh đạo nhà nước và xã hội, là hạt nhân của hệ thống chính trị.
	- Nhà nước Cộng hòa xã hội Chủ nghĩa Việt Nam: Thực hiện công tác quản lý, điều hành xã hội về mọi mặt, là trung tâm của hệ thống chính trị.
	- Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên là cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân.
	Trong hệ thống chính trị nước ta được xác lập theo cơ chế: Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ. Thực hiện theo nguyên tắc quyền lực nhà nước thuộc về Nhân dân và đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước và xã hội.
2. Trách nhiệm của từng bộ phận của hệ thống chính trị trong công cuộc xây dựng giai cấp công nhân
	Vì giai cấp công nhân là lực lượng lãnh đạo của cả hệ thống chính trị thông qua đội tiền phong của nó là Đảng Cộng sản Việt Nam do đó việc xây dựng giai cấp công nhân, cũng cố địa vị vững chắc cho giai cấp công nhân chính là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị thông qua từng thành viên của mình. 
Cụ thể là:
thứ nhất, trách nhiệm của Đảng Cộng sản Việt Nam: Đảng phải lãnh đạo công cuộc xây dựng giai cấp công nhân thông qua việc đề ra các chủ trương, đường lối, chính sách đúng đắn, hợp lý trong xây dựng giai cấp công nhân, gắn với việc xây dựng giai cấp công nhân trong giai đoạn công nghiệp hóa, hiện đại hóa, phù hợp với từng thời kỳ. Đây là nhiệm vụ có tính then chốt.
Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với việc xây dựng giai cấp công nhân là một điều kiện quyết định cho việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của giai cấp công nhân trong sự nghiệp phát triển công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Đồng thời gắn chặt hơn nữa mối quan hệ giữa Đảng với công nhân lao động.
trước hết cần tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng đối với công tác vận động công nhân; tập trung thực hiện các chủ trương đẩy mạnh và nâng cao chất lượng đào tạo nghề, từng bước trí thức giai cấp công nhân. Đẩy mạnh đào tạo, đào tạo lại và bồi dưỡng nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cho công nhân. Quan tâm quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ quản lý, cán bộ khoa học - kỹ thuật giỏi, nhất là những người xuất thân từ công nhân. Quan tâm bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, ý thức giai cấp, tinh thần dân tộc cho giai cấp công nhân.
Chú ý hơn nữa trong công tác bồi dưỡng, phát triển Đảng viên trong công nhân để tăng tỷ lệ đảng viên xuất thân từ công nhân trong Đảng cũng như tăng tỷ lệ lãnh đạo là công nhân. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ, đẩy mạnh việc tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng những cán bộ xuất thân từ công nhân, nhất là công nhân trực tiếp sản xuất ngay từ cơ sở; nâng cao năng lực và sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở Đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong các doanh nghiệp; tăng cường công tác phát triển đảng trong các trường phổ thông, cao đẳng, đại học, nhất là các trường đào tạo, dạy nghề cho công nhân.
Thứ hai, đối với Nhà nước.Nhà nước ta là nhà nước mang bản chất giai cấp của giai cấp công nhân, là công cụ để thực hiện sứ mệnh lịch sử của giai cấp công nhân do đó Nhà nước phải có trách nhiệm cùng tham gia xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh.
Nhà nước cần xây dựng và thực hiện nghiêm hệ thống chính sách, pháp luật để đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân. Trước mắt, tập trung vào các chính sách lớn về: ký kết hợp đồng lao động và thoả ước lao động tập thể; cải thiện điều kiện lao động, bảo hộ lao động, phòng, chống có hiệu quả tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp; tiền lương; chế độ làm việc; thời giờ nghỉ ngơi, bảo hiểm xã hội, an sinh xã hội; đầu tư xây dựng nhà ở cho công nhân; thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong các doanh nghiệp…Có chính sách để các thành phần kinh tế tham gia đầu tư các cơ sở đào tạo nghề cho công nhân; chú trọng đào tạo đội ngũ công nhân trong các dân tộc thiểu số. 
Thứ ba, trách nhiệm của Công đoàn:Công đoàn Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội rộng lớn của giai cấp công nhân và của người lao động Việt Nam. Công đoàn mang tính chất giai cấp của giai cấp công nhân và tính chất quần chúng.
Công đoàn dưới sự lãnh đạo của Đảng. Đảng lãnh đạo tổ chức Công đoàn nhằm phát huy vai trò của Công đoàn. Công đoàn là sợi dây chuyền nối liền Đảng với quần chúng công nhân, lao động. Công đoàn là chổ dựa, là người cộng tác của Nhà nước.
Công đoàn là tổ chức đặc biệt gắn liền với giai cấp công nhân, là tổ chức trực tiếp bảo vệ quyền và lợi ích cho công nhân, trực tiếp xây dựng và phát triển đội ngũ công nhân trong các doanh nghiệp, nhà máy, công ty, xí nghiệp. Do đó, Công đoàn có trách nhiệm rất lớn trong việc xây dựng đội ngũ giai cấp công nhân và vì vậy cần phát huy vai trò của Công đoàn trong việc xây dựng giai cấp công nhân phát huy vai trò của tổ các tổ chức chính trị - xã hội khác trong xây dựng giai cấp công nhân. Xây dựng tổ chức Công đoàn lớn mạnh, phát huy vai trò của Công đoàn trong xây dựng giai cấp công nhân. 
Trước hết Công đoàn có nhiệm vụ vận động, tổ chức, tập hợp, giáo dục và xây dựng đội ngũ công nhân, lao động thành lực lượng cách mạng thực hiện mọi chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Ngoài ra, công đoàn cần thực hiện việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Công đoàn các cấp theo hướng hướng mạnh mẽ về cơ sở để thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình; tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục công nhân, đào tạo bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở của doanh nghiệp tư nhân, nhất là chủ tịch công đoàn của doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư ở nước ngoài; mở rộng quan hệ với giai cấp công nhân và công đoàn các nước.
Đổi mới mạnh mẽ về tổ chức, nội dung và phương thức hoạt động của tổ chức công đoàn trong các doanh nghiệp, Không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của công đoàn cơ sở, để công đoàn thực sự là chỗ dựa vững chắc của công nhân tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế, có sức hấp dẫn đối với người lao động và tạo được sự đồng tình, ủng hộ của người sử dụng lao động. Sớm bổ sung cơ chế, chính sách bảo vệ cán bộ công đoàn cơ sở và chế độ phụ cấp trách nhiệm cho cán bộ công đoàn cơ sở.
Đặc biệt là phát huy vai trò là người thương thuyết, đại diện đấu tranh với giới chủ để bảo vệ quyền lợi về kinh tế và quyền lợi về chính trị về mọi mặt cho giai cấp công nhân. Đồng thời đảm bảo việc lãnh đạo, phát động công nhân tổ chức đình công phải đúng khuôn khổ của pháp luật.
Thứ tư, trách nhiệm của các tổ chức chính trị khác: của Đoàn thanh niên, của Hội  phụ nữ: Công nhân thông thường là tầng lớp lao động trẻ thường nằm trong độ tuổi thanh niên và ngày nay có nhiều công nhân là nữ (nhất là công nhân trong lĩnh vực may mặc, chế biến….) do đó cần phải nâng cao trách nhiệm của các tổ chức khác, đặc biệt là các tổ chức thanh niên và phụ nữ do đó cần phải nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Namvà Hội phụ nữ trong các doanh nghiệp. Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam phối hợp chặt chẽ với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam để nâng cao hiệu quả công tác nữ công của công đoàn tại các doanh nghiệp và khu công nghiệp.
Đổi mới nội dung và phương thức, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam trong các doanh nghiệp nhà nước. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, đa dạng hoá các loại hình, hình thức tập hợp, vận động thanh niên làm việc trong các doanh nghiệp của tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài tham gia hoạt động Đoàn và Hội.
Hoạt động Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam trong các doanh nghiệp cần tập trung vào việc tạo điều kiện, không ngừng nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp, cổ vũ và khơi dậy tiềm năng sáng tạo trong thanh niên công nhân; thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng để phối hợp với tổ chức công đoàn bảo vệ có hiệu quả quyền và lợi ích, tư vấn, hỗ trợ về mặt pháp lý và bảo vệ thanh niên công nhân khi quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng bị xâm phạm.
3. Xây dựng giai cấp công nhân còn là trách nhiệm của toàn xã hội: 
Vì giai cấp công nhân là lực lượng lãnh đạo xã hội nhưng đồng thời là một bộ phận của xã hội, xuất thân từ các tầng lớp dân tộc trong xã hội Việt Nam, là lực lượng sản xuất ra một khối lượng của cải vật chất lớn lao cho xã hội, chính vì vậy toàn xã hội mà cụ thể là gia đình, cộng đồng phải có trách nhiệm đối với người công nhân. 
Tráhc nhiệm  giai cấp công nhân thông qua những hoạt động cụ thể như quan tâm, chăm lo, giúp đỡ tạo điều kiện cho người công nhân; thực hiện công tác giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng cho giai cấp công nhân. Và đến lượt mình, giai cấp công nhân sẽ thực hiện tốt vai trò lãnh đạo xã hội trong việc xây dựng một xã hội ấm no, hạnh phúc tiến bộ, giai cấp công nhân ngày càng làm ra nhiều của cải cho xã hội, cải tiến, phát kiến nhiều tiện ích hơn phục vụ cho xã hội.
4. Xây dựng giai cấp công nhân phải xuất phát từsự nổ lực vươn lên của bản thân mỗi người công nhân
Giai cấp công nhân hình thành từ tập hợp những cá nhân người công nhân riêng lẻ, giai cấp công nhân không chỉ là người công nhân mà còn gồm nhiều giai tầng khác khi tham gia vào một quan hệ sản xuất công nghiệp. Sự lớn mạnh của một giai cấp chính là sự tự trưởng thành của từng người công nhân, một tập thể lớn mạnh phải từ sự lớn mạnh của từng thành viên. Đặc biệt trong điều kiện ngày nay khi trình độ phát triển của khoa học công nghệ ngày càng cao, sự hội nhập và cạnh tranh quốc tế ngày càng sâu rộng và khốc liệt.
Do đó, giai cấp công nhân phải có ý thức tự vươn lên, nâng cao trình động, kiến thức, tri thức, kỹ năng, tính chuyên nghiệp, chuyên sâu, khả năng tổ chức, quản lý công việc và sức khỏe; chịu khó, chịu khổ trau dồi kiến thức, rèn luyện tay nghề, học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn cũng như trình độ chính trị, kiến thức xã hội, đạo đức thẩm mỹ để có thể đáp ứng yêu cầu công việc được giao cũng như đảm đương vai trò lịch sử của mình.
5. Ngoài ra, việc Xây dựng giai cấp công nhân cần phải có sự tham gia tích cực của người sử dụng lao động
Trên thực tế, người công nhân phải tham gia vào một quan hệ lao động nhất định với giới chủ trong điều kiện nhất định do đó đây là mối quan hệ trực tiếp và thực tế, chính vì vậy giai cấp công nhân có lớn mạnh được hay không một phần phụ thuộc vào giới chủ trong việc tạo điều kiện hay cản trở công nhân thực hiện các quyền của mình, phụ thuộc vào việc trang bị điều kiện làm việc, công tác đào tạo, bồi dưỡng tay nghề cũng như chế độ, chính sách tiền lương, tiền công của giới chủ cho người công nhân.
Thực tế, người sử dụng lao động hay giới chủ được hưởng lợi nhiều từ giá trị thặng dư do người công nhân đem lại, người công nhân tốt sẽ đem lại nhiều lợi nhuận cho doanh nghiệp, đồng thời có nhiều sáng kiến, cải tiến máy móc kỹ thuật cho doanh nghiệp đó, chính vì vậy doanh nghiệp cũng cần thể hiện trách nhiệm xã hội của mình đối với người công nhân mà thực tế là bằng những việc cụ thể như tạo điều kiện cho công nhân trong việc học tập, đào tạo, bồi dưỡng, cải thiện điều kiện sống, môi trường làm việc; đảm bảo chế độ chính sách tiền công, tiền lương, tiền thưởng cho người công nhân, chế độ làm việc, nghỉ ngơi, quan tâm chăm lo đến công nhân, tạo điều kiện cho công nhân tham gia các phong trào xã hội cũng như các hoạt động chính trị
KL: Như vậy, có thể khẳng định, xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của toàn xã hội và sự nỗ lực vuơn lên của bản thân mỗi người công nhân, sự tham gia đóng góp tích cực của người sử dụng lao động. Trong đó, sự lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước có vai trò quyết định, Công đoàn có vai trò quan trọng trực tiếp trong chăm lo xây dựng giai cấp Công nhân. Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn liền với xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, xây dựng tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong giai cấp công nhân vững mạnh
Liên hệ thực tiễn ở cơ sở:
Giai cấp công nhân Việt Nam nói chung và quận Phú Nhuận nói riêng rất đông do có nhiều cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị. Họ rất cần cù, sáng tạo, sản xuất ngày càng nhiều sản phẩm hàng hóa, dịch vụ cho xã hội và xuất khẩu với chất lượng và hiệu quả ngày càng cao. Giai cấp công nhân có bản lĩnh chính trị vững vàng; có ý thức công dân, yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, tiêu biểu cho tinh hoa văn hoá của dân tộc.
Giai cấp công nhân phát triển nhanh về số lượng, nâng cao chất lượng, có cơ cấu đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước. Ngày càng được trí thức hoá: có trình độ học vấn chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cao, có khả năng tiếp cận và làm chủ khoa học - công nghệ tiên tiến, hiện đại trong điều kiện phát triển kinh tế tri thức. Thích ứng nhanh với cơ chế thị trường và hội nhập kinh tế quốc tế.Có tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động cao.
Bên cạnh đó, trong năm 2018, Liên đoàn Lao động Quận Phú Nhuận đã tập trung chỉ đạo và triển khai nhiều hoạt động đạt kết quả, chăm lo cho đội ngũ công nhân lao động; Chủ động nắm tình hình đời sống, việc làm và tham mưu đề xuất kịp thời các giải pháp chăm lo công nhân lao động trong dịp Tết Nguyên Đán, ngoài ra hướng dẫn các Công đoàn cơ sở phối hợp Ban Giám đốc doanh nghiệp chăm lo tốt chế độ chính sách cho người lao động; chăm lo tặng quà cho công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, không có điều kiện về quê ăn tết, tổ chức xe đưa công nhân về quê ăn Tết, họp mặt tặng quà cho cán bộ, đoàn viên. Chủ động phối hợp doanh nghiệp xây dựng kế hoạch hỗ trợ kinh phí đào tạo nâng cao tay nghề cho công nhân lao động thông qua đó từng bước nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ tay nghề của công nhân lao động trên địa bàn Quận. 
Tóm lại, Đảng và Nhà nước cần nhận thức sâu sắc rằng, sự lớn mạnh của giai cấp công nhân là một điều kiện tiên quyết đảm bảo thành công của công cuộc đổi mới và sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Cần xác định rõ trách nhiệm của từng tổ chức trong hệ thống chính trị và cá nhân công nhân và người sử dụng lao động cả tư nhân và nhà nước. Trong đó, sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước có vai trò quyết định; tổ chức công đoàn có vai trò quan trọng trực tiếp trong chăm lo xây dựng giai cấp công nhân. Xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh phải gắn liền với xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh vể chính trị, tư tưởng và tổ chức, xây dựng tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và các tổ chức chính trị - xã hội khác trong giai cấp công nhân vững mạnh.

	
	Câu 5: Anh (chị) hãy phân tích vai trò của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở.

	
	A. NỘI DUNG: Phân tích vị trí, vai trò của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh. Liên hệ thực tế ở cơ sở.

	
	B. TRỌNG TÂM:
(1) Phân tích vai trò của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh;
(2) Liên hệ thực tế ở cơ sở. 

	
	C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
1. Khái niệm:
Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh là tổ chức chính trị-xã hội của thanh niên Việt Nam do Đảng Cộng sản Việt Nam và chủ tịch Hồ Chí Minh sáng lập, lãnh đạo và rèn luyện. 
Đoàn bao gồm những thanh niên tiên tiến, phấn đấu vì mục tiêu, lý tưởng của Đảng là độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
Đoàn Thanh niên được thành lập vào ngày 26 tháng 3 năm 1930. Ngày 26 tháng 3 hàng năm là ngày kỷ niệm thành lập Đoàn.
2. Phân tích vai trò của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh:
Thứ nhất, theo điều 44, điều lệ Đảng, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là đội dự bị tin cậy của Đảng, thường xuyên bổ sung lực lượng trẻ cho Đảng, kế tục sự nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh; là lực lượng nòng cốt trong phong trào thanh niên; là trường học xã hội chủ nghĩa; đại diện quyền lợi của thanh niên; phụ trách Đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh
[bookmark: loai_1_name]xuất phát từ quan điểm của Đảng ta về thanh niên tại nq 25-nq/tw (25/7/08) - HỘI NGHỊ LẦN THỨ BẢYbAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG KHOÁ X
Đảng ta luôn xác định thanh niên là một lực lượng hùng hậu, Thanh niên là lực lượng xã hội to lớn, một trong những nhân tố quan trọng quyết định tương lai, vận mệnh dân tộc; là lực lượng chủ yếu trên nhiều lĩnh vực, là đội quân xung kích cách mạng, là người kế thừa sự nghiệp cách mạng của Đảng, là lực lượng quyết định sự phát triển tương lai của đất nước, tiền đồ của dân tộc Việt Nam. Thanh niên là rường cột của nước nhà, chủ nhân tương lai của đất nước, là lực lượng xung kích trong xây dựng và bảo vệ tổ quốc, một trong những nhân tố quốc định sự thành bại của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, hội nhập quốc tế và xây dựng chủ nghĩa xã hội. Lực lượng thanh niên được đảng ta xác định có vị trí, vai trò quan trọng như vậy, mà Đoàn lại bao gồm những thanh niên tiên tiến, phấn đấu vì mục tiêu, lý tưởng của Đảng là độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội, dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. Chính vì lẽ đó, Đoàn thanh niên là lực lượng dự bị tin cậy cho Đảng.
Đoàn thanh niên là lực lượng kế tục trung thành, xuất sắc cho sự nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh; thường xuyên bổ sung lực lượng trẻ cho Đảng (nhiều Đảng viên trưởng thành từ phong trào đoàn, từ thanh niên giác ngộ, phấn đấu tốt). Đoàn là nguồn cung cấp cán bộ theo yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Đảng. Tổ chức Đoàn đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp toàn diện và tuyệt đối của Đảng. 
Ngoài ra, Đoàn còn là thành viên trong hệ thống chính trị, Đoàn Thanh niên là chỗ dựa vững chắc, tham gia đóng góp xây dựng, bảo vệ chính quyền nhân dân các cấp; tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện đúng chính sách, pháp luật của Nhà nước; vận động đoàn viên thanh niên xung phong, tình nguyện đi đầu trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, trực tiếp tham gia có hiệu quả vào sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước
Mối quan hệ giữa Đảng và Đòan là quan hệ gắn bó chặt chẽ (xem TL2)
Mục tiêu, lý tưởng của Đoàn chính là phấn đấu, thực hiện thắng lợi mục tiêu, lý tưởng của Đảng, của Bác Hồ và nhân dân đã lựa chọn. Đảng định hướng chính trị cho mọi hoạt động, nguyên tắc tổ chức của Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi. Đảng chăm lo, đào tạo, bồi dưỡng nguồn cán bộ trẻ có phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho Đảng. Đoàn tham mưu, đề xuất với Đảng về những vấn đề liên quan đến thanh niên và công tác thanh thiếu nhi, tham gia xây dựng, bảo vệ và tuyên truyền đường lối, chính sách của Đảng, đóng góp ý kiến cho đảng viên và sự lãnh đạo của các cấp uỷ đảng.
Thứ hai, đối với thanh niên: Đoàn là lực lượng nòng cốt trong phong trào thanh niên. Đoàn thanh niên là lực lượng đi đầu trong phong trào đoàn thể, các hoạt động xã hội; giữ vai trò định hướng, hướng dẫn cho các hoạt động phong trào, và giữ vai trò trung tâm trong tổ chức và thực hiện các phong trào.
Dv cac to chuc xa hoi cua thanh nien va phong trao thanh nien: Đoàn giữ vai trò là nòng cốt chính trị trong việc xây dựng tổ chức hoạt động của Hội LHTN vn, Hội sinh viên Việt Nam, hoi doan nghiep trẻ vn …nhằm đưa thanh niên vào trong tổ chức của Hội và Đoàn cùng phấn đấu vì sự nghiệp xây dựng nuớc Việt Nam độc lập dân chủ, giàu mạnh, công bằng, xã hội văn minh theo định hướng XHCN.
Việc tập hợp lực lượng thanh niên, đưa họ vào trong các tổ chức của Hội, của Đoàn là bước khởi đầu quan trọng tạo nên sức mạnh vật chất và tinh thần của Đoàn TNCS, tạo ra mối quan hệ chặt chẽ với quần chúng thanh niên nói riêng và với quần chúng nhân dân nói chung. 
Tham gia công tác giáo dục thanh niên phải thông qua những phong trào, những hành động Cách mạng cụ thể. Đoàn không thể chỉ nói suông, giáo dục mang tính kinh viện, giáo điều mà phải tổ chức, đưa thanh niên vào các phong trào hành động cách mạng, qua các công việc và phong trào thiết thực đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của tuổi trẻ. Kết hợp chặt chẽ nguyên lý giáo dục: Học đi đôi với hành, lý luận gắn liền với thực tiễn.
Phát huy tinh thần “đâu cần thanh niên có, đâu khó, có thanh niên” và lời dạy của Bác là “Đừng hỏi Tổ quốc đã làm gì cho Ta, mà hãy hỏi Ta đã làm gì cho Tổ quốc hôm nay”, tại nhiệm kỳ 2017 – 2022)
Đoàn thanh niên đã phát động 3 phong trào phát huy thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc như sau:
   -  Phong trào thanh niên tình nguyện: Nâng cao chất lượng của các hoạt động tình nguyện; đa dạng các hoạt động tình nguyện tại chỗ, theo khối đối tượng và gắn với chuyên ngành học tập của sinh viên, lĩnh vực công tác phát huy vai trò của đoàn viên, thanh niên (ĐVTN) trong tham gia giải quyết những việc khó, những vấn đề bức xúc trong xã hội.
Nội dung của phong trào được triển khai có trọng tâm, trọng điểm và đồng bộ. Trong đó, tập trung vào tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, bảo đảm trật tự an toàn giao thông, vệ sinh môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng chống thiên tai, bão lũ, tiếp sức mùa thi, tiếp sức người bệnh, hiến máu tình nguyện, chăm sóc sức khỏe cộng đồng, đền ơn đáp nghĩa, tuyên truyền vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng, chống dịch bệnh… Phong trào tình nguyện sẽ là một trong những phong trào chính được Đoàn Thanh niên triển khai trong 5 năm tới. 
Cụ thể:
Từ một chiến dịch bao quát, nay đã có chương trình Tiếp sức mùa thi và 4 chiến dịch Mùa hè xanh, Kỳ nghỉ hồng, Hoa phượng đỏ, Hành quân xanh. Các chiến dịch luôn bám sát đặc thù, điều kiện học tập, lao động, công tác của các khối, đối tượng thanh niên.
Nhiều đội hình thanh niên tình nguyện chuyên đã được thành lập, đặc biệt là các đội hình tình nguyện chăm sóc sức khỏe nhân dân, tình nguyện khắc phục môi trường, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh. Các đơn vị đã chú trọng hơn tới các đối tượng được thụ hưởng ở các địa bàn khó khăn vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào biên giới, hải đảo. Đặc biệt tinh thần tình nguyện, khí thế tình nguyện cũng lan tỏa đến các câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm thanh niên tự lập; thanh niên nước ngoài sinh sống, học tập tại Việt Nam; thanh niên Việt Nam ở nước ngoài.
Các hoạt động tình nguyện trên quy mô lớn, triển khai đồng loạt đã thu hút đông đảo thanh thiếu niên và nhân dân tham gia như chương trình Ngày Chủ nhật đỏ lần thứ 11 tại 39 tỉnh thành phố với hơn 70 điểm hiến máu và ngày càng mở rộng cả về quy mô, đối tượng tham gia hiến máu đã thu được gần 50.000 đơn vị máu
Một số tỉnh thành đoàn đã tập trung nguồn lực mở đường liên thôn, liên bản mới tạo điều kiện thuận lợi cho việc di chuyển của người dân, triển khai công trình thắp sáng đường “Điện về bản em”, “Thắp sáng vùng cao”, huy động nhiều lực lượng xã hội cùng tham gia đóng góp công sức và thực hiện công trình.
-  Phong trào tuổi trẻ sáng tạo: Các cấp bộ đoàn phối hợp tăng cường hỗ trợ hoạt động cho các câu lạc bộ nghiên cứu khoa học; tổ chức hoặc phối hợp tổ chức tập huấn chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật; phổ biến và trao đổi thông tin khoa học kỹ thuật cho ĐVTN:
Phong trào gồm 3 nội dung trọng tâm là: sáng tạo, tiên phong trong nghiên cứu, ứng dụng thành quả của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 vào lao động, sản xuất, kinh doanh, đề xuất sáng kiến, cải tiến, ứng dụng khoa học-công nghệ, góp phần đổi mới kiểu dáng, mẫu mã, nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm góp phần xây dựng doanh nghiệp phát triển; cổ vũ đoàn viên, thanh niên là cán bộ, công chức, viên chức, công nhân, người lao động đề xuất các sáng kiến cải cách hành chính, đổi mới tư duy, phong cách, tác phong lề lối làm việc phục vụ nhân dân; sáng tạo các giải pháp hữu ích phục vụ xã hội, nâng cao chất lượng cuộc sống, sinh hoạt hàng ngày của chính đoàn viên, thanh niên và cộng đồng.
- Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc: Tăng cường giáo dục cho thanh thiếu nhi về biên giới, hải đảo, chủ quyền, trách nhiệm và nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc, ý thức cảnh giác cách mạng; phát huy vai trò xung kích của thanh niên trong tham gia đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn dân cư. Nội dung xung kích tập trung vào: phát triển kinh tế xã hội và hội nhập quốc tế; tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng; bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội; lao động sáng tạo, làm chủ khoa học -công nghệ; bảo vệ mội trường, ứng phó với biến đổi khí hậu. Trong đó, phong trào “Xung kích bảo vệ Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội” được triển khai đồng loạt trong các cấp bộ Đoàn. Theo đó, các cấp bộ Đoàn tiếp tục triển khai Cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới, hải đảo” với nhiều hoạt động, như:“Hành trình tuổi trẻ vì biển đảo quê hương” lần thứ 9; Ngày hội “Tháng 3 biên giới”; “Xuân tình nguyện”; “Xuân biên giới, Tết hải đảo”, v.v. Đồng thời, thực hiện hiệu quả các chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội, như dự án xây dựng: cầu nông thôn, Làng thanh niên lập nghiệp1; đề án Đảo Thanh niên, v.v.
Thứ ba, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là trường học xã hội chủ nghĩa. 
Trường học XHCN hiểu theo nghĩa rộng là môi trường giáo dục, rèn luyện, định hướng giá trị cho thanh niên theo lý tưởng của Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh lựa chọn. Với chức năng này, Đoàn TNCS phải thông qua các nội dung phương thức hoạt động khác nhau, với nhiều loại hình giáo dục khác nhau để đoàn kết tập hợp, giáo dục thanh niên. Đào tạo, giáo dục, bồi dưỡng và tạo mọi điều kiện cho thanh niên phấn đấu để hình thành một thế hệ con người mới có lý tưởng cao đẹp, có ý thức trách nhiệm công dân, có tri thức, có sức khỏe và lao động giỏi, sống có văn hóa và nghĩa tình, giàu lòng yêu nước và tinh thần quốc tế chân chính…”.
Là môi trường để các thanh niên tôi luyện, rèn luyện bản lĩnh, ý thức, tác phong, lòng yêu nước, lý tưởng cách mạng cao đẹp. Đoàn là nơi tổ chức các hoạt động, tạo môi trường giáo dục rèn luyện cho đoàn viên, thanh, thiếu nhi nhằm góp phần thựchiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh.
Đoàn giáo dục lý tưởng cách mạng cho thanh niên, định hướng lý tưởng cho thanh niên. Đây là chức năng cơ bản nhất cần được quán triệt trong công tác thanh niên nói chung và trong công tác Đoàn nói riêng. Hiệu quả giáo dục con người được Đoàn TNCS Hồ Chí Minh coi là thước đo khả năng thể hiện vị trí, vai trò của Đoàn trong thanh niên và trong xã hộiChẵng hạn như từng có thời kỳ, Đoàn đã định hướng cho một thế hệ thanh niên có lối sống dấn thân vì sự nghiệp cách mạng, sự nghiệp giải phóng loài người, theo như phương châm sống của nhân vật Pavel Coóc-sa-gin trong tiểu thuyết gối đầu “Thép đã tôi thế đấy”từng là cuốn sách gối đầu của một thế hệ thanh niên. “Cái quý nhất của con người là cuộc sống. Đời người ta chỉ sống có một lần. Phải sống sao cho khỏi xót xa, ân hận vì những năm tháng đã sống hoài, sống phí, cho khỏi hổ thẹn vì dĩ vãng ti tiện và đớn hèn của mình, để khi nhắm mắt xuôi tay, ta có thể nói rằng: tất cả đời ta, tất cả sức ta, ta đã hiến dâng cho sự nghiệp cao đẹp nhất trên đời, sự nghiệp đấu tranh giải phóng loài người”.
Đoàn tích cực, chủ động liên kết, phối hợp hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ của mỗi tổ chức, nhằm quy tụ sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống dưới sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước, hoàn thành tốt nhiệm vụ tập hợp, đoàn kết, giáo dục thanh thiếu niên. Là nơi để thực hiện công tác tuyên truyền chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước. Thực hiện vận động, tuyên truyền, giáo dục đoàn viên trở thành những công dân tốt, gương mẫu, có ích cho xã hội; tích cực, tự giác thực hiện nghiêm túc nghĩa vụ công dân; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. 
Nq hội nghị ban chấp hành tw Đảng lần thứ 7, khóa 10 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên đã khẳng định: “coi trọng hơn nữa việc trọng dụng tài năng trẻ, tạo bước chuyển có tính đột phá trong bố trí và sử dụng cán bộ trẻ trên tất cả các lĩnh vực (trích nq 25-nq/tw ngày 25/7/08 của ban chấp hành tw Đảng)
Phong trào Đoàn sôi nổi là động lực thu hút thanh niên tham gia. Đoàn viên là nhân tố tích cực vận động, lôi kéo thanh niên trước đây không thích lao động, không yêu, không biết lao động trở thành những người yêu lao động, biết quý trọng thành quả lao động của mình và của người khác làm ra, biết cải tiến kỹ thuật, tăng năng suất lao động. Các phong trào thi đua, các công trình thanh niên luôn sát với tình hình thực tế, tạo động lực để đoàn viên, thanh niên thể hiện tính xung kích của tuổi trẻ, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ của đơn vị.
Phong trào: khi đoàn viên tham gia điều tiết giao thông sẽ học hỏi được: khi tuyền truyền thì nắm được kiến thức luật giao thông, kỹ năng tuyền truyền thuyết phục, kỹ năng kiềm chế quản lý cảm xúc
Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là đại diện cho quyền lợi của thanh niên
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là người đại diện chăm lo và bảo vệ quyền lợi hợp pháp của tuổi trẻ. là chức năng cơ bản đầu tiên khi chuẩn bị cho thành lập Đoàn TNCS. Chức năng này quyết định sự tồn tại hay không của Đoàn Thanh niên, vì bất kỳ một tổ chức nào ra đời trước hết là nhằm mục đích đại diện và bảo vệ lợi ích cho các thành viên của nó. Nhu cầu và lợi ích luôn gắn liền với mỗi con người trong đời sống xã hội. Bất kỳ một tổ chức chính trị - xã hội nào cũng không thể tồn tại và phát triển được nếu trong thực tiễn những hoạt động của nó không phản ánh được những nhu cầu và lợi ích ở những mức độ nhất định. Vì vậy, nếu xem nhẹ chức năng đại diện và bảo vệ quyền lợi của tuổi trẻ thì chắc chắn thanh niên sẽ xa rời tổ chức Đoàn, còn đoàn viên sẽ trở nên “chán” Đoàn, bỏ sinh hoạt đoàn. Thực hiện tốt chức năng này là một điều kiện quan trọng quyết định sự tồn tại và phát triển của Đoàn TNCS.
Đoàn là nên tảng, là cầu nối giữa thanh niên với hệ thống chính trị. Đoàn còn tham gia quản lý nhà nước, quản lý xã hội trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của mình, thông qua hệ thống tổ chức đoàn các cấp từ Trung ương đến cơ sở để đề cử những đại biểu ưu tú nhất đại diện cho quyền lợi và tiếng nói của tuổi trẻ vào Quốc hội, hội đồng nhân dân các cấp. Đối với các ban, ngành, tổ chức đoàn phối hợp, liên kết hoạt động trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của mình, dựa trên đường lối, quan điểm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng về công tác thanh niên, tạo sức mạnh đồng bộ trong công tác đoàn và phong trào thanh thiếu niên.
đổi mới nâng cao chất lượng các phong trào hành động cách mạng, góp phần đáp ứng nhu cầu lợi ích chính đáng của thanh niên, vì sự tiến bộ của thanh niên, vì sự phát triển của đất nước; hỗ trợ thanh niên học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ; tư vấn hướng nghiệp, giải quyết việc làm, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần; phát triển kỹ năng xã hội, đồng thời tạo môi trường để thanh niên phát huy tiềm năng của mình.
Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh: 
Đoàn giữ vai trò là người phụ trách xây dựng tổ chức Đội, lựa chọn, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ làm công tác thiếu nhi; tạo điều kiện về cơ sở vật chất và tài chính cho hoạt động của Đội. 
Đảng giao cho Đoàn trực tiếp phụ trách, dìu dắt, giáo dục Đội Thiếu niên, nhi đồng. Tại chương IX, Điều lệ Đoàn ghi rõ: Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, hướng dẫn thiếu nhi làm theo 5 điều Bác Hồ dạy, phấn đấu trở thành đoàn viên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, người công dân tốt của đất nước. Phối hợp với các cơ quan Nhà nước tạo điều kiện về cơ sở vật chất, tài chính cho hoạt động của Đội.
Trong các nội dung hoạt động của tổ chức Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, nhiệm vụ Đoàn tham gia xây dựng Đảng, làm tốt công tác phát triển đảng viên từ đoàn viên ưu tú là một nhiệm vụ hết sức quan trọng. Nó vừa đáp ứng yêu cầu của Đảng, đồng thời, việc có nhiều đảng viên trẻ tham gia sinh hoạt Đoàn là một trong những yếu tố quan trọng, vừa góp phần nâng cao thực lực chính trị, chất lượng sinh hoạt Đoàn ở các cơ quan, đơn vị, vừa đẩy mạnh việc phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng. Điều lệ Đảng đã khẳng định “Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là đội dự bị tin cậy của Đảng, thường xuyên bổ sung lực lượng trẻ cho Đảng, kế tục sự nghiệp cách mạng vẻ vang của Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh”.
Trong quá trình lãnh đạo, xây dựng và bảo vệ đất nước, Đảng ta luôn đề cao vai trò, vị trí của đoàn viên thanh niên, xác định thanh niên là lực lượng xung kích cách mạng, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh là đội dự bị tin cậy, công tác thanh niên là vấn đề quan trọng của Đảng và dân tộc, “Thanh niên phải là rường cột của nước nhà” (Chủ tịch Hồ Chí Minh), xây dựng Đoàn là xây dựng Đảng trước một bước. Qua mỗi thời kỳ, các thế hệ thanh niên luôn hoàn thành xuất sắc sứ mệnh lịch sử của mình. Đoàn Thanh niên, với tư cách là tổ chức của những người cộng sản trẻ tuổi, hạt nhân của sự đoàn kết, tập hợp thanh niên thành lực lượng chính trị mạnh mẽ chung quanh Đảng, thể hiện sức sống trẻ trung của cả một dân tộc, góp phần bồi đắp xây dựng nên những thế hệ thanh niên có sức sống, có chí tiến thủ và vững vàng về nhận thức chính trị. Đặc biệt hơn, trong giai đoạn hội nhập quốc tế, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước hiện nay, đòi hỏi mỗi cán bộ, đảng viên trẻ, đoàn viên thanh niên phải phát huy cao nhất tinh thần xung kích, tình nguyện, năng động, sáng tạo, kịp thời tìm ra những giải pháp khả thi để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ, công tác được giao.
Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là thành viên trong hệ thống chính trị, hoạt động trong khuôn khổ hiến pháp và pháp luật nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam:
Trong hệ thống chính trị Đảng Cộng sản Việt Nam là người lãnh đạo, Đoàn là một trong các tổ chức thành viên.
+ Đối với Đảng: Đoàn hoạt động dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng, là đội dự bị tin cậy của Đảng, nguồn cung cấp cán bộ theo yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Đảng.
+ Đối với Nhà nước: Đoàn là chỗ dựa vững chắc của Nhà nước trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Đoàn phối hợp với các cơ quan Nhà nước, các đoàn thể và các tổ chức xã hội chăm lo giáo dục, đào tạo và bảo vệ thanh thiếu nhi.
+ Đối với các tổ chức xã hội của thanh niên và phong trào thanh niên, Đoàn giữ vai trò làm nòng cốt chính trị trong việc xây dựng tổ chức và hoạt động của Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam và các thành viên khác của Hội.
3. Liên hệ thực tiễn ở cơ sở:
Đoàn phường đã chỉ đạo đăng ký thực hiện  phần việc, công trình thanh niên; tuyên dương  tập thể làm theo lời Bác; tổ chức sinh hoạt chính trị nhân các ngày lễ lớn của Đảng, của dân tộc; tổ chức  lớp  bài lý luận chính trị và  chuyên đề tư tưởng Hồ Chí Minh; tổ chức hội nghị thông tin thời sự về tình hình biên giới, biển đảo cho cán bộ Đoàn chủ chốt; vận động đóng góp quỹ Trường Sa thân yêu. Tổ chức hội thi, hội văn nghệ, các giải thể thao cho đoàn viên, thanh niên tham gia. Tổ chức tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm thanh niên; hỗ trợ, giới thiệu vay vốn từ các nguồn quỹ từ nguồn Quỹ Hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp của Quận. Tổ chức hoạt động tình nguyện vì môi trường, vì an sinh xã hội và thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương, đơn vị thu hút đoàn viên thanh niên tham gia. 
Đoàn phường  tiếp tục đẩy mạnh các giải pháp xây dựng mẫu hình thanh niên Thành phố Hồ Chí Minh nói chung và mẫu hình thanh niên Phường 11 nói riêng thông qua công tác tuyên truyền về cuộc vận động và tổ chức các hoạt động định hướng cho đoàn viên, thanh niên sống đẹp, sống có ích; tổ chức cho đoàn viên đăng ký thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên gắn với xây dựng mẫu hình thanh niên, rèn luyện phong cách cán bộ Đoàn và nêu gương trong học tập, công tác, đạo đức, tác phong, lối sống, tổ chức các buổi hội nghị đánh giá kết quả triển khai thực hiện cuộc vận động Xây dựng phong cách cán bộ Đoàn và giá trị mẫu hình Thanh niên thành phố; thực hiện cuộc vận động “4 xây - 3 chống”, đồng thời xác định những tồn tại, hạn chế trong quá trình triển khai thực hiện, đề ra những giải pháp, biện pháp nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế và nhân rộng các mô hình hiệu quả.
Công tác phát hiện, tuyên dương, giới thiệu và nhân rộng các gương điển hình trên các lĩnh vực, đối tượng trong đoàn viên, thanh niên được quan tâm thực hiện. Trong năm, từ cấp Quận đến cơ sở đã tổ chức tuyên dương các gương “Thanh niên sống đẹp, sống có ích”, gương “Người con hiếu thảo”, “Thủ lĩnh thanh niên”, “Nhà giáo trẻ tiêu biểu’’.
Hoạt động xung kích Vì an sinh xã hội được thực hiện thường xuyên thông qua các Ngày thứ 7 tình nguyện, đặc biệt được đẩy mạnh thông qua các đợt cao điểm tết Nguyên Đán, Tháng Thanh niên và các chiến dịch tình nguyện hè. Các hoạt động chăm lo cho người nghèo, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, thanh niên công nhân, thanh niên khuyết tật, thanh niên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, cán bộ Đoàn – Hội – Đội được tổ chức khá thường xuyên, tạo được dấu ấn tốt đẹp trong xã hộ
Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về bảo vệ môi trường cho thanh thiếu nhi và người dân được thực hiện khá thường xuyên thông qua các ngày chủ nhật xanh, hoạt động hưởng ứng Giờ Trái Đất, các chiến dịch tình nguyện hè, chương trình “30 phút vì khu phố xanh – sạch – đẹp” với các hoạt động như: trồng cây xanh, tuyên truyền sử dụng năng dụng năng lượng sạch, sử dụng tiết kiệm tài nguyên thiên nhiên và nguồn nước.

	
	Câu 6: Anh (chị) hãy phân tích chức năng, nhiệm vụ của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở.

	
	A. NỘI DUNG: Phân tích chức năng, nhiệm vụ của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở.

	
	B. TRỌNG TÂM:
(1) Phân tích chức năng, nhiệm vụ của Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam;
(2) Liên hệ thực tế ở cơ sở. 

	
	C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
1. Khái lược về Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam
Hội là thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, là thành viên của liên đoàn Phụ nữ dân chủ Quốc tế và là thành viên của Liên đoàn các tổ chức phụ nữ ASEAN. Mục đích của Hội là hoạt động vì sự bình đẳng phát triển của phụ nữ, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng và hợp pháp của phụ nữ.
Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam được tổ chức và hoạt động theo nguyên tắc tự nguyện, dân chủ, liên hiệp, thống nhất hành động. Cơ quan lãnh đạo các cấp hội thực hiện tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam được tổ chức theo 04 cấp: Trung ương; tỉnh, thành phố và cấp tương đương; xuyện, quận, thị xã và cấp tương đượng; xã, phường và cấp tương đương.
	Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam có tiền thân là Hội Phụ nữ phản đế Việt Nam được thành lập vào ngày 20 tháng 10 năm 1930. Và đến nay, ngày 20 tháng 10 hàng năm được lấy làm ngày Phụ nữ Việt Nam nhằm tôn vinh người phụ nữ Việt Nam.
a) Chức năng (Điều 1 – Điều lệ HLHPNVN Thông qua tại Đại hội Đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XI nhiệm kỳ 2012-2017)
- Thứ nhất, Đại diện chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của các tầng lớp phụ nữ, tham gia xây dựng Đảng, tham gia quản lý Nhà nước.
Tổ chức Hội thay mặt hội viên thực hiện quyền dân chủ tham gia xây dựng chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, nhà nước và phản ảnh tâm tư, nguyện vọng của hội viên cũng như bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của họ khi bị xâm phạm và giải quyết những vấn đề đặt ra đối với phụ nữ về nâng cao nhận thức, trình độ, năng lực, xóa đói giảm nghèo, việc làm, thu nhập, chăm sóc sức khỏe…
Hội Liên hiệp phụ nữ có trách nhiệm tham gia xây dựng Đảng thể hiện trong hoạt động giới thiệu quần chúng hội viên ưu tú để cấp uỷ phát triển đảng viên nữ, xây dựng nguồn cán bộ nữ, mỗi hội viên phụ nữ xác định trách nhiệm đóng góp ý kiến xây dựng đảng trong sạch vững mạnh.
Hội Liên hiệp phụ nữ chủ động tăng cường hoạt động phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể cùng chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của phụ nữ.
- Thứ hai, Đoàn kết, vận động phụ nữ thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Hội Liên hiệp phụ nữ tăng cường các hoạt động thu hút, phát triển hội viên, phát huy sức mạnh đại đoàn kết, thống nhất ý chí trong các tầng lớp phụ nữ, không phân biệt dân tộc, tôn giáo, giàu nghèo...đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động không chỉ đa dạng về hình thức mà còn nâng cao chất lượng về nội dung. 
Cán bộ Hội năng động sáng tạo trong việc tổ chức, hướng dẫn cụ thể, phù hợp với đặc thù của các tầng lớp phụ nữ nhằm giúp chị em nắm vững chủ trương đường lối của Đảng, hiểu biết và có ý thức làm theo pháp luật, chính sách của Nhà nước. 
Tổ chức Hội Liên hiệp phụ nữ quan tâm đến việc tổ chức và vận động lực lượng lao động nữ mọi ngành nghề, vùng miền, tham gia tích cực trong mọi lĩnh vực, phát huy tiềm năng trí tuệ góp phần vào công cuộc đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Giáo dục ý thức nâng cao cảnh giác, thiết thực góp phần xây dựng và bảo vệ đất nước xã hội chủ nghĩa.
b) Nhiệm vụ (Điều 2 – Điều lệ HLHPNVN Thông qua tại Đại hội Đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XI nhiệm kỳ 2012-2017)
Một là, động viên phụ nữ tự lực, tự cường nâng cao hiểu biết về giới, về luật pháp, chính sách và trình độ mọi mặt. Tham gia tích cực vào các chương trình phát triển kinh tế-xã hội của đất nước. Thực hiện nhiệm vụ này gồm các bước sau đây:
- Tuyên truyền, nâng cao nhận thức về vai trò của phụ nữ, tầm quan trọng của công tác phụ nữ và bình đẳng giới (để tiếp tục phát huy kết quả của việc thực hiện bình đẳng giới mà Việt Nam đã hoàn thành theo các mục tiêu thiên niên kỷ của Liên Hiệp quốc). Quán triệt sâu sắc các quan điểm, mục tiêu công tác phụ nữ trong tình hình mới nhằm nâng cao nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị-xã hội, tạo bước chuyển rõ rệt về hiệu quả công tác phụ nữ ở từng ngành, địa phương, đơn vị.
- Các cơ quan của Đảng, Nhà nước, Mặt trận tổ quốc, các đòn thể, tổ chức xã hội, cơ quan thông tin đại chúng tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức về giới và ý thức trách nhiệm thực hiện bình đẳng giới cho cán bộ, đảng viên, các tầng lớp nhân dân. Đưa nội dung giáo dục về giới, luật bình đẳng giớivào chương trình đào tạo, bồi dưỡng trong các trường chính trị và các trường thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
Hai là,  tham gia xây dựng và kiểm tra giám sát việc thực hiện Hiến pháp, pháp luật, chính sách của Nhà nước có liên quan đến quyền lợi, đời sống của phụ nữ, trẻ em nhằm tạo điều kiện để phụ nữ thực hiện bình đẳng và phát triển.
- Góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền là một trong những chức năng quan trọng của tổ chức Hội phụ nữ các cấp.
- Trên cơ sở những quy định được nêu trong Quyết định số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức đoàn thể chính trị-xã hội, Hội phụ nữ là chủ thể giám sát và phản biện xã hội cùng với Mặt trận tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị-xã hội khác.
- Hàng năm, căn cứ vào tình hình thực tiễn, Hội phụ nữ có trách nhiệm xây dựng chương trình, kế hoạch giám sát báo cáo cấp ủy và chính quyền cùng cấp trước khi triển khai. Khi cần thiết có thể tổ chức giám sát ngoài kế hoạch. Giám sát thông qua việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về thực hei65n chính sách đối với phụ nữ. Phản biện nội dung các văn bản pháp luật có liên quan đến công tác phụ nữ: sự cần thiết, tình cấp thiết phải ra văn bản dự thảo; sự phù hợp của văn bản dự thảo với chủ trương, đường lối của đảng, chính sách và pháp luật của nhà nước, thực tiễn của đơn vị địa phương; tính đúng đắn khoa học, phù hợp với thực tiển đời sống xã hội và tính khả thi của văn bản dự thảo về những vấn đề liên quan đến công tác phụ nữ.
- Cán hội phụ nữ cần được trang bị kiến thức và kỹ năng nghiên cứu, tham gia xây dựng và giám sát việc thực hiện các luật pháp chính sách liên quan phụ nữ. Trang bị kiến thức về luật pháp chính sách, giúp cho cán bộ hội phân biệt rõ đâu là quyền, lợi ích hợp pháp và chính đáng của phụ nữ để chăm lo, bênh vực đúng luật, đúng quyền hạn và phạm vi.
- Hội Liên hiệp phụ nữ cũng cần tổ chức quán triệt về nhận thức, triển khai thực hiện cơ chế tham gia quản lý nhà nước ở địa phương.
Ba là, hướng dẫn, giúp đỡ phụ nữ hiểu biết về nuôi dạy con, giữ gìn giá trị đạo đức, truyền thống tốt đẹp của phụ nữ Việt Nam, tổ chức cuộc sống gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc.
- Xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, xây dựng người phụ nữ Việt Nam có sức khỏe, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu là những nội dung quan trọng của công tác phụ nữ.
- Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống lành mạnh, có trách nhiệm với gia đình, xã hội; đấu tranh xóa bỏ các hủ tục tập quán lạc hậu, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng chống có hiệu quả tệ nạn mại dâm, buôn bán phụ nữ, trẻ em, bạo lực gia đình; ngăn ngừa tình trạng lấy chồng nước ngoài bất hợp pháp, vì vụ lợi.
- Xây dựng hệ thống chính sách cơ bản nhằm phát triển gia đình Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa theo tiêu chí “no ấm, tiến bộ, hạnh phúc”. Cần chú trọng các lĩnh vực dân số, kế hoạch hóa gia đình, chăm sóc sức khỏe, phòng chống dịch bệnh; bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ em; phát triển các dịch vụ hỗ trợ gia đình, cải thiện môi trường sống. Có chình sách thia sản đối với phụ nữ nghèo không có chế độ bảo hiểm xã hội; chính sách phát triển hệ thống nhà trẻ, mẫu giáo; nâng cao kiến thức, kỹ năng nuôi dạy con cho các bà mẹ.
- Gia đình là điểm tựa, là cơ sở để phụ nữ lao động, học tập, cống hiến và hưởng thụ. Gia đình no ấm, tiến bộ, hành phúc là ước mong lớn nhất là điều quan trọng nhất đối với phụ nữ. Để xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, trước hết người phụ nữ phải có trình độ nhận thức về chính trị văn hóa, xã hội cần thiết. Phụ nữ phải được học, được tuyên truyền, giải thích; phụ nữ cần có việc làm, có thu nhập, cần có tay nghề, cần có sức khỏe,… Đồng thời phải có chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước, của các cấp, các ngành, các tổ chức kinh tế-văn hóa-xã hội, các đoàn thể, quần chúng, gia đình, người thân cùng phối hợp thực hiện và quan tâm thực sự.
Bốn là, xây dựng củng cố các cấp Hội vững mạnh, đào tạo bồi dưỡng cán bộ hội, giới thiệu phụ nữ có đức, có tài tham gia vào các cơ quan lãnh đạo của Đảng, chính quyền các cấp.
- Để xây dựng và phát triển tổ chức Hội vững mạnh trước hết cần đổi mới nội dung và phương thực hoạt động của Hội. Đổi mới tổ chức và hoạt động của Hội theo hướng đa dạng hóa về hình thức tổ chức, nội dung và phương thức hoạt động của Hội phù hợp với lứa tuổi, nghề nghiệp, sở thích, nhu cầu, địa bàn dân cư; gắn quyền lợi với nghĩa vụ hướng các tầng lớp phụ nữ hoạt độngtheo mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. Triển khai thực hiện 06 chương trình trọng tâm và 1 phong trào do Trung ương phát động.
- Muốn xây dựng và phát triển tổ chức Hội, muốn hội hoạt động hiệu quả phải chú ý tạo nguồn cán bộ hội. Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt cán bộ hội. Trên cơ sở đội ngũ cán bộ Hội và nguồn cán bộ nữ, tổ chức Hội phụ nữ tham mưu, giới thiệu đội ngũ cán bộ nữ cho các cơ quan Đảng, chính quyền, cơ quan dân cử và đoàn thể ở địa phương. Chống tư tưởng coi thường phụ nữ, phân biệt đối xử khắt khe, hẹp hòi, gia trưởng trong đánh giá, sử dụng cán bộ hội.
Năm là,Đoàn kết, hợp tác rộng rãi với phụ nữ các nước, các tổ chức và cá nhân tiến bộ, trong khu vực và trên thế giới.
Phát huy lợi thế về giới, Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam là cầu nối giữa phụ nữ Việt Nam và phụ nữ các nước bè bạn thông qua các hoạt động giao lưu văn hóa, nghệ thuật.

	
	Câu 7: Anh (chị) hãy phân tích nhiệm vụ của Hội Cựu chiến binh ở cơ sở. Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ này ở địa phương, cơ quan anh (chị).

	
	A. NỘI DUNG: Phân tích nhiệm vụ của Hội Cựu chiến binh ở cơ sở. Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ này ở địa phương, cơ quan anh (chị).

	
	B. TRỌNG TÂM:
(1) Phân tích nhiệm vụ của Hội Cựu chiến binh ở cơ sở;
(2) Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ này ở địa phương, cơ quan. 

	
	C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:	
1. Khái niệm Hội Cựu chiến binh Việt Nam
Hội Cựu chiến binh Việt Nam là một đoàn thể chính trị - xã hội, thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, là một cơ sở chính trị của chính quyền nhân dân, một tổ chức trong hệ thống chính trị do Đảng Cộng sản Việt Namlãnh đạo, hoạt động theo đường lối, chủ trương của Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước và Điều lệ của Hội. Hội Cựu chiến binh là một tổ chức chính trị - xã hội ra đời muộn hơn so với các tổ chức, đoàn thể chính trị-xã hội khác.
Về tính chất
- Hội Cựu chiến binh Việt Nam là một tổ chức chính trị - xã hội, thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng và được đối xử bình đẳng như các thành viên khác trong hệ thống chính trị.
- Công tác vận động cựu chiến binh là một trong những công tác vận động quần chúng quan trọng của Đảng, là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của các cấp, các ngành, của toàn thể xã hội, trong đó Hội Cựu chiến binh là nòng cốt nhằm tập hợp, đoàn kết, phát huy sức sáng tạo của cựu chiến binh, đóng góp thiết thực vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Về mục đích
Mục đích của Hội là tập hợp, đoàn kết, tổ chức, động viên các thế hệ Cựu chiến binh giữ gìn và phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội Cựu Hồ”, tích cực tham gia xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, bảo vệ thành quả cách mạng, xây dựng và bảo vệ Đảng, chính quyền, chế độ xã hội chủ nghĩa, bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng và hợp pháp của cựu chiến binh, chăm lo giúp đỡ nhau trong cuộc sống, gắn bó tình bạn chiến đấu.
II. Nhiệm vụ của Hội Cựu chiến binh ở cơ sở:
A. Khái niệm, vị trí vai trò của tổ chức Hội Cựu chiến binh ở cơ sở:
Tổ chức cơ sở Hội Cựu chiến binh được thành lập ở các xã, phường, thị trấn, các cơ quan hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp. Những tổ chức cơ sở đông hội viên hoặc địa bàn quá rộng được thành lập các chi hội và dưới chi hội là phân hội tạo thuận lợi cho sinh hoạt, công tác và thăm hỏi, giúp đỡ lẫn nhau.
Tổ chức cơ sở hội là nền tảng, là nguồn gốc sức mạnh của Hội, có vị trí quan trọng trong toàn bộ hoạt động của Hội; xây dựng cơ sở vững mạnh là khâu trọng yếu.
B. Nhiệm vụ của tổ chức cơ sở của Hội:
1. Đối với tổ chức cơ sở Hội nói chung
- Tham gia xây dựng bảo vệ Đảng, chính quyền, thực hiện pháp lệnh về dân chủ ở xã, phường; phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tham gia giám sát và phản biện xã hội; giữ vững ổn định chính trị ở cơ sở:
· Đây là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của cựu chiến binh nhằm góp phần làm cho đảng bộ và chính quyền ngày càng trong sạch vững mạnh, ngày càng phát huy tốt hơn quyền làm chủ của nhân dân. Tổ chức cơ sở hội cần có các hình thức động viên, khuyến khích cựu chiến binh tích cực tham gia giáo dục thế hệ trẻ, trước hết là con em mình đề làm tốt công tác phát triển đảng ở địa phương, đơn vị. Thường xuyên đóng góp ý kiến cụ thể, trung thực, khách quan cho cấp ủy đảng, chính quyền để phát huy vai trò của tổ chức Hội trong công tác xây dựng đảng nói riêng, xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở vững mạnh nói chung.
· Cựu chiến binh tham gia xây dựng và bảo vệ đảng, chính quyền trước hết phải bảo vệ đường lối, quan điểm của đảng, gương mẫu chấp hành và vận động nhân dân chấp hành chủ trương, chính sách của chính quyền địa phương; đề cao trách nhiệm, châh thành góp ý kiến với các cấp ủy đảng, các cấp chính quyền trong việc xây dựng, hoạch định các chủ trương, chính sách, các chương trình kinh tế, văn hóa, XH, QP, AN của địa phương, nhất là ở cơ sở
· Động viên cựu chiến binh ở cơ sở tích cực tuyên truyền vận động nhân dân và bản thân gia đình gương mẫu thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tích cực tham gia xây dựng, củng cố QP, AN ở địa phương góp phần giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn XH trên địa bàn; cương quyết đấu tranh chống tệ nạn quan liên, tham nhũng, lãng phí, đấu tranh chống âm mưu “diễn biến hòa bình” bão loạn, lật đổ các thế lực thù địch.
· Bồi dưỡng về phẩm chất và năng lực cho hội viên:
· Bồi dưỡng nâng cao bản lĩnh chính trị của CBCC. Bản lĩnh chính trị của CBCC được thể hiện ở tư tưởng kiên định mục tiêu, lý tưởng độc lập dân tộc gắn với CNXH, kiên định CN Mác-Lenin, tư tưởng HCM; tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, luôn vững vàng trước những khó khăn thách thức, thực hiện đường lối đổi mới do Đảng đề ra; quyết tâm bảo vệ Đảng, bảo vệ chính quyền nhân dân, bảo vệ chế độ XHCN, kiên quyết đấu tranh chống lại những quan điểm, tư tưởng sai trái; nhận rõ âm mưu, thủ đoạn “diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch chống phá cách mạng nước ta, thường xuyên nêu cao tinh thần cảnh giác CM, kiên quyết đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu kẻ thù. Trong bối cảnh hiện nay, tổ chức cơ sở hội cần làm tốt hơn việc giáo dục truyền thống vận động CBCC thực hiện cuộc vận động “học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM”, bồi dưỡng phẩm chất đạo đức CM, lối sống trong sạch, lành mạnh cho hội viên.
+ Tổ chức hội cần đi đầu trong việc tuyên truyền, vận động cựu chiến binh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, bồi dưỡng phẩm chất đạo đức cách mạng, lối sống trong sạch lành mạnh cho hội viên. Đạo đức, lối sống của cựu chiến binh được thể hiện bằng tinh thần yêu nước, kính trọng nhân dân, ý thức tự hào, tự tôn dân tộc, giữ gìn và phát huy bản sắc dân tộc; nêu cao tấm gương cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư; sống trong sạch lành mạnh; nêu cao tinh thần đoàn kết, tôn trọng và chấp hành nghiêm chỉnh kỷ cương, luật pháp;…
· Không ngừng nâng cao trình độ, kiến thức mọi mặt cho CBCC. Trình độ kiến thức cần có của CBCC bao gồm kiến thực về dường lối, chủ trương, chính sách của đảng, pháp luật của NN; kiến thực về kinh tế, văn hóa, KHKT.. để phát huy tốt vai trò của CBCC trong việc thực hiện cac nhiểm vụ ở địa phương
+ Bồi dưỡng cựu chiến binh tiếp tục rèn luyện phấn đấu nâng cao bản lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng và kiến thức mọi mặt đồng thời phải ngăn ngừa và khắc phục tư tưởng bảo thủ, trì trệ, công thần, không chịu học tập, tiếp thu cái mới, thiếu nhiệt tình tham gia các cuộc vận động, các phong trào cách mạng ở địa phương.
- Hướng dẫn hoạt động của hội viên và vận động cựu chiến binh thực hiện các nhiệm vụ, các chương trình, phong trào của hội; phối hợp với các ngành, đoàn thể thực hiện các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội
+ Tổ chức cơ sở hội tiếp tục đẩy mạnh các phogn trào và các cuộc vận động do Hội Cựu chiến binh phát động, hướng mạnh vào phong trào phát triển kinh tế, giảm nghèo nhanh và bền vững. Tùy theo tình hình của từng địa phương, khả năng của từng tổ chức cơ sở hội, tích cực tham gia chuyển đổi cơ cấu nông nghiệp và kinh tế nông thôn, xây dựng nông thôn mới; ứng dụng các thành tựu khoa học, công nghệ, tích cực tham gia xây dựng kết cấu hạ tầng kinh tế-xã hội, bằng nhiều hình thức thích hợp, góp phần thúc đẩy sản xuất phát triển và nâng cao đời sống cho nhân dân.
+ Động viên cựu chiến binh tích cực tham gia phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, xây dựng làng, xã văn hóa, bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống, tham gia xây dựng lối sống lành mạnh, bảo vệ thuần phong mỹ tục ở địa phương; khuyến khích động viên những nhân tố mới, phê phán, đấu tranh ngăn chặn những hiện tượng tiêu cực trong xã hội, các hủ tục còn rớt lại, các sản phẩm phi văn hóa, phản văn hóa có tính độc hại, mê tính dị đoan.
+ Kết hợp với các tổ chức chính trị-xã hội, các cơ quan chức năng đẩy mạnh các phong trào, các cuộc vận động giúp nhau “xóa đói giảm nghèo”, “xóa nhà dột nát”,… giúp đỡ gia đình cựu chiến binh bị nhiễm chất độc màu da cam, anh chị em thương binh, gia đình liệt sĩ. Tổ chức cơ sở hội bằng nhiều hình thức phù hợp động viên cựu chiến binh phát huy tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết tương thân, tương ái để giúp nhau cải thiện và nâng cao đời sống, đồng thời quan tâm chăm lo đến đời sống và quyền lợi của cựu chiến binh.
- Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho hội viên, tổ chức giúp đỡ nhau khi gặp khó khăn, phát triển kinh tế gia đình
Tổ chức chăm lo, giúp đỡ cựu chiến binh nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, phát triển kinh tế gia đình, xóa đói , giảm nghèo, làm giàu hợp pháp; tổ chức các hoạt động tình nghĩa để cựu chiến binh tương trợ giúp đỡ lẫn nhau trong cuộc sống.
- Xây dựng tổ chức hội cơ sở vững mạnh
+ Tổ chức cơ sở hội cần đa dạng hóa hình thức vận động, tập hợp cựu chiến binh. Cần nắm vững đối tượng vận động của hội là toàn thể cựu chiến binh thuộc các thế hệ. Các cấp hội duy trì mối quan hệ chặt chẽ với các đội tượng, động viên anh chị em giữ gìn, phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ” trong cuộc sống đời thường và trên mặt trận mới, làm tốt nghĩa vụ công dân, góp phần chăm lo, bảo vệ những quyền lợi chính đáng, hợp pháp của anh chị em, giúp nhau có cuộc sống lành mạnh, no ấm; động viên cựu chiến binh phát huy vai trò và tiềm năng đa dạng của mình đóng góp thiết thực vào sự nghiệp xây dựng đất nước. Tổ chức hội vững mạnh, hội viên gương mẫu là điều kiện cơ bản để thực hiện vai trò nòng cốt của hội trong công tác vận động cựu chiến binh.
+ Chủ động đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và hình thức tập hợp, sinh hoạt hội viên, coi trọng sinh hoạt tư tưởng, văn hóa, dân chủ, gắn bó tình đồng đội, đi sâu từng đối tượng, từng thế hệ, từng lứa tuổi cựu chiến binh ở các vùng miền khác nhau. Hướng mạnh các hoạt động của hội về cơ sở, thường xuyên đi sát cơ sở, từ đó các cấp hội xây dựng các chương trình hành động cụ thể sát đối tượng vận động. Phải luôn quán triệt quan điểm cơ bản về đổi mới công tác dân vận của đảng, động viên chính trị phải gắn liền với chăm lo lợi ích thiết thực của cựu chiến binh.
+ Tổ chức cơ sở hội thường xuyên làm tốt công tác củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở hội, kịp thời bổ sung đội ngũ cán bộ hội, tập huấn nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ hội ở cơ sở; tham mưu cho cấp ủy đảng, chính quyền về cơ chế, chính sách đối với hoạt động của hội và cán bộ hội. Làm tốt công tác bình xét, phân loại tổ chức cơ sở hội, từ đó làm tốt công tác xây dựng hội trong sạch, vững mạnh, xứng đáng với tám chữ vàng truyền thống: “Trung thành-Đoàn kết-Gương mẫu-Đổi mới” của Hội Cựu chiến binh Việt Nam.
2. Đối với tổ chức Hội ở cơ quan hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp nói riêng
- Tập hợp, đoàn kết, hướng dẫn, động viên cựu chiến binh giữ gìn và phát huy bản chất truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ”.
Hội Cựu chiến binh đã thường xuyên chăm lo giáo dục, bồi dưỡng cho cán bộ, hội viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, giữ vững và phát huy truyền thống của "Bộ đội Cụ Hồ"; luôn chủ động và tích cực đấu tranh chống âm mưu "diễn biến hòa bình" và các luận điệu thù địch, sai trái; kiên quyết bảo vệ Đảng, Nhà nước và chế độ XHCN.
- Nâng cao ý thức trách nhiệm chính trị, tích cực góp phần xây dựng và thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác, sản xuất, kinh doanh của cơ quan đơn vị.
- Chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm, thực hiện pháp luật về dân chủ ở cơ quan đơn vị.
Thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức hội các cấp luôn tích cực tham mưu cho cấp ủy, chính quyền tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kiểm tra việc thực hiện các chính sách, nhất là những lĩnh vực liên quan đến quốc phòng, an ninh, xây dựng kết cấu hạ tầng; gắn phát triển KT-XH của các địa phương với xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân bảo vệ Tổ quốc để góp phần vào công tác phòng, chống tham nhũng, thực hiện dân chủ ở cơ sở.
- Gương mẫu chấp hành các quy tắc chế độ công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ, chức trách người cán bộ, công nhân viên chức.
Phát huy tính gương mẫu của người Bộ đội cụ Hồ trong việc thực hiện các chức trách, nhiệm vụ của đơn vị.
- Chăm lo giúp đỡ nhau về tinh thần và vật chất cho Hội viên.
	Đây là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên và là mối liên hệ, gắn kết giữa các hội viên trong các cơ quan, đơn vị.
3. Liên hệ thực tiễn:
Trong năm 2018, Hội Cựu Chiến Binh Quận đã triển khai toàn diện nhiệm vụ chính trị và phong trào thi đua yêu nước, thi đua cựu chiến binh gương mẫu, kết hợp đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đạt hiệu quả; làm tốt công tác giáo dục truyền thống cho thế hệ trẻ, làm nòng cốt gương mẫu trong các phong trào, các cuộc vận động như: thực hiện tốt mô hình tự quản về an ninh trật tự “quản lý, cảm hóa, giáo dục, giúp đỡ người lầm lỗi tại cộng đồng dân cư” (gọi tắt là mô hình “5 + 1”), chăm lo tết Nguyên đán.
Hội Cựu chiến binh quận đã tuyên truyền, vận động nhân dân và cựu chiến binh tham gia có hiệu quả phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. xây dựng “Gia đình văn hóa", "Ngày vì người nghèo"... Vận động nhân dân và phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng, các đoàn thể tham gia bảo vệ, chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng.

	
	Câu 8: Anh (chị) hãy phân tích nhiệm vụ của Hội Nông dân Việt Nam. Liên hệ thực tế ở cơ sở.
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	B. TRỌNG TÂM:
(1) Hãy phân tích nhiệm vụ của Hội Nông dân Việt Nam;
(2) Liên hệ thực tế ở cơ sở. 

	
	C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ:
1. Khái niệm va đặc điểm:
-Khái niệm: 
Hội Nông dân Việt Nam là tổ chức chính trị - xã hội của giai cấp nông dân do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo; cơ sở chính trị của Nhà nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam và là thành viên của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam.
- Đặc điểm:
Hội Nông dân Việt Nam tiền thân là Nông hội đỏ, thành lập ngày 14 tháng 10 năm 1930, trải qua các thời kỳ cách mạng luôn trung thành với Đảng và dân tộc. Trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa, thực hiện đường lối đổi mới của Đảng Cộng sản Việt Nam, Hội Nông dân Việt Nam là trung tâm, nòng cốt cho phong trào nông dân và công cuộc xây dựng nông thôn mới.
2. Mục đích của Hội Nông dân Việt Nam (SGK trang 74):
Mục đích của Hội là tập hợp đoàn kết nông dân, xây dựng giai cấp nông dân vững mạnh về mọi mặt, xứng đáng là lực lượng tin cậy trong khối liên minh vững chắc công, nông, trí, bảo đảm thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá nông nghiệp, nông thôn.
Hội Nông dân Việt Nam tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng Hội vững mạnh cả về chính trị, tư tưởng, tổ chức và hành động; nâng cao vai trò đại diện, phát huy quyền làm chủ, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của hội viên, nông dân.
3. Phân tích nhiệm vụ
Hội nông dân Việt Nam- tổ chức chính trị- xã hội của giai cấp nông dân đã từng tập hợp rộng rải giai cấp nông dân phát huy sức mạnh, góp phần làm nên thắng lợi vẽ vang của cuộc cách mạng giải phóng dân tộc, thống nhất nước nhà. Hiện nay, Hội nông dân nhất định sẽ tiếp tục làm tốt chức năng, nhiệm vụ của mình trong giai đọan cách mạng mới- công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.
Bước vào thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập với thế giới, nông dân, nông nghiệp và nông thôn nước ta đứng trước những thách thức nghiệt ngã bởi nền nông nghiệp vẫn là nền sản xuất nhỏ, kém phát triển, kỹ thuật sản xuất phổ biến vẫn còn thủ công, lạc hậu, nông sản hàng hóa chưa nhiều, sức cạnh tranh còn kém so với các nước trong khu vực và trên thế giới. Thu nhập và đời sống của nông dân còn thấp, tỉ lệ nghèo đói chiếm khá cao; trình độ dân trí của dân cư nông thôn còn hạn chế. Hội nông dân- người đại diện cho giai cấp nông dân, chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng của nông dân phảichức, vận động và tạo điều kiện để nông dân- lực lượng đông đảo nhất trong nhân dân, đội quân chủ lực của cách mạng, phát huy sức mạnh trong thời kỳ mới “là một lực lượng cơ bản trong việc xây dựng nông thôn mới, góp phần đắc lực vào sự nghiệp công nghiệp hóa” (1) . 
Trước hết, Hội cần thực hiện tốt việc tuyên truyền, giáo dục nâng cao trình độ giác ngộ chính trị, tinh thần yêu nước cho nông dân, tăng cường khối đại đòan kết ở nông thôn, củng cố khối liên minh công nhân, nông dân và trí thức vững chắc. Đây là nhiệm vụ hàng đầu nhằm bảo đảm môi trường ổn định tình hình an ninh, chính trị, sức mạnh của khối đại đòan kết dân tộc, khả năng liên kết, tương trợ giúp đở nhau giữa các tổ chức Đảng, đòan thể, các cộng đồng dân cư ở địa bàn nông thôn để tiến hành công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn. 
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng chính trị sâu rộng trong nông dân giúp bà con hiểu được về quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước, về tình hình nhiệm vụ cách mạng, những thành tựu của hơn 20 năm đổi mới, về những thuận lợi, khó khăn, thách thức đối với nông dân, nông nghiệp và nông thôn hiện nay. 
Giáo dục, bồi dưỡng đạo đức, lối sống; phát huy truyền thống, bản sắc văn hóa dân tộc; sống có tình nghĩa, nhân hậu, thủy chung, có ý thức làm chủ và ý thức trách nhiệm đối với cộng đồng; chống những lề thói cổ hủ, lạc hậu ảnh hưởng xấu đến đời sống nông thôn mới. 
Thứ hai, tích cực vận động nông dân chuyển dịch cơ cấu kinh tế, phát triển sản xuất, nâng cao đời sống là nhiệm vụ trọng tâm của Hội trong thời kỳ mới. 
Hội phải giúp nông dân sớm xây dựng một nền kinh tế hàng hóa ở nông thôn, phá vỡ thế độc canh, tự cấp tự túc còn rớt lại. Một mặt, giúp nông dân áp dụng các tiến bộ của khoa học công nghệ vào sản xuất tạo năng suất cao và chất lượng hàng hóa nông sản đáp ứng yêu cầu thị trường trong nước và xuất khẩu ra thị trường thế giới, tăng giá trị sản phẩm, tăng thu nhập và nâng cao đời sống. Mặt khác, cần giúp nông dân tổ chức lại sản xuất theo các mô hình hợp tác xã mới, làm ăn hiệu quả; các trang trại tiên tiến và những liên kết sản xuất trong nội bộ nông dân. Phát triển công nghiệp, dịch vụ và mở mang ngành nghề mới, khôi phục các làng nghề truyền thống ở nông thôn, đáp ứng nhu cầu lao động việc làm ngay tại địa bàn theo phương châm “ly nông mà không ly hương” giúp bà con cơ hội ổn định cuộc sống.
Thứ ba, Hội phải tạo điều kiện giúp nông dân nâng cao trình độ dân trí một cách tòan diện, là nhiệm vụ cấp bách, đồng thời cũng là nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài suốt quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn.
Nước ta vốn là một nước nông nghiệp kém phát triển, trình độ dân trí ở nông thôn rất thấp. Ở Đồng bằng sông Cửu Long “có 45% số dân ở nông thôn từ 15 tuổi trở lên chưa hòan tất cấp học nào, 32% tốt nghiệp tiểu học, 13,5% tốt nghiệp phổ thông cơ sở, 5,4% tốt nghiệp trung học phổ thông, 3,1% qua đào tạo nghề. Hiện 10% dân số trên 10 tuổi thuộc diện mù chữ và tái mù chữ, trên 80% lao động chưa qua đào tạo nghề” (2)! . Do đó, Cần phải thực hiện tốt phổ cập giáo dục ở nông thôn, mở rộng lọai hình các trường cao đẳng và đại học cộng đồng ở địa bàn này giúp nông dân học chữ, học nghề linh họat nhất, nhân rộng điển hình giúp nông dân tiếp cận công nghệ thông tin, sử dụng internet…là giúp nông dân nâng cao dân trí.
Chủ thể tiến hành công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn chính là nông dân. Nâng cao dân trí cho nông dân là nâng cao chất lượng nguồn nhân lực ở địa bàn nông thôn, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập. Họat động của Hội phải góp phần tích cực tạo điều kiện và động viên nông dân hăng say học tập, làm cho nông thôn thành xã hội học tập, được tiếp thu những kiến thức cần thiết, bổ ích và phát huy tiềm năng sáng tạo, khả năng lao động mới  phục vụ cho sản xuất và đời sống của thời công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
Thứ tư, thực hiện dân chủ ở nông thôn để phát huy tính tích cực, tự giác, sáng tạo của nông dân, bảo đảm mọi việc phải đúng nguyên tắc”dân biết, dân bàn, dân làm dân kiểm tra”, chống mọi biểu hiện quan liêu, mệnh lệnh, coi thường dân. Hội là nhân vật trung tâm tổ chức, xây dựng đời sống dân chủ ở nông thôn, điều kiện cơ bản để thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa nông nghiệp, nông thôn.
Thứ năm, phát động thi đua, nuôi dưỡng phong trào nông dân sản xuất giỏi, học tập tốt, giúp nhau làm giàu, tương thân, tương trợ,…xây dựng và nhân rộng những điển hình tiên tiến phải là việc làm thường xuyên của Hội nông dân và cần được thực hiện tốt hơn trong giai đọan hiện nay. 
Điều quan trọng nữa là, Hội phải là chỗ dựa, niềm tin đối với nông dân trong việc tổ chức liên kết, phối hợp với các tổ chức, các ngành liên quan hổ trợ nông dân phát triển kinh tế- xã hội, xây dựng nông thôn mới trên bước đường công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế hiện nay.
Phải đẩy mạnh liên kết bốn nhà (nhà nông- nhà nước- nhà khoa học- nhà doanh nghiệp) để tạo điều kiện thuận lợi nhất cho nông dân phát triển kinh tế- xã hội, làm giàu vững chắc, tránh những rủi ro, tổn thất do tập quán làm ăn nhỏ, lẻ.
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