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Đơn vị phòng (khoa): Khoa May – Thời trang
I. Tự nhận xét, đánh giá kết quả công tác:
1. Về tư tưởng chính trị (Việc chấp hành, viết, nói , làm theo Nghị quyết, quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác..)

- Chấp hành tốt các quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước;
- Đang tham gia lớp trung cấp chính trị;

- Tham gia lớp cán bộ quản lý cơ sở giáo dục nghề nghiệp;

- Đã hoàn thành lớp Quản lý cấp phòng. 
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống (Tính tiên phong, gương mẫu của người cán bộ quản lý, giữ gìn tư cách, rèn luyện đạo đức và nỗ lực làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; việc thực hành tiết kiệm, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu; giữ gìn đoàn kết trong đơn vị, giữ mối liên hệ với dân và việc phục vụ nhân dân; tham gia sinh hoạt nơi cư trú…)
- Luôn gương mẫu, chuẩn mực trong đạo đức, lối sống;

          - Đề cao đạo đức, lối sống của một nhà giáo;

          - Thực hiện nếp sống văn minh nơi công cộng;

          - Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
3. Thực hiện trách nhiệm được giao, tác phong và lề lối làm việc: (kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể phân công; tham gia xây dựng các tổ chức ở địa phương nơi cư trú.)

- Luôn hoàn thành các nhiệm vụ được giao;

- Luôn đặt lợi ích đơn vị, tập thể lên hết.
4. Về tổ chức kỷ luật: (ý thức tổ chức kỷ luật, việc chấp hành sự điều động, phân công công tác của cơ quan, tổ chức; thực hiện nội quy, quy chế của tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể…)

- Luôn chấp hành sự phân công của cơ quan;

- Thực hiện nghiêm túc nội quy của Nhà trường;

- Tham gia đầy đủ và tích cực các hoạt động của Đảng, chính quyền, Công đoàn, Đoàn thanh niên,…

II. Đánh giá chung về ưu điểm, khuyết điểm trong thời gian công tác:
1. Ưu điểm

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao;
- Luôn cố gắng để đưa khoa May – Thời trang ngày càng phát triển;

- Trách nhiệm với công việc và tập thể;

- Có uy tín với tập thể.
2. Khuyết điểm

- Chưa mạnh dạn trong công tác nghiên cứu khoa học;

- Xử lý công việc đôi lúc còn mang tính tình cảm.
III. Phương hướng, biện pháp phấn đấu trong thời gian tới: (xác định Phương hướng, biện pháp, phấn đấu trong thời gian tới)

- Xây dựng khoa May – Thời trang ngày càng phát triển cả về quy mô đào tạo lẫn chất lượng đào tạo;

- Động viên, tạo điều kiện cho các giảng viên trong khoa học tập nâng cao trình độ nhằm phục vụ giảng dạy;

- Mở rộng các mối hệ với doanh nghiệp;

- Tích cực tham gia nghiên cứu khoa học và thiết bị tự làm nhằm phục vụ giảng dạy.

IV. Tự đánh giá, xếp loại (đánh dấu (X) vào ô tương ứng):
Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ cán bộ, công chức

Hoàn thành xuất sắc chức trách nhiệm vụ
( 
Hoàn thành chức trách nhiệm vụ
(
Chưa hoàn thành chức trách nhiệm vụ
( 
Đánh giá về chiều hướng phát triển

Tốt hơn
(
Giữ mức
(
Giảm
(
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Người tự nhận xét, đánh giá
V. Ý kiến đánh giá của Phó Hiệu trưởng phụ trách đơn vị
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