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BÁO CÁO TỔNG KẾT  HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2018-2019
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2019 -2020
I. BÁO CÁO TỔNG KẾT  HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2018-2019
1. Chính trị tư tưởng: 
· Giảng viên khoa tham gia các buổi học chính trị do trường tổ chức;
· Hai giảng viên tiếp tục học lớp trung cấp chính trị.
Kết quả:
· Toàn thể GV và giáo vụ khoa tham gia học đầy đủ các buổi chính trị do trường tổ chức
· Hai  giáo viên tốt nghiệp trung cấp chính trị
2. Đối với HS-SV: 
· Cùng trường và khoa tham gia tư vấn tuyển sinh cho năm học 2019-2020;
· Tham gia nghiên cứu khoa học cấp khoa và cấp trường;
· Liên hệ với các doanh nghiệp để đưa HS-SV tham quan và thực tập tại các công ty, xí nghiệp, nhà máy;
· Tổ chức các phong trào thể thao, văn nghệ cho HS-SV tham gia;
· Tạo điều kiện  thuận lợi cho HS-SV cho câu lạc bộ Điện- Điện tử hoạt động tạo sân chơi cho HS-SV tham gia học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn.
· Tạo điều kiện thuận lợi cho HS-SV tham gia các hoạt động Đoàn khoa và Đoàn trường được tốt
Kết quả:
· Khoa tham gia các buổi tuyển sinh trực tuyến do trường tổ chức 
· Tổ chức cho HSSV tham quan doanh nghiệp 1 lần
· Câu lạc bộ Điện- Điện tử tổ chức 02 đợt Đường đua xanh và robot dò đường
· Đoàn khoa kết hợp với đoàn thanh niên trường tổ chức đá banh, tham dự mùa hè xanh…..
3. Đội ngũ giảng viên:
· Tạo điều kiện thuận lợi cho GV nâng cao nghiệp vụ sư phạm và trình độ chuyên môn: học lên bậc cao, cập nhập kiến thức ở các doanh nghiệp có công nghệ mới hay hiện đại.
· Lập danh sách giáo viên tham dự thi kỹ năng nghề quốc gia 3/5
· Lập danh sách giáo viên tham dự lãnh đạo cấp phòng do sở GD Tp.HCM tổ chức
· Lập danh sách GV tham gia nâng học cao chuyên môn do Sở LĐTB-XH tổ chức;
· Liên hệ với các doanh nghiệp để đưa GV tham quan tại các công ty, xí nghiệp, nhà máy;
· Khuyến kích GV học nâng cao trình độ tin học và trình độ ngoại ngữ (tiếng Anh).
Kết quả:
· 100% giáo viên rham gia thực tập tại doanh nghiệp
· 07 giáo viên đạt chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia 3/5
· 01 giáo viên tham gia lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo
4. Thi đua: khoa đăng ký các danh hiệu thi đua sau:
· Tập thể: tập thể lao động xuất sắc;
· Có 31 cá nhân: lao động tiên tiến;
· Có 11 cá nhân: CSTĐ cơ sở;
· Có 1 bằng khen UBND thành phố
· Có 1 huy hiệu thành phố
Kết quả:
· Tập thể: tập thể lao động xuất sắc;
· Có 29 cá nhân: lao động tiên tiến (01 cá nhân không xé do không đủ tháng công tác)
· Có 05 cá nhân: CSTĐ cơ sở;
· 10 sáng kiến kinh nghiệm (1 XS, 5 tốt, 4 khá)
5. Công tác giảng dạy
· Thực hiện công tác giảng dạy theo đúng tiến độ của trường; 
· Lên kế hoạch giảng dạy sao cho mọi GV có đủ khối lượng chuẩn giờ dạy trong một năm;
· Kiểm tra hồ sơ GV;
· Lên lịch dự giờ GV;
· Tổ chức thao giảng cấp khoa;
· Khuyến kích GV sử dụng phương pháp giảng dạy mới, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy;
Kết quả:
· Khoa thực hiện công tác giảng dạy đúng tiến độ
· Tất cả GV dạy đủ khối lượng và có dư giờ
· Tất cả GV được kiểm tra hồ sơ chuyên môn

6. Chương trình, giáo trình và ngân hàng câu hỏi:
· Chương trình tiên tiến: tiếp tục xây dựng chương trình CDIO cho ngành Điện công nghiệp, CNKT Điện tử, Cơ điện tử;
· Chương trình giáo dục nghề nghiệp: hoàn chỉnh chương trình chi tiết cho 14 ngành của bậc cao đẳng và trung cấp;
· Giáo trình: tiếp tục biên soạn giáo trình TH và LT cho các bậc trung cấp và cao đẳng, nhất là các ngành mới của khoa;
· Xây dựng ngân hàng câu hỏi cho các môn học.
Kết quả:
· Khoa thực hiện soạn chương trình Cdio  ngành Điện công nghiệp, CNKT điện tử và cơ điện tử theo kiểm định ABET 
· Hoàn thành soạn chỉnh chương trình đào Cao đẳng, trung cấp cho các ngành: điện công nghiệp, Điện tử công nghiệp, CN KT Điện-điện tử, Công nghệ kỹ thuật điều khiển tự động, Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối. Soạn mới chương trình Cơ điện tử
· Xây dựng ngân hàng câu hỏi trắc nghiệm môn học Máy điện và Kỹ thuật số
7. Nghiên cứu khoa học
· Tổ chức hội thảo KH cấp khoa; 
· Tổ chức báo cáo các chuyên đề;
· Tham dự hội thảo KH cấp trường (nếu trường tổ chức);
· Đăng ký đề tài NCKH cấp trường và cấp bộ;
· Đăng ký viết SKKN;
· Đăng ký đề tài NCKH của SV ở cấp khoa và cấp trường;
· Khuyến khích GV viết bài báo đăng ở các tạp chí khoa học trong và ngoài nước;
· Khuyến khích GV tham gia các hội nghị khoa học trong và ngoài nước.
Kết quả:
· Mô hình thiết bị đào tạo tự làm: 02 mô hình dự thi toàn quốc đạt giải nhất; 03 mô hình dự thi cấp Thành phố (01 đạt giải nhất, 02 đạt giải khuyết khích);
· Đề tài cấp trường: 02 đề tài đạt xuất sắc;
· Bài báo khoa học: có 01 bài báo chuyên ngành được đăng quốc tế nằm trong danh mục tạp chí SCOPUS;
· Hội thảo quốc tế tổ chức tại trường: 02 bài được đăng và 01 gian hàng triển lãm;
· Sáng kiến kinh nghiệm: có 10 sáng kiến;
8. Cơ sở vật chất
· Lên kế hoạch sửa chữa các xưởng thực tập và phòng thực hành của khoa;
· Kiểm tra và quản lý vật tư từng phòng TH của khoa;
· Xây dựng kế hoạch vật tư dạy thực hành theo hệ thống bài tập;
· Xây dựng các dự án phòng thực hành, phòng TN cho khoa;
· Khuyến khích GV tham gia làm các mô hình học cụ.
Kết quả:
· Khoa xây dựng các dự án phòng thực hành, phòng TN theo dự án trường
· Kiểm tra và quản lý vật tư theo từng học kỳ
9. Liên kết đào tạo và dạy ngắn hạn
· Cùng với công ty Schneider Electric Việt Nam tổ chức đào tạo Điện xanh;
· Cùng với EFS đào tạo thợ điện miễn phí;
· Xây dựng các modun và dạy ngắn hạn cho các lớp ngắn hạn học buổi tối;
· Tham gia đào tạo ĐH với ĐH SPKT.
Kết quả:
· Kết hợp với ASSIST tổ chức đào tạo giáo viên cho 05 trường về Thiết kế hệ thống năng lượng mặt trời.
· Kết hợp với ASSIST tổ chức lớp bồi dưỡng kiến thức Khởi nghiệp kinh doanh do Hội đồng tư vấn Khởi nghiệp quốc gia phía Nam thuộc phòng Thương mại và công nghiệp Việt Nam (VCCI) giảng dạy; 
· Đào tạo 15 cán bộ, nhân viên của công ty PICT về Thiết kế hệ thống năng lượng mặt trời. 
· Đào tạo 08 giáo viên của Trường Cao đẳng Nghề DTNT Bắc Kạn về Thiết kế hệ thống năng lượng mặt trời. 
· Đào tạo cho 75 công nhân của Tổng công ty Điện lực TP.HCM theo học về ngành Điện công nghiệp.

10. Quan hệ với doanh nghiệp:
· Lên kế hoạch cho GV tham quan các doanh nghiệp;
· Lên kế hoạch cho HS-SV tham quan và thực tập tại các doanh nghiệp;
· Phối hợp với các doanh nghiệp hỗ trợ: học bổng, tiền xe về tiền cho HS-SV, các thiết bị để dạy học, nhận HSSV vào làm việc tại các công ty, các phong trào của Đoàn và Hội SV, …;
· Cùng với doanh nghiệp tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề;
· Hỗ trợ cho GV và SV trong nghiên cứu khoa học;
Kết quả:
Liên kết doanh nghiệp như: Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến, Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO, Công Ty TNHH Một Thành Viên Xây Lắp Kỹ Thuật Điện Cơ Mạnh Tín; Công Ty Cổ Phần Cơ Điện Liên Thành Việt Nam, Công Ty Cổ Phần Mepac, Công ty Cổ phần Đầu tư – Thương mại và Xây dựng Vân Khánh, Công ty Schneider Electric, Công ty KONE, Công ty CMEP, Công ty CNC Thành Công, Công ty ALTA MEDIA,…
· Hỗ trợ tiền cho sinh viên thực tập tại công ty 180.000VNĐ đến 220.000VNĐ/1ngày/1sinh viên, lo chỗ ở cho SV thực tập ở ngoài thành phố HCM; Cuối đợt có thưởng cho các SV có thành tích tốt dụng cụ đồ nghề hoặc tiền mặt; Nhận SV ra trường vào làm tại công ty không thử việc.
· Tài trợ 105 triệu học bổng cho SV của khoa, Hỗ trợ 18 triệu tiền xe về tết cho sinh viên khoa;
· Tài trợ mô hình thực hành, dụng cụ, vật tư thực hành cho khoa như: Công Ty TNHH Thiết bị điện công nghiệp Quân Phạm, Công Ty TNHH Một Thành Viên Xây Lắp Kỹ Thuật Điện Cơ Mạnh Tín, Công ty CNC Thành Công, …
· Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO tài trợ: 140 cuộn dây điện các loại cho sinh viên thực tập, 45 triệu học bổng, 03 quạt công nghiệp 01 máy giặt cho KTX trường; 
· Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến tài trợ: 01 tủ bù công suất và lọc hài, 01 tủ ATS;
· Công Ty Cổ Phần Mepac tài trợ 45 triệu giải bóng đá giữa Nhà trường và các doanh nghiệp, 150 bóng đèn LED 1,2m cho khoa, 30 triệu học bổng cho SV;
· Công ty Cổ Phần Viễn Thông PICT tài trợ: 1 hệ thống mạng server và hệ thống wifi phủ sóng toàn khoa để phát miễn phí cho giảng viên và sinh viên truy cập vào internet.
· Công ty TNHH TM và kỹ thuật điện miền trung tài trợ 01 tủ lạnh cho văn phòng khoa
· Công ty Kỹ thuật điện Nam Tiến tài trợ quạt hơi nước cho xưởng thực hành

11. Các công tác khác
· Phân công GV coi thi, chấm thi;
· Phân công dạy ôn thi TN, coi thi, chấm thi TN;
· Tăng cường vai trò của GVCN, CVHT;
· Khoa và BM thường xuyên kiểm tra tình hình dạy-học, phòng TH;
II. KẾ HOẠCH  HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2019-2020
Để chuẩn bị cho công tác giảng dạy năm học 2019-2020 được tốt, khoa  Điện – Điện tử lên kế hoạch như sau:

1. Chính trị tư tưởng: 
· Giảng viên khoa tham gia các buổi học chính trị do trường tổ chức;
· 03  giảng viên tiếp tục học lớp trung cấp chính trị.
2. Đối với HS-SV: 
· Cùng trường và khoa tham gia tư vấn tuyển sinh cho năm học 2020-2021;
· Tham gia thi HS-SV giỏi nghề cấp khoa, cấp trường, cấp thành phố;
· Tham gia nghiên cứu khoa học cấp khoa và cấp trường;
· Liên hệ với các doanh nghiệp để đưa HS-SV tham quan và thực tập tại các công ty, xí nghiệp, nhà máy;
· Tổ chức các phong trào thể thao, văn nghệ cho HS-SV tham gia;
· Tạo điều kiện  thuận lợi cho HS-SV cho câu lạc bộ Điện- Điện tử hoạt động tạo sân chơi cho HS-SV tham gia học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn.
· Tạo điều kiện thuận lợi cho HS-SV tham gia các hoạt động Đoàn khoa và Đoàn trường được tốt

3. Đội ngũ giảng viên:
· Tạo điều kiện thuận lợi cho GV nâng cao nghiệp vụ sư phạm và trình độ chuyên môn: học lên bậc cao, cập nhập kiến thức ở các doanh nghiệp có công nghệ mới hay hiện đại.
· Lập danh sách giáo viên tham dự lớp trung cấp tin học 
· Lập danh sách GV tham gia nâng học cao chuyên môn do Sở LĐTB-XH tổ chức;
· Liên hệ với các doanh nghiệp để đưa GV tham quan tại các công ty, xí nghiệp, nhà máy;
· Khuyến kích GV học nâng cao trình độ tin học và trình độ ngoại ngữ (tiếng Anh).

4. Thi đua: khoa đăng ký các danh hiệu thi đua sau:
· Tập thể: tập thể lao động xuất sắc;
· Có 30 cá nhân: lao động tiên tiến;
· Có 15 cá nhân: CSTĐ cơ sở;
· Có 02 cá nhân: Bằng khen TP.

5. Công tác giảng dạy
· Thực hiện công tác giảng dạy theo đúng tiến độ của trường; 
· Lên kế hoạch giảng dạy sao cho mọi GV có đủ khối lượng chuẩn giờ dạy trong một năm;
· Kiểm tra hồ sơ GV;
· Lên lịch dự giờ GV;
· Tổ chức thao giảng cấp khoa và cấp trường
· Khuyến kích GV sử dụng phương pháp giảng dạy mới, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy;

6. Chương trình, giáo trình và ngân hàng câu hỏi:
· Chương trình tiên tiến: tiếp tục xây dựng chương trình CDIO cho ngành Điện công nghiệp, CNKT Điện tử, Cơ điện tử;
· Nghiệm thu CT CDIO CNKT Điện tử
· Chương trình giáo dục nghề nghiệp: hoàn chỉnh chương trình chi tiết cho 12 ngành của bậc cao đẳng và trung cấp;
· Giáo trình: tiếp tục biên soạn giáo trình TH và LT cho các bậc trung cấp và cao đẳng, nhất là các ngành mới của khoa;
· Xây dựng ngân hàng câu hỏi cho các môn học.

7. Nghiên cứu khoa học
· Tổ chức hội thảo KH cấp khoa; 
· Tổ chức báo cáo các chuyên đề;
· Tham dự hội thảo KH cấp trường (nếu trường tổ chức);
· Đăng ký đề tài NCKH cấp trường và cấp bộ;
· Đăng ký viết SKKN;                                        
· Đăng ký đề tài NCKH của SV ở cấp khoa và cấp trường;
· Khuyến khích GV viết bài báo đăng ở các tạp chí khoa học trong và ngoài nước;
· Khuyến khích GV tham gia các hội nghị khoa học trong và ngoài nước.

8. Cơ sở vật chất
· Lên kế hoạch sửa chữa các xưởng thực tập và phòng thực hành của khoa;
· Kiểm tra và quản lý vật tư từng phòng TH của khoa;
· Xây dựng kế hoạch vật tư dạy thực hành theo hệ thống bài tập;
· Xây dựng các dự án phòng thực hành, phòng TN cho khoa;
· Khuyến khích GV tham gia làm các mô hình học cụ.

9. Liên kết đào tạo và dạy ngắn hạn
· Liên kết với doanh nghiệp đào tạo kép và đào tạo song hành
· Đào tạo nâng bậc thợ cho công nhân các doanh nghiệp
· Xây dựng các modun và dạy ngắn hạn cho các lớp ngắn hạn học buổi tối;
· Tham gia đào tạo ĐH với ĐH SPKT.

10. Quan hệ với doanh nghiệp:
· Lên kế hoạch cho GV tham quan các doanh nghiệp;
· Lên kế hoạch cho HS-SV tham quan và thực tập tại các doanh nghiệp;
· Phối hợp với các doanh nghiệp hỗ trợ: học bổng, tiền xe về tiền cho HS-SV, các thiết bị để dạy học, nhận HSSV vào làm việc tại các công ty, các phong trào của Đoàn và Hội SV, …;
· Cùng với doanh nghiệp tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề;
· Hỗ trợ cho GV và SV trong nghiên cứu khoa học;

11. Các công tác khác
· Phân công GV coi thi, chấm thi;
· Phân công dạy ôn thi TN, coi thi, chấm thi TN;
· Tăng cường vai trò của GVCN, CVHT;
· Khoa và BM thường xuyên kiểm tra tình hình dạy-học, phòng TH;

Phó Trưởng khoa
  Phụ trách khoa
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