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· Nội dung chi tiết:

I. HẠN CHẾ:

( Ham chơi hơn ham học dễ dẫn đến nguy cơ học kém, bỏ học. 
( Vẫn còn một số gia đình thiếu thốn về kinh tế nên cho con em nghỉ học để đi làm thuê phụ giúp gia đình.
( Cha mẹ lơ là trong việc quản lý, đôn đốc, nhắc nhở con em mình trong vấn đề học tập, điều này cũng tạo cho nguy cơ bỏ học của sinh viên tăng cao.
( Nhiều sinh viên chưa ý thức được vai trò và trách nhiệm của mình trong học tập nên chưa tích cực học tập, các em chưa hình dung được vai trò của việc học trong tương lai.
( Nhiều sinh viên xa nhà, không được sự quản lý chặt chẽ của gia đình nên thường xuyên nghỉ học.
( Một số ít sinh viên có biểu hiện chán nản, không thích học, thiếu sự quan tâm của cha mẹ, thường xuyên gây mất trật tự trong lớp, nói tục, vô lễ với thầy cô, nói dối với thầy cô và bạn bè.
( Các em đã quen với nề nếp cũ, cách học cũ, thầy cô giáo cũ. Nên khi bước vào trường Cao đẳng bắt đầu với chương trình học mới, thầy cô giáo mới, nội quy-quy chế mới nên các em còn nhiều bỡ ngỡ. Dẫn đến một số em có sức học yếu lo sợ và có ý định bỏ học.
( Chưa tạo động cơ cho các em học tập, nhiều em không biết sau khi học xong sẽ làm gì, làm ở đâu.
( Chương trình đào tạo chưa hợp lý, còn mang nặng lý thuyết, số tiết/tuần quá nhiều gây áp lực cho sinh viên.
( Cơ sở vật chất còn thiếu thốn, chậm đổi mới, chưa gây được sự hứng thú trong học tập của sinh viên.
( Một số giáo viên chưa nhiệt tình khi giảng dạy, quá đặt nặng chuyên môn mà quên đi giáo dục đạo đức lối sống, tinh thần kỷ luật.
( Vẫn còn một số ít bộ môn sinh viên rất ngại học, ngày nào có học bộ môn này thì các em đều vắng nhiều, những sinh viên này mất căn bản, thiếu tự tin. Đây là nhóm có nguy cơ bỏ học.
( Giáo viên chỉ biết lý do học sinh bỏ học, nhưng bản thân họ chưa biết cách nào để giúp các em có điều kiện trở lại lớp, như đến gia đình cùng phụ huynh tìm cách tháo gỡ; tham mưu Ban Giám hiệu, Phòng Công tác sinh viên, . . . để kịp thời giúp đỡ cũng như vận động các em trở lại lớp.
( Vào đầu năm học, giáo viên chưa nắm chắc được đối tượng sinh viên có nguy cơ bỏ học để kịp thời có biện pháp ngăn chặn. Mặt khác, chính đối tượng này thường có học lực yếu nên thường xuyên bị Thầy Cô la rầy, vô tình giáo viên tạo khoảng cách với các em ngày một lớn hơn, và khi các em đã bỏ học thì rất khó vận động trở lại.
II. GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC HẠN CHẾ:
+ Đối với lãnh đạo Khoa:
- Phân công những giáo viên có nhiều kinh nghiệm, nhiệt tình trong công tác tham gia làm GVCN, CVHT cho các lớp. Hàng tháng GVCN, CVHT phải báo cáo lại tình hình của lớp chủ nhiệm, đồng thời phối hợp với khoa, giáo viên bộ môn và các phòng khoa liên quan giải quyết những thắc mắc, khó khăn mà sinh viên gặp phải.
- Thường xuyên duy trì công tác gặp gỡ đối thoại giữa SV với lãnh đạo khoa để nắm bắt tình hình tư tưởng, diễn biến trong SV, tiến hành giải quyết các nhu cầu chính đáng của SV.
- Tăng cường công tác giới thiệu và giải quyết việc làm cho sinh viên sau khi ra trường. Từ đó giúp cho SV càng an tâm hơn khi đang học.
- Tăng cường công tác phối hợp với GVCN, GV bộ môn, gia đình và xã hội để giáo dục sinh viên. Đẩy mạnh công tác tư vấn tâm lý, tư vấn ngành nghề và việc làm.
- Thường xuyên dự giờ giáo viên, thăm lớp để nắm bắt thực trạng công tác giảng dạy và học tập từ đó có những chỉ đạo kịp thời.
- Phân tích kết quả học tập của sinh viên thuộc khoa mình quản lý, từ đó xác định các nguyên nhân đề xuất và thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo.
- Nêu gương những cựu sinh viên thành đạt để các em học hỏi và có niềm tin vào ngành nghề đang theo học.
+ Đối với Giáo viên chủ nhiệm/ Cố vấn học tập:
- Giải quyết kịp thời và thấu đáo các thắc mắc, khiếu nại, quyền và lợi ích chính đáng của hs-sv.
- Cần duy trì phối hợp với gia đình để quản lý, giáo dục HSSV trong từng tuần, từng tháng, gắn trách nhiệm của gia đình đối với việc con em tới trường. Thường xuyên thông báo về cho gia đình quá trình tham gia học tập của HSSV.
- Bầu cán bộ quản lý lớp cho hợp lý, đủ tiêu chuẩn, đủ năng lực quản lý lớp. GVCN phải thường xuyên làm việc với thành phần này.
- Phân loại sinh viên theo từng đối tượng cụ thể nhằm có giải pháp giáo dục cho từng đối tượng riêng.
- Cập nhật số ngày nghỉ hàng tuần trong học kỳ để sinh viên biết được số lần mình vi phạm để có hướng chấn chỉnh.
- Liên hệ thường xuyên với giáo viên bộ môn để kịp thời nắm bắt thông tin. Liên hệ gia đình kịp thời để gia đình hỗ trợ giáo dục.
- Theo dõi và quản lý chặt các trường hợp đi làm thêm ngoài giờ, động viên và nhắc nhở các em đi làm thêm tránh gây ảnh hưởng đến việc học.
- Theo dõi và quản lý một số sinh viên mê chơi game, vào lớp thường có biểu hiện thiếu ngủ, hoặc thường hay ngủ quên dẫn đến nghỉ học.
- Giáo viên cần nắm vững về quá khứ, hoàn cảnh cụ thể từng em, hỏng kiến thức nào, cần hiểu cặn kẽ các sự việc để lựa chọn phương pháp giáo dục thích hợp, khi các em có khuyết điểm.
- Giáo viên cần phát huy những ưu điểm, những năng lực sở trường hiện có; khơi dậy những phẩm chất tốt, lòng tự trọng của học sinh để các em tự sửa sai cho mình.
- Giáo viên cần phải có giải pháp giáo dục từng em cụ thể, không áp dụng tràn lan một biện pháp giáo dục với nhiều học sinh hoặc nhiều lần đối với một học sinh.
- Giáo viên cần phải tin vào sự tiến bộ của các em; không định kiến, không nhắc lại lỗi lầm cũ khi cần uốn nắn các hành vi sai trái; không lên án, xúc phạm đến nhân cách của các em.
+ Đối với Đoàn thanh niên:
- Tổ chức các hoạt động phong trào thiết thực, bổ ích gắn với học tập và chuyên môn, tránh mang tính hình thức.
+ Đối với Giáo viên bộ môn:
- Thực hiện tốt công việc giảng dạy, quan tâm hơn đến tình hình học tập của hs-sv; gần gũi, tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của hs-sv đề giải quyết kịp thời và thấu đáo.
- Tiếp tục đổi mới theo hướng tích cực, theo hướng phát huy tính tích cực của HS, với các yêu cầu: bám sát chương trình theo chuẩn kiến thức và kĩ năng, dạy học linh hoa t và phù hợp với từng đối tượng học sinh; quan tâm bồi dưỡng các em học yếu…
- Đổi mới nội dung giảng dạy theo hướng tinh giản, thiết thực, phù hợp với trình độ và ngành nghề; tăng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn.
- Luôn tạo điều kiện tốt nhất cho sinh viên, tạo điều kiện cho sinh viên kiểm tra bổ sung và cải thiện điểm.
- Nắm bắt kịp thời các thông tin của sinh viên vi phạm nội quy để kịp thời điều chỉnh.
- Liên hệ với GVCN kịp thời đối với các trường hợp có nguy cơ bị cấm thi.
- Lồng ghép kỹ năng mềm vào trong từng bài học. Khuyến khích sinh viên thường xuyên áp dụng các kỹ năng như: Làm việc nhóm, thuyết trình,..
- Giáo viên phải tạo không khí thoải mái trong từng tiết dạy, muốn đạt mục đích này giáo viên phải chuẩn bị bài giảng chu đáo, tâm lý khi bước vào lớp phải tự tin, phải hiểu từng đối tượng mà mình giáo dục và phải quan tâm đến sỉ số lớp, báo với GVCN những sinh viên thường xuyên nghỉ học của bộ môn, hạn chế tối đa việc đuổi sinh viên ra khỏi lớp, thường xuyên quan tâm đến những sinh viên yếu, chọn những nội dung dễ để các em trả lời, đồng thời giáo viên phải có sự đối xử công bằng giữa các em với nhau.
- Luôn tự làm mới môn học mà mình phụ trách, phối hợp nhịp nhàng với GVCN thì các em yêu thích việc học, từ đó góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy chung của nhà trường.
- Thường xuyên quan tâm đến những sinh viên yếu, nhút nhát, rụt rè để các em không mặc cảm và dần tự tin hơn trước lớp.
- Cần cho các em nhận thức rõ sự cần thiết của mỗi môn học để nắm bắt được tri thức và ý nghĩa của mỗi môn học. Từ đó các em tự xây dựng được động cơ học tập.
- Cải tiến phương pháp giảng dạy trong giờ lên lớp; quan tâm thiết thực đối tượng học sinh yếu, kém. Giáo dục đạo đức học sinh thông qua các bộ môn giảng dạy.
Cuộc họp kết thúc lúc 17 giờ 00 cùng ngày.
                     Chủ tọa

Thư ký
                Nguyễn Thành Nam
                                 Lê Nguyễn Mỹ Trâm[image: image1.png]



