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I. Thực trạng
Trong vài năm qua, số liệu của Sở LĐ-TB-XH TP.HCM cho thấy tỷ lệ học sinh, sinh viên tốt nghiệp trường cao đẳng, trung cấp là khoảng 50% so với đầu vào. Thậm chí, tình trạng này đã kéo dài nhiều năm nay, mặc dù các trường đang cố gắng tìm cách duy trì sỉ số cho đến khi tốt nghiệp. Đây là tình trạng chung của rất nhiều trường nghề do trong quá trình đào tạo, HS, SV rơi rụng khá nhiều. 
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng không nằm ngoài thực trạng trên, tỷ lệ bỏ học giữa chừng dao động từ 15 - 17%. 
II. Nguyên nhân
Có nhiều nguyên nhân dẫn đến tình trạng học sinh trường nghề bỏ học, nhưng có thể kể đến một số nguyên nhân quan trọng sau:
1. Không thích học văn hóa: Các em hệ trung cấp đều chọn học thêm các môn văn hóa để sau khi tốt nghiệp các em có bằng tốt nghiệp THPT. Tuy nhiên, phần lớn học lực của các em khó theo được, bị điểm kém nên bỏ học. Một số ít do hoàn cảnh gia đình, hoặc do chọn sai ngành, chán nản nên nghỉ.
2. Nhiều ngành không phù hợp: không phải ngành nghề nào cũng phù hợp với HS tốt nghiệp THCS. Một số ngành đòi hỏi phải tính toán và tư duy cao sẽ rất khó tránh khỏi quá sức với HS, dẫn đến việc các em sợ học hoặc chán nên bỏ ngang.
3. Các em chưa xác định được mục tiêu, động lực học tập: Phần lớn quyết định lựa chọn nghề nghiệp ở những em 15 tuổi vừa tốt nghiệp THCS là của phụ huynh và quá trình tư vấn hướng nghiệp lại chưa chú trọng đến đối tượng này. Bên cạnh đó, nội dung tư vấn hướng nghiệp hiện nay tại các trường THCS vẫn còn dàn trải. Các em chưa biết được mình thích gì, học gì, nhất là ở độ tuổi còn ham chơi hơn ham học này. Nên các em chưa xác định được mục tiêu, động lực học tập.
III. Giải pháp
Từ những thực trạng và nguyên nhân trên, cá nhân tôi có đề xuất một số giải pháp khắc phục tình trạng bỏ học của học sinh:
1. 	Đẩy mạnh tuyên truyền, tạo ra sự thay đổi nhận thức về bằng cấp bắt đầu từ phụ huynh đến học sinh. 
- Nên cho học sinh được thay đổi ngành học so với đăng ký ban đầu sau một năm học với mục đích giúp các em được học ngành nghề mình yêu thích,theo đúng năng lực và sở thích bởi chỉ khi đam mê với nghề, học sinh mới không từ bỏ.
2. 	Quan tâm, chăm sóc, giúp đỡ các em để các em xác định được mục tiêu, động lực học tập. 
- Các em học sinh hệ trung cấp đa số trong độ tuổi từ 15 đến 18, tương đương với học sinh THPT, nên rất cần sự quan tâm chăm sóc của gia đình và xã hội. Vì vậy, giáo viên chủ nhiệm là người sẽ gần gũi chăm sóc các em, cũng là người cố vấn học tập, tư vấn định hướng nghề nghiệp cho các em.
- Giáo viên chủ nhiệm phối hợp với bộ phận công tác HS – SV cùng với phụ huynh phải quan tâm, chăm sóc, theo sát để nắm bắt nhu cầu SV, biết được các em đang gặp khó khăn gì để hỗ trợ, giải quyết. 
- Điểm danh từng tiết học, từng buổi học để kịp thời xử lý, khuyên nhủ các em từ đó điều chỉnh hành vi, thái độ học tập của các em.
- Ngoài giáo viên chủ nhiệm, quản lý HS, giáo viên bộ môn cũng nên tạo được sự hứng thú, yêu nghề cho học sinh thông qua bài giảng của mình, phải lồng ghép định hướng nghề nghiệp cho HS, giúp các em hiểu nghề, yêu nghề.
[bookmark: _GoBack]- Nhà trường trang bị, đầu tư trang thiết bị hiện đại và đủ để cho HS thực hành và môi trường học tập phải giúp cho HS cảm thấy thoải mái. Tạo điều kiện cho HS “học đi đôi với hành”, nhà trường cho các em thực hành tại các doanh nghiệp, giúp các em tiếp cận với nghề, tạo sự hứng thú và tạo cơ hội cho các em dễ dàng kiếm được việc làm sau khi tốt nghiệp. 
IV. Kết luận
Trên đây là một số giải pháp nhằm ngăn chặn tình trạng bỏ học giữa chừng của học sinh hệ trung cấp. Hi vọng với đề xuất nhỏ này sẽ có ích trong tình hình hiện nay trong khi chờ đợi giải pháp đồng bộ và vĩ mô từ các cấp lãnh đạo của ngành giáo dục.


