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Năm 2020
	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị trong năm 2020, Chi ủy chi bộ 03 kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
1.1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
· 	Chi bộ 03 phụ trách 07 khoa nghề gồm: khoa Cơ khí, khoa Động lực, khoa Điện – Điện tử, khoa CN Thông tin, khoa May - Thời trang, khoa Nhiệt - Lạnh và khoa Xây dựng. 
· 	Chi bộ 03 triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện các chủ trương, Nghị quyết, Chỉ thị của Trung ương, của Ban Thường vụ Thành ủy và Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh kịp thời, theo sát các chủ đề, đúng nội dung và thực hiện đúng theo quyền hạn chức năng của Chi bộ.
· Đội ngũ cán bộ, giảng viên và đảng viên đều thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết của Đảng ủy trường.
· Các Chỉ thị, Nghị quyết, Văn bản của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng đảng viên và các đối tượng có liên quan. Cán bộ, giảng viên và đảng viên tham gia nghe thời sự, học bồi dưỡng chính trị đầy đủ.
· Cấp ủy đã phân công các chi ủy viên và Đảng viên trong Chi bộ thực hiện công tác dân vận, theo dõi và nắm bắt tư tưởng, tâm tư của cán bộ, đảng viên và giảng viên trong các khoa thuộc Chi bộ phụ trách và báo cáo hàng tháng trong các cuộc họp Chi bộ.
· Chi ủy đã tổ chức 04 đợt sinh hoạt chuyên đề với hình thức sinh hoạt đa dạng; Quán triệt và triển khai trong toàn Chi bộ thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng”.
· Chi bộ đã lãnh đạo các đảng viên, các khoa thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo Chương trình Hành động số 07-CTrHĐ/TU ngày 7/3/2016 về thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng trong trường.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
	· Xuất sắc             
	· Tốt
	· Trung bình           
	· Kém


1.2.. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
· Đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên và đảng viên, đa số đã có nhiều kinh nghiệm và công tác lâu năm, năng động nhiệt tình với công việc, có nhiều nỗ lực trong học tập phấn đấu để nâng cao trình độ và tận tâm với nghề nghiệp;
· Chi ủy chi bộ 03 là một tập thể phần lớn là những cán bộ quản lý, lãnh đạo Trưởng hoặc phó Trưởng khoa, Trưởng bộ môn đã thể hiện được vai trò quản lý của mình trong các khoa;
·   Công tác đào tạo
· Chi bộ có 07 ngành đào tạo trọng điểm của Nhà trường nên các khoa được sự quan tâm của lãnh đạo và ưu tiên đầu tư nguồn lực cơ sở vật chất, đội ngũ giảng viên phục vụ giảng dạy đạt chuẩn theo quy định của Bộ LĐ-TB&XH;
· Đội ngũ giảng viên của các khoa với hơn 2/3 giảng viên đạt trình độ sau đại học, giàu kinh nghiệm giảng dạy, có tâm huyết với nghề, tận tình với sinh viên;
· Phòng thực hành và xưởng thực tập khang trang, thiết bị dạy học được Nhà trường trang bị hiện đại và tương đối đầy đủ phục vụ tốt cho quá trình đào tạo, giúp SV tiếp cận được nghề nghiệp ngay trong nhà trường;
· Các khoa có mối liên kết với nhiều doanh nghiệp để cùng với các khoa hỗ trợ trong công tác đào tạo nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của các khoa;
· Sinh viên các khoa ra trường có việc làm gần 100%, tạo thuận lợi cho công tác tuyển sinh hàng năm của các khoa luôn đủ chỉ tiêu.
· Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả về xây dựng các chương trình đào tạo cao đẳng và trung cấp chính quy năm 2020, các khoa xây dựng 10 ngành chất lượng cao của trường, xây dựng các đề cương chi tiết học phần, biên soạn các bài giảng. Chương trình đào tạo của các ngành, nghề đã được duyệt, trong đó qui định rõ về kế hoạch đào tạo chi tiết đến từng học phần, môn học, cụ thể cho các giờ học lý thuyết, thực hành, thực tập lao động sản xuất; 100% những môn học của các khoa điều có giáo trình biên soạn dưới dạng lưu hành nội bộ.
· Hiện nay, Chi bộ quản lý 07 khoa chuyên môn, đào tạo 32 nghề (hệ GDNN), trong đó có 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm với các cấp độ: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế (Công nghệ Ô tô, Cơ khí chế tạo), 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực (Điện công nghiệp, Cơ điện tử) và 03 nghề cấp độ quốc gia (Quản trị mạng máy tính; Công nghệ kỹ thuật Điện, Điện tử và Công nghệ kỹ thuật cơ khí); Thực hiện đào tạo song hành với VinFast cho 2 ngành Cơ điện tử và Công nghệ Ô tô và các doanh nghiệp khác; Triển khai chương trình đào tạo Intership Nhật Bản nghề ô tô, cơ khí, chế tạo;
· Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cấp phép cho trường đào tạo thí điểm Ngành công nghệ ô tô đào tạo theo chương trình của CHLB Đức để sinh viên ra trường được cấp 2 bằng: Việt Nam và Đức;
· Trường đã được Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cho phép bổ sung 03 ngành, nghề mới, trong đó chi bộ có 02 nghề: Quản lý xây dựng và Chế tạo khuôn mẫu.
· Xây dựng chương trình đào tạo theo tiếp cận CDIO cho ngành công nghệ Điện – Điện tử, ngành Cơ khí và theo chuẩn kiểm định ABET và xây dựng chuẩn đầu ra ngành Công nghệ kỹ thuật Nhiệt của khoa Nhiệt lạnh theo yêu cầu của Tổng cục GDNN; Xây dựng chương trình đào tạo xanh hóa cho các chương trình chất lượng cao, trọng điểm và ngành Công nghệ Ô tô; Xây dựng chuẩn đầu ra Tin học trình độ Trung cấp và Cao đẳng do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp giao.
· Các khoa Điện–Điện tử, khoa CNTT, khoa Cơ khí có Câu lạc bộ chuyên ngành, hàng tháng các CLB tổ chức sinh hoạt chuyên môn cho GV và HSSV của các khoa.
·   Công tác nghiên cứu khoa học
· 	Các khoa đã tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, chế tạo nhiều mô hình, đồ dùng dạy học có giá trị sử dụng cao như:  
+ Khoa Cơ khí: 01 Mô hình “Thi công cánh tay Robot 6 bậc tự do”
+ Khoa Động lực: 03 Mô hình “Thiết kế và thi công mô hình ô tô điện Tesla được kết nối và chẩn đoán bằng wifi hoặc 3G trên Smartphone”; “Thi công mô hình cắt bổ 1/2 ô tô Lexus được chẩn đoán qua cổng Gateway”; “Thi công mô hình tổng thành cắt bổ ô tô BMW 3 Series”
+ Khoa Điện - Điện tử: 06 Mô hình “Thi công mô hình phân loại sản phẩm dùng PLC Mitsubishi”; “Thi công mô hình xe điện dùng năng lượng mặt trời”; “Thi công máy chiết rót đóng nắp tự động”; “Thi công mô hình trạm vận chuyển vật liệu”; “Thi công mô hình tủ ATS (AUTOMATIC TRANSFER SWITCHES)”; “Bộ thực hành Vi điều khiển mở rộng hướng IoT”.
· Tất cả các khoa đã nhiệt tình, quan tâm tổ chức Hội thảo khoa học cấp khoa năm 2020 và có 27 bài viết của GV các khoa được chọn đăng trong Hội thảo khoa học quốc tế năm 2020 của trường theo chủ đề “Chuyển đổi mô hình đào tạo chất lượng cao của nhà trường thông minh trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0”.
· Công tác tuyển sinh: 
· Các khoa trong Chi bộ cùng với Nhà trường thực hiện tốt công tác tuyển sinh trong năm 2019, các khoa tuyển đủ chỉ tiêu và riêng khoa Động lực tuyển vượt chỉ tiêu, tăng quy mô đào tạo ở các khoa đều tăng theo đúng tiến độ kế hoạch chiến lược phát triển Nhà trường.
· Khoa Động lực đang triển khai việc tuyển sinh và tổ chức đào tạo thí điểm ngành Công nghệ Ô tô (1/22 nghề chất lượng cao cấp độ quốc tế) theo bộ chương trình chuyển giao từ CHLB Đức.
· Công tác quản lý, đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên:
· 	Trong năm học 2019-2020 các khoa thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa nhằm chia sẻ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ. 100% giảng viên đều được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. 
· Các khoa đã cử CBGV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, kỹ năng lãnh đạo, quản lý, an ninh quốc phòng; lớp Trung cấp lý luận chính trị (17 người); lớp bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ sư phạm giảng dạy Đại học – Cao đẳng (62 người); lớp Kỹ năng nghề quốc gia bậc 3/5 (33 người) và các khóa bồi dưỡng chuyên đề chuyên môn khác…
· Kết quả đánh giá cuối năm học 2019- 2020 có 14/15 đảng viên trong Chi bộ đạt viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có 06/07 khoa đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”, 07/07 khoa đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”.
· Công tác kiểm định chất lượng: 
· Đã thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường trung cấp, trường cao đẳng ban hành kèm theo Thông tư số 15/2017/QĐ-BLĐTBXH ngày 08 tháng 06 năm 2017. Các khoa thực hiện kiểm định trường đạt chuẩn trường cao đẳng chất lượng cao quốc gia năm 2019 theo chương trình thí điểm của Bộ LĐ–TB&XH. 
· Có 04 khoa (gồm: khoa Điện – điện tử, khoa Cơ khí, khoa CNTT, khoa Động lực) thực hiện xây dựng, quản lý hệ thống đảm bảo chất lượng trong nhà trường theo bộ tiêu chuẩn ISO 9001:2015 với các chính sách và các quy trình nhằm liên tục cải tiến chất lượng của hệ thống. Đến tháng 10/2019 Trường đã được tổ chức Afnor Certification (Cộng hòa Pháp) đánh giá, công nhận và cấp chứng nhận đạt chuẩn ISO 9001:2015. Tháng 10/2020 trường đã thực hiện tái kiểm định, kiểm định trường chất lượng cao của Bộ LĐTB&XH. Hiện nay, các khoa không ngừng cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng hướng tới mức độ hài lòng ngày càng cao của các bên liên quan.
· Công tác quản lý cơ sở vật chất:
· Các khoa lên kế hoạch vật tư cho từng học kỳ, xây dựng hệ thống bài thực hành cho phù hợp với vật tư cần dạy cho môn học.
· Tăng cường cơ sở vật chất nâng cấp hệ thống các phòng thí nghiệm, thực hành, hiện đại hóa các phòng học đáp ứng quy mô đào tạo, xây dựng một số phòng học thực hành diện tích lớn cho khoa Động lực và bổ sung thêm nhiều trang thiết bị phục vụ cho công tác dạy và học.
· Tăng cường hiệu quả hoạt động, hiệu suất khai thác và công tác quản lý cơ sở vật chất các phòng thực hành để đảm bảo phục vụ tốt cho công tác dạy và học.
· Công tác quản lý người học:
· Phối hợp với các Đoàn khoa, Đoàn trường, Hội SV, GVCN và CVHT tuyên truyền vận động SV nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, văn hóa trong giao tiếp, hòa nhã, thân thiện với mọi người; Nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng của SV không để xảy ra tình trạng tụ tập đông người, không tàng trữ và sử dụng pháo nổ, chấp hành nghiêm túc luật giao thông đường bộ, không rượu bia, cờ bạc. . .
· Công tác y tế trường học, giáo dục giới tính, phòng chống ma túy, tệ nạn mại dâm, phòng chống HIV/AIDS cho SV được quan tâm thường xuyên.
· Tăng cường công tác chủ nhiệm để kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, phản ánh của sinh viên trong thời gian học tập và sinh hoạt tại trường; Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện đồng phục, tác phong, quy chế quy định đối với SV; theo dõi và xử lý kịp thời đối với các trường hợp nghỉ học không lý do, gửi báo cáo về cho Nhà trường những SV nghỉ học nhiều ngày.
· Tham gia đối thoại định kỳ giữa SV với khoa, SV với Ban lãnh đạo Nhà trường; tổ chức họp với PHHS nhằm triển khai các hoạt động học tập, rèn luyện, ngoại khóa và thiết lập mối quan hệ giữa nhà trường với PHHS; Tạo mối gắn kết giữa gia đình và nhà trường thông qua hệ thống GVCN, CVHT.
· Các khoa tạo điều kiện cho HSSV tham gia ngày hội việc làm và các buổi hội thảo tư vấn trực tiếp giữa doanh nghiệp với SV tại trường nhằm giúp cho SV tiếp xúc, giao lưu với các nhà tuyển dụng để có thêm cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp. Các khoa thu thập thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp, làm nguồn dữ liệu tư vấn việc, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho SV được biết. Các khoa thực hiện giới thiệu việc làm khi các em liên hệ đến khoa để giới thiệu cho các doanh nghiệp.
· Câu lạc bộ Điện – Điện tử đã duy trì hoạt động thường xuyên nhằm tạo sân chơi cho SV để trao đổi kinh nghiệm và học hỏi từ thầy cô.
· Công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước
· Nhà trường liên kết với Tổng công ty Điện lực TP.HCM và giao khoa Điện-Điện tử đào tạo Trung cấp chính quy nghề Điện công nghiệp cho 75 học viên để giúp người lao động tại doanh nghiệp có thêm cơ hội học tập.
· Thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp của Thành phố năm 2018 của UBND Thành phố Hồ Chí minh, một trong những nội dung quan trọng là thí điểm tổ chức thực hiện mô hình “Đào tạo kép”. Trong năm học 2019-2020 có 02 khoa tiếp tục tổ chức thực hiện mô hình “Đào tạo kép” đó là: khoa Cơ khí với Công ty TNHH Lập Phúc và khoa May –Thời trang với công ty May Bình Minh.
· Công tác hợp tác với doanh nghiệp:
     Khoa Điện – Điện tử liên kết doanh nghiệp như: Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến, Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO, Công Ty TNHH Một Thành Viên Xây Lắp Kỹ Thuật Điện Cơ Mạnh Tín; Công Ty Cổ Phần Mepac,  Công ty Schneider Electric, Công ty KONE, Công ty TNHH thương mại dịch vụ Autoss, Công ty ALTA MEDIA, Công ty cổ phần kỹ thuật CEMEP, Công ty TNHH xây dựng cơ điện Duy An, Công ty TNHH thương mại Hợp Long…..
· Công ty Mepac hỗ trợ tiền cho sinh viên thực tập tại công ty 180.000VNĐ đến 220.000VNĐ/1ngày/1sinh viên. Nhận SV ra trường vào làm tại công ty không thử việc.
· Tài trợ mô hình thực hành, dụng cụ, vật tư thực hành cho khoa như: Công Ty TNHH Thiết bị điện công nghiệp Quân Phạm, Công Ty TNHH Một Thành Viên Xây Lắp Kỹ Thuật Điện Cơ Mạnh Tín, Công ty CNC Thành Công, …
· Công ty Cổ phần dây cáp điện DAPHACO tài trợ: 120 cuộn dây điện các loại cho sinh viên thực tập, 30 triệu cấp học bổng; 02 cuộn dây điện loại 1.5 dây đôi cho phân hiệu Bon Choih trường Tiểu học Nguyễn Thị Bé tại xã Đức Xuyên, huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông (Vùng đặc biệt khó khăn nhất tỉnh Đăk Nông).
· Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến tài trợ: Gia Công 02 mô hình dự thi quốc gia và học bổng ; tổng giá trị 20 triệu;
· Công Ty Cổ Phần Mepac tài trợ 40 triệu giải bóng đá giữa Nhà trường và các doanh nghiệp, 150 bóng đèn LED 1,2m cho khoa, 30 triệu học bổng cho SV;
· Công ty TNHH Xây dựng Cơ điện Duy An một máy lạnh 4HP lắp tại xưởng thực hành G1.3-04 TH Tự động hóa
· Công ty Cổ phần Kỹ thuật CEMEP 25 triệu cho học bổng
· Công ty TNHH Hàn Cắt Tân Cường Thịnh 5 triệu cho học bổng
· Công ty TNHH TM - XD Phước Hung Thành 4 triệu xe về tết HS-SV
· Côn ty Cổ Phần Trực truyến Việt Sin 10 triệu xe về tết HS-SV
· Công ty TNHH Thương mại Dịch vụ AUTOSS Mô hình tay máy dự hội thảo quốc tế tại trường, 01 tay máy khoa Nghiên cứu khoa học
· Công ty TNHH MTV Ứng Dụng Công Nghệ Và Dịch Vụ Truyền Thông Âu Lạc (CT Altamedia) 10 triệu học bổng và cho mượn 01 màn hình led truyền hình trực tuyến lễ khai giảng 5/11/2019
· Công ty TNHH TM và kỹ thuật điện miền trung tài trợ 01 tủ lạnh cho văn phòng khoa
· Công ty Cổ phần SX Thiết Bị Điện Âu Việt 3 triệu cho học bổng
· Công ty TNHH DV Hợp Long 2 triệu cho học bổng
· Công ty TNHH TM & DV A.T.P 2 triệu cho học bổng
· Công ty Kỹ thuật điện Nam Tiến tài trợ quạt hơi nước cho xưởng thực hành
· Công ty TNHH Một Thành Viên - Thương Mại - Dịch Vụ Hành Sanh ( 03 cho ký túc xá và 03 cho xưởng thực hành). 06 quạt treo tường cho phân hiệu Bon Choih trường Tiểu học Nguyễn Thị Bé tại xã Đức Xuyên, huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông (Vùng đặc biệt khó khăn nhất tỉnh Đăk Nông).
· Khoa tài trợ 4CB cho phân hiệu Bon Choih trường Tiểu học Nguyễn Thị Bé tại xã Đức Xuyên, huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông (Vùng đặc biệt khó khăn nhất tỉnh Đăk Nông).
· Khoa Nhiệt lạnh vận động được: công ty Đặng Hải Anh hỗ trợ trang thiết bị vật tư thực hành giá trị 40.000.000VNĐ và tài trợ học bổng khuyến khích học tập 10.000.000VNĐ; Công ty TNHH TM DV Cơ Điện Lạnh P&M 5.000.000VNĐ;  Công ty TNHH kỹ thuật công trình Hưng Trí 3.000.000VNĐ; Công ty TNHH Quốc Tế Freser (VN) 2.000.000VNĐ;  Công ty cổ phần CĐL Đông SaPa 5.000.000VNĐ.
· Khoa Cơ khí vận động được: công ty TDK MACHINING Việt Nam tài trợ 30.000.000VNĐ, công ty TNHH An Việt Long tài trợ 20.000.000VNĐ, công ty cổ phần sản xuất thiết bị điện công nghiệp CÁT VẠN LỢI tài trợ 20.000.000VNĐ, công ty TNHH SX-TM cầu trục Hoàng Anh tài trợ 5.000.000VNĐ.
· Các doanh nghiệp tham gia giảng dạy và xây dựng chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra, nghiên cứu khoa học. Tổ chức cho giảng viên tham quan, học hỏi, tham dự diễn đàn tại các doanh nghiệp để cập nhật kiến thức, công nghệ mới trong việc giảng dạy, đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp. Tổ chức cho học sinh sinh viên thăm quan, học hỏi và tiếp cận các công nghệ mới, tìm hiểu môi trường làm việc thực tế tại các doanh nghiệp. Thông qua hoạt động này giúp cho sinh viên thu hẹp khoảng cách giữa lý thuyết và thực tiễn.
· Trong đợt bình chọn tập thể, cá nhân điển hình Dân vận khéo năm 2020 và giai đoạn 2016 – 2020 của Đảng ủy trường có kết quả như sau: 
         + Năm 2020 có 4 tập thể là Chi bộ 03, khoa Cơ khí, khoa Điện – Điện tử, khoa Động lực và 11 cá nhân được bình chọn tập thể, cá nhân điển hình “Dân vận khéo” trong năm 2020. 
         + Giai đoạn 2016 – 2020 có 2 tập thể là Chi bộ 03, khoa Cơ khí và 4 cá nhân gồm đ/c Châu Văn Bảo, đ/c Phạm Minh Nghĩa, đ/c Đỗ Thị Phương Khanh, đ/c Nguyễn Cao Phong được bình chọn là điển hình “Dân vận khéo”.
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        1.3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
· Thực hiện tốt và hiệu quả những điều đã quy định trong Luật Giáo dục, Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT, ngày 01/03/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Nhà trường theo phương châm “Dân biết–Dân bàn–Dân làm–Dân kiểm tra” và Thông tư 09/2009/BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thực hiện “3 công khai – 4 kiểm tra”; thực hiện các nội dung quy định trong Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn 2012, Nghị định 60/NĐ-CP ngày 19/06/2013 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc và Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
· Phát huy quyền làm chủ và huy động tiềm năng trí tuệ của cán bộ, giảng viên, nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong đơn vị; xây dựng đội ngũ CB, GV đạt chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng với yêu cầu phát triển của Nhà trường.   
· Phòng ngừa, ngăn chặn và chống các hành vi tham nhũng, lãng phí, quan liêu trong đội ngũ cán bộ - viên chức – người lao động trong thực hiện nhiệm vụ.
· Tiếp tục tuyên truyền vận động tất cả các cán bộ, đảng viên và giảng viên thực hiện tốt công tác dân vận và quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2019.
· Các đảng viên tiếp tục thực hiện công tác tuyên truyền đã được Chi bộ phân công tại các khoa thuộc Chi bộ quản lý;
· Tiếp tục tăng cường sự phối hợp giữa các khoa với nhau, đặc biệt là vai trò nòng cốt của các lãnh đạo khoa, cùng nhau giúp đỡ thực hiện tốt các công tác chính trị và chuyên môn của đơn vị.
· Nâng cao vai trò trách nhiệm của cán bộ, đảng viên thông qua việc quan tâm và lắng nghe những bức xúc, kiến nghị của giảng viên trong các khoa.
· Nắm bắt diễn biến tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và giảng viên của các khoa thông qua các đảng viên trong từng khoa để kịp thời xử lý những vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện công tác chuyên môn và nhiệm vụ của từng cán bộ và giảng viên.
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1.4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
· Căn cứ Hướng dẫn công tác tuyên truyền trọng tâm năm 2020 của Ban tuyên giáo Thành ủy, Ban Tuyên giáo Đảng ủy Sở GD&ĐT, Ban Chấp hành Đảng bộ trường, Chi bộ 03 tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền, giáo dục sâu rộng trong Chi bộ, cán bộ, đảng viên, giảng viên nhằm nâng cao nhận thức về chính trị, tư tưởng theo chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, định hướng xã hội chủ nghĩa, phát huy lòng yêu nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng, tinh thần đại đoàn kết, củng cố và tăng cường niềm tin và kiên định đi theo con đường xã hội chủ nghĩa dưới sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập hợp tác quốc tế.
· Phổ biến tuyên truyền tình hình trong nước và thế giới theo tài liệu hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Thành ủy, Đảng ủy Sở Giáo dục và đào tạo, Đảng ủy trường về việc tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng phòng chống các biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Thông qua công tác tuyên giáo từng bước nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, giảng viên nhằm phòng ngừa những suy thoái tư tưởng chính trị “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 
· Cấp ủy luôn coi công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí là một trong những công tác trọng tâm, thực hiện một cách thường xuyên, liên tục nhằm làm cho nội bộ các khoa luôn trong sạch, vững mạnh toàn diện. Trên cơ sở các văn bản pháp luật quy định về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí như Luật phòng, chống tham nhũng (sửa đổi, bổ sung), Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Chiến lược quốc gia phòng, chống tham nhũng đến năm 2020; Nghị định 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập, các quy định về thực hiện quy chế dân chủ, cải cách hành chính, … Từ đó, đã nâng cao hiểu biết của CBGV về các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, lãng phí và có ý thức trách nhiệm, tinh thần thái độ phục vụ nhân dân ngày càng tốt hơn trong công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
· Duy trì số điện thoại của các đồng chí trong cấp ủy nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người tố giác những hành vi tham nhũng trong các khoa thuộc phạm vi quản lý của Chi bộ.
· Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, kết hợp tuyên truyền công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong quá trình sinh hoạt và thực hiện có hiệu quả trong các buổi sinh hoạt.
· Cán bộ và giảng viên của các khoa luôn thực hiện tốt các Quy tắc ứng xử của CB, GV trong công việc. Trong năm 2020 chưa có trường hợp CB, GV nào vi phạm phải bị xử lý kỷ luật.
· Cấp ủy chỉ đạo các khoa thực hiện tốt việc kê khai tài sản và thu nhập bổ sung hàng năm (Theo Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ về minh bạch tài sản, thu nhập và Thông tư số 08/2013/TT-TTCP ngày 31/10/2013 của Thanh tra Chính phủ). Bên cạnh đó, việc kê khai tài sản trước khi bổ nhiệm đều thực hiện đúng theo quy định.
· Thực hiện nghiêm Nghị định 107/NĐ-CP ngày 22/9/2006 và Nghị định số 211/2013/NĐ-CP ngày 19/12/2013 của Chính phủ về việc xem xét, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách. Cấp ủy đã lãnh đạo và chỉ đạo sâu sát, toàn diện trong các khoa về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí và có sự kiểm tra, đôn đốc chặt chẽ. Kết quả trong năm 2020, không có trường hợp nào xảy ra vi phạm tham nhũng, lãng phí, tiêu cực ở các khoa thuộc Chi bộ phụ trách.
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1.5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
· Trong năm 2020 Cấp ủy chi bộ đã tích cực đôn đốc các cán bộ quản lý khoa thực hiện nhiệm vụ do cấp ủy triển khai. Kết quả các khoa đã thực hiện tốt nhiệm vụ trong năm 2020.
· Chi bộ đã nghiêm túc triển khai thực hiện Chương trình công tác hành động và Kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2020 của Đảng bộ.
· Công việc họp định kỳ hàng tháng trong Chi bộ 3 thực hiện tốt, thường được tổ chức họp từ ngày 12 đến ngày 17 hàng tháng sau khi có Nghị quyết của Ban Chấp Hành Đảng Bộ Trường. Trong buổi họp cấp ủy triển khai đầy đủ các nội dung cần thiết, đưa ra các vấn đề thời sự để bàn bạc, thảo luận, góp ý thể hiện tính dân chủ. Cuối buổi họp điều có biểu quyết, thư ký ghi chép biên bản đầy đủ;
· Cấp ủy tổ chức họp để thống nhất nội dung trước khi đưa ra họp Chi bộ;
· Giám sát việc thực hiện một số điều trong Quy định 102-QĐ/TW ngày 15/11/2017 của Bộ Chính trị: Toàn thể Đảng viên Chi bộ 3 đã đựơc triển khai toàn văn Hướng dẫn số 04-HD/UBKTTW ngày 22/3/2018 về thực hiện một số điều trong Quy định 102-QĐ/TW ngày 15/11/2017 của Bộ chính trị về xử lý, kỷ luật Đảng viên vi phạm. Qua đó giúp các Đảng viên rèn luyện tư cách, đạo đức, giữ gìn và đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí nhằm ngăn ngừa hạn chế sai phạm trong sinh hoạt và phấn đấu rèn luyện xây dựng Chi bộ và Đảng bộ trong sạch, vững mạnh. 
· Giám sát việc tuân thủ 19 điều Đảng viên không được làm: tất cả các Đảng viên trong Chi bộ đều chấp hành nghiêm túc.
· Công tác phát triển Đảng: Đây là công việc thường xuyên, có báo cáo cụ thể hàng tháng trong từng buổi họp. Trong năm 2020 đã kết nạp được 1 đảng viên mới, hoàn chỉnh 4 hồ sơ phát triển đảng cho 4 cảm tình đảng gửi về Đảng ủy Sở GD&ĐT.
· Công việc Báo cáo tình hình bảo vệ chính trị nội bộ theo đúng quy định;
· Chi bộ 3 đã thực hiện tốt việc thu, nộp, quản lý và sử dụng Đảng phí tại Chi bộ;
· Chi bộ đã xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tuyên truyền và phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm 2020 và đã gửi về Đảng vụ. Đồng thời, Chi bộ 3 cũng đã thực hiện đầy đủ các loại báo cáo theo quy định trong năm 2020.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
	· Xuất sắc             
	· Tốt
	· Trung bình           
	· Kém


2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
· Hạn chế, Khuyết điểm: Chi bộ có khoa May – Thời trang và khoa Xây dựng chưa có Đảng viên. Số lượng cảm tình đảng và phát triển đảng ở khoa May – Thời trang chưa nhiều. 
· Nguyên nhân: Do đặc thù của Chi bộ là gồm nhiều khoa, thời khóa biểu của các khoa khác nhau, số lượng SV theo học ở các khoa rất đông, nên các đảng viên có khá nhiều giờ dạy, kể cả buổi tối, thứ 7 và chủ nhật, nên vẫn còn đảng viên thiếu quan tâm đến công tác phát triển đảng. Một số cảm tình đảng và phát triển đảng còn chậm trễ trong khâu viết lý lịch. Riêng khoa Xây dựng thành lập đầu năm 2019, có 02 giảng viên và mới gia nhập vào Chi bộ nên mới chỉ có 01 quần chúng là đối tượng phát triển đảng.
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
· Chi bộ cần quan tâm đến công tác phát triển Đảng tại khoa May – Thời trang, khoa Xây dựng.  Hàng tháng Chi bộ nhắc nhở đảng viên được phân công hướng dẫn phát triển đảng tại khoa May – Thời trang, khoa Xây dựng để nắm bắt tình hình, hướng dẫn viết lý lịch cho quần chúng là đối tượng phát triển đảng và cảm tình đảng. Đến nay khoa May – Thời trang đã có 01 cảm tình đảng là thầy Nguyễn Ngọc Thọ - Phó trưởng khoa, hồ sơ xét kết nạp đảng đã gửi về Đảng ủy Sở GD& ĐT (từ tháng 10/2020) và khoa Xây dựng có quần chúng Phạm Quang Vũ - Phó trưởng khoa là đối tượng phát triển đảng đang viết lý lịch xin vào đảng..
· Vào tháng 01/2020, chi bộ 3 đã kết nạp 1 đảng viên mới là đồng chí Nguyễn Văn Đôn – Trưởng bộ môn khoa Công nghệ Thông tin. 
· Vào tháng 10/2020 chi bộ 3 đã hoàn thành 4 bộ hồ sơ Lý lịch xét kết nạp đảng cho 4 cảm tình đảng của chi bộ, được gửi về Đảng ủy Sở GD&ĐT xem xét phát triển kết nạp Đảng.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
	· Xuất sắc             
	· Tốt
	· Trung bình           
	· Kém


4. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
5. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…
· Cấp ủy chi bộ chưa thường xuyên đôn đốc và nhắc nhở các đồng chí làm công tác phát triển đảng phải sâu sát với quần chúng là đối tượng cảm tình đảng và phát triển đảng để nắm bắt tình hình và hướng dẫn cụ thể quần chúng viết lý lịch.
· Các đồng chí còn thiếu kỹ năng trong công tác dân vận và tuyên truyền tại các khoa; cùng với Trưởng khoa và Tổ công đoàn giới thiệu những quần chúng ưu tú cho Chi bộ để tạo nguồn phát triển Đảng. 
	6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
· Chi ủy và Ban lãnh đạo của các khoa thường xuyên quan tâm sâu sắc hơn đến công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, GV của các khoa. Tăng cường công tác tuyên tuyền và dân vận, nhắc nhở các đồng chí làm công tác tuyên tuyền và dân vận tại các khoa phải tích cực hơn nữa trong nhiệm vụ.
· Cần phát huy tốt hơn vai trò, trách nhiệm của từng đồng chí trong Chi ủy và các đảng viên trong chi bộ. Thực hiện nghiêm việc tự phê bình và phê bình theo nguyên tắc góp ý xây dựng để phát triển Chi bộ trong sạch vững mạnh. 
· Cấp ủy chi bộ cần sâu sát hơn đến các khoa để nắm bắt tình hình và đề ra biện pháp để thực hiện tốt công tác phát triển đảng trong Chi bộ.  
· Tích cực giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ của đảng viên và việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ở Chi bộ, các khoa trực thuộc Chi bộ quản lý. 
· Khuyến khích đảng viên đề xuất những sáng kiến, giải pháp áp dụng vào thực tiễn, vào chuyên môn để đạt kết quả tốt nhất. Thúc đẩy các phong trào thi đua dạy tốt – học tốt trong Nhà trường. 
         Dưới sự lãnh đạo của Chi ủy cùng với sự cố gắng và nổ lực của toàn thể đảng viên, cán bộ và giảng viên, Chi bộ 3 đã tích cực phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch của Đảng ủy trường đề ra. Chi ủy đã tạo được sự nhất trí cao trong toàn Chi bộ và các khoa thuộc Chi bộ phụ trách. Chi ủy và Ban chủ nhiệm khoa đã lãnh đạo đội ngũ CB, GV thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu, kế hoạch, chương trình công tác chuyên môn, nghiệp vụ trong năm 2020.
7. Đề nghị xếp loại mức chất lượng:
7.1. Tập thể cấp ủy
· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
          7.2. Chi bộ 3 
· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
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