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TỜ TRÌNH 

Về đề nghị có ý kiến về chủ trương xây dựng dự thảo Nghị quyết của  

Hội đồng nhân dân Thành phố Quy định mức thưởng thêm đối với tập thể,  

cá nhân, hộ gia đình có thành tích vượt trội, đặc biệt xuất sắc đột xuất theo 

điểm b khoản 1 Điều 11 Nghị định số 84/2024/NĐ-CP ngày 10 tháng 7 năm 

2024 của Chính phủ về thí điểm phân cấp quản lý nhà nước một số lĩnh vực 

cho chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh 

 
 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân Thành phố  

 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 

2015 (được sửa đổi, bổ sung ngày 18 tháng 6 năm 2020) và Quyết định số 

11/2022/QĐ-UBND ngày 15 tháng 4 năm 2022 của Ủy ban nhân dân Thành phố 

ban hành Quy định về quy trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật trên địa 

bàn Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Nội vụ dự thảo Tờ trình của Ủy ban nhân dân 

Thành phố trình Hội đồng nhân dân Thành phố cho ý kiến về chủ trương xây 

dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố quy định mức thưởng thêm 

đối với tập thể, cá nhân, hộ gia đình lập thành tích vượt trội, đặc biệt xuất sắc 

đột xuất theo điểm b khoản 1 Điều 11 Nghị định số 84/2024/NĐ-CP ngày 10 

tháng 7 năm 2024 của Chính phủ về thí điểm phân cấp quản lý nhà nước một số 

lĩnh vực cho chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh, cụ thể như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN 

1. Cơ sở pháp lý 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015; trong đó tại 

điểm h khoản 9 Điều 30 về nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân các cấp 

quy định:“Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có 

tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân 

sách do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực hiện nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp 

với khả năng cân đối của ngân sách địa phương”. 

Căn cứ khoản 3 Điều 21 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 

năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân 
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sách Nhà nước quy định thẩm quyền của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh quyết định 

mức phân bổ và chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu ngân sách quy 

định:“Quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính 

chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi tiêu do 

Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành để thực 

hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa 

bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương, ngân sách Trung 

ương không hỗ trợ. Riêng những chế độ chi có tính chất tiền lương, tiền công, 

phụ cấp trước khi quyết định phải có ý kiến của Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ, Bộ Lao 

động - Thương binh và Xã hội và các bộ quản lý ngành, lĩnh vực trực tiếp”. 

Căn cứ điểm b khoản 1 Điều 11 Nghị định số 84/2024/NĐ-CP ngày 10 

tháng 7 năm 2024 của Chính phủ về thí điểm phân cấp quản lý nhà nước một số 

lĩnh vực cho chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh quy định:“Căn cứ điều kiện, 

tình hình thực tế và ngân sách, Thành phố quyết định mức thưởng thêm đối với 

tập thể, cá nhân lập thành tích vượt trội hoặc đặc biệt xuất sắc đột xuất trong sự 

nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 

hội, quốc phòng - an ninh của Thành phố ngoài mức thưởng theo quy định hiện 

hành, phù hợp với khả năng cân đối ngân sách của Thành phố”. 

Căn cứ khoản 4 Điều 3 Nghị định số 98/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2024 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng 

quy định: “Thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất là thành tích đột xuất đạt được 

ở mức độ đặc biệt xuất sắc khi dũng cảm cứu người, cứu tài sản của Nhân dân, 

của Nhà nước hoặc trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu hoặc lập được thành 

tích đặc biệt xuất sắc trong các lĩnh vực kinh tế xã hội, văn hóa, thể thao và các 

lĩnh vực khác ở trong nước hoặc khu vực, thế giới”. 

2. Cơ sở thực tiễn  

Qua thống kê, trong những năm qua Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố 

Hồ Chí Minh đã ban hành các Quyết định tặng Bằng khen kèm tiền thưởng đối 

với các tập thể, cá nhân đã có thành tích vượt trội hoặc đặc biệt xuất sắc đột 

xuất, cụ thể: 

2.1. Thành tích vượt trội hoặc đặc biệt xuất sắc đột xuất thuộc các lĩnh vực 

a) Lĩnh vực Quản lý Nhà nước: Các tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc, 

vượt trội trước thời hạn các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội do Ủy ban nhân 

dân Thành phố giao; trong công tác quản lý, điều hành có nhiều hiến kế, kịp thời 

nắm bắt các cơ hội và đưa các giải pháp tháo gỡ khó khăn, cải thiện hoạt động 

công vụ, thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội; cụ thể như: tặng 
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Bằng khen kèm tiền thưởng cho các cá nhân là Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

phường - xã - thị trấn có thành tích xuất sắc, tiêu biểu; mức thưởng: 10.000.000 

đồng/01 cá nhân. 

b) Lĩnh vực An ninh - Quốc phòng: Tập thể, cá nhân tham gia đấu tranh 

phòng chống tội phạm, giữ gìn an ninh trật tự, đấu tranh phòng chống tội phạm 

tàng trữ trái phép ma túy, phòng cháy chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ, chống khai 

thác vận chuyển trái phép khoáng sản (cát); cụ thể như: tặng Bằng khen kèm tiền 

thưởng cho các tập thể có thành tích xuất sắc trong triệt phá hoạt động mua bán, 

tàng trữ, vận chuyển trái phép chất ma túy trên địa bàn Thành phố; mức thưởng: 

50.000.000 đồng/01 tập thể. 

c) Lĩnh vực Văn hóa - Thể thao: Các tác phẩm, tác giả, diễn viên đạt giải 

cao khi tham gia các Hội thi, Hội diễn, Liên hoan cấp Quốc gia và Quốc tế; 

Huấn luyện viên, vận động viên đạt thành tích cao khi tham gia thi đấu cấp 

Quốc gia và Quốc tế; cụ thể như: tặng Bằng khen kèm tiền thưởng 

1.000.000.000 đồng đối với đội tuyển bóng đá nữ Thành phố Hồ Chí Minh đã có 

thành tích xuất sắc đạt Huy chương Vàng tại giải Vô địch Quốc gia - Cúp Thái 

Sơn Bắc và giải Bóng đá nữ cúp Quốc gia năm 2021. 

d) Lĩnh vực Giáo dục: Học sinh và Giáo viên bồi dưỡng Học sinh có 

thành tích đạt giải cao tại các kỳ thi cấp Quốc gia và Quốc tế; đạt Giải nhất tại 

các kỳ thi cấp Thành phố; cụ thể như: tặng Bằng khen kèm tiền thưởng cho các 

học sinh đạt giải Quốc tế, Quốc gia; mức thưởng: đạt giải Quốc tế được thưởng 

từ 50.000.000 đồng đến 200.000.000 đồng/01 học sinh, đạt giải Khu vực được 

thưởng từ 30.000.000 đồng đến 120.000.000 đồng/01 học sinh, đạt giải Quốc gia 

được thưởng từ 20.000.000 đồng đến 50.000.000 đồng/01 học sinh. 

đ) Lĩnh vực Y tế: Tập thể bác sĩ, kỹ thuật viên tham gia thực hiện chuẩn 

đoán chính xác, phẫu thuật kịp thời, thành công, tạo dấu ấn trong giới chuyên 

môn về sự phát triển ngành y tại Thành phố Chí Minh; cụ thể như: tặng Bằng 

khen kèm tiền thưởng cho ekip phẫu thuật tách rời hai bé song sinh liền nhau 

Trúc Nhi và Diệu Nhi; mức thưởng: 100.000.000 đồng. 

e) Lĩnh vực Đầu tư - Tài chính: Các tập thể, cá nhân thành tích đóng góp 

tích cực vào kết quả thu - chi ngân sách hàng năm; trong công tác giải ngân vốn 

đầu tư công; trong công tác thu thuế; có thành tích nổi bật trong sản xuất, kinh 

doanh và chấp hành các quy định pháp luật, đóng góp ngân sách, chuyển đổi 

số… góp phần cho sự phát triển kinh tế của Thành phố, cụ thể như: tặng Bằng 

khen kèm tiền thưởng cho các tập thể có thành tích hoàn thành xuất sắc công tác 

thu nộp ngân sách Nhà nước trên địa bàn Thành phố, góp phần đạt và vượt chỉ 
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tiêu thu ngân sách Nhà nước; mức thưởng từ 10.000.000 đồng đến 50.000.000 

đồng/01 tập thể. 

 2.2. Kinh phí thực hiện khen thưởng trong những năm qua (Phụ lục 1) 

Tại Thành phố Hồ Chí Minh, từ tháng 3 năm 2021 trở về trước, ngoài lĩnh 

vực Giáo dục có quy định cụ thể về chính sách khuyến khích tại Quyết định số 

162/2004/QĐ-UB ngày 02 tháng 7 năm 2004 của Ủy ban nhân dân Thành phố, 

thì Thành phố chưa có quy định mức chi khuyến khích đối với các tập thể, cá 

nhân đạt thành tích vượt trội và thành tích xuất sắc đột xuất; do vậy, chưa tạo 

được hành lang pháp lý chung đối với mức chi khuyến khích đối với các tập thể, 

cá nhân đạt thành tích vượt trội hoặc đặc biệt xuất sắc đột xuất.  

Xuất phát từ nhu cầu thực tiễn, một số ngành đã triển khai nghiên cứu, 

xây dựng chính sách khuyến khích, chính sách đặc thù áp dụng cho các đối 

tượng có thành tích vượt trội hoặc đặc biệt xuất sắc đột xuất và đã được Hội 

đồng nhân dân Thành phố thông qua, cụ thể: 

- Ngày 23 tháng 3 năm 2021, Hội đồng nhân dân Thành phố ban hành 

Nghị quyết số 02/2021/NQ-HĐND quy định một số khuyến khích giáo viên, học 

sinh, học viên đạt giải trong các kỳ thi cấp Thành phố, quốc gia, khu vực, quốc 

tế và giáo viên có thành tích đào tạo, bồi dưỡng các học sinh, học viên đoạt các 

giải trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Ngày 07 tháng 4 năm 2022, Hội đồng nhân dân Thành phố ban hành 

Nghị quyết số 05/2022/NQ-HĐND về một số chính sách đặc thù đối với huấn 

luyện viên, vận động viên của Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Ngày 19 tháng 9 năm 2023, Hội đồng nhân dân Thành phố ban hành 

Nghị quyết quy định về nội dung chi và mức chi giải thưởng, cuộc thi, liên hoan, 

cuộc vận động sáng tác trên lĩnh vực văn học, nghệ thuật do Ủy ban nhân dân 

Thành phố tổ chức. 

Tuy nhiên, đối với một số thành tích vượt trội hoặc đặc biệt xuất sắc đột 

xuất chưa có quy định cụ thể mức chi khuyến khích cho các tập thể, cá nhân. 

Với những lý do trên, việc quy định cụ thể mức thưởng thêm đối với các 

tập thể, cá nhân, hộ gia đình có thành tích vượt trội hoặc có thành tích đột xuất 

trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh của Hội đồng nhân dân Thành phố Hồ Chí 

Minh là cần thiết, phù hợp với các quy định pháp luật và điều kiện thực tế của 

Thành phố Hồ Chí Minh. 
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II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO 

VĂN BẢN 

1. Mục đích ban hành văn bản 

Quy định cụ thể mức thưởng thêm tạo cơ sở pháp lý để ban hành các văn 

bản pháp luật về khuyến khích, động viên đối với các tập thể, cá nhân có thành 

tích vượt trội hoặc đặc biệt xuất sắc đột xuất được kịp thời, tạo sự lan tỏa trong 

sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 

hội, quốc phòng - an ninh của Thành phố Hồ Chí Minh. 

2. Quan điểm xây dựng văn bản 

Nghị quyết quy định mức thưởng thêm được xây dựng cụ thể, công khai, 

dân chủ, có ý kiến đóng góp của các sở, ngành có liên quan và trên cơ sở thực 

tiễn trong thời gian qua.  

Việc quy định chính sách khuyến khích, đặc thù áp dụng cho các đối tượng 

cụ thể, có thành tích vượt trội hoặc đặc biệt xuất sắc theo các lĩnh vực sẽ do các 

ngành xây dựng, trình Hội đồng nhân dân Thành phố xem xét, quyết định. 

III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG CỦA VĂN BẢN  

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định này quy định về đối tượng, mức thưởng thêm để động viên các 

tập thể, cá nhân, hộ gia đình có thành tích vượt trội hoặc đặc biệt xuất sắc đột 

xuất theo điểm b khoản 1 Điều 11 Nghị định số 84/2024/NĐ-CP ngày 10 tháng 

7 năm 2024 của Chính phủ về thí điểm phân cấp quản lý nhà nước một số lĩnh 

vực cho chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh. 

2. Đối tượng áp dụng 

Quy định này được áp dụng cho 

a) Các cá nhân là người Việt Nam đang làm việc tại các cơ quan, đơn vị, 

địa phương thuộc Thành phố Hồ Chí Minh đạt giải thưởng, danh hiệu vinh dự 

được Đảng và Nhà nước trao tặng. 

b) Các tập thể, cá nhân, hộ gia đình có thành tích vượt trội hoặc đặc biệt 

xuất sắc đột xuất trong sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và góp phần thúc đẩy 

phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của Thành phố Hồ Chí Minh. 

Quy định này không áp dụng đối với tập thể, cá nhân, hộ gia đình đã 

hưởng chính sách khuyến khích, chính sách đặc thù theo ngành, lĩnh vực của 
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Thành phố hoặc các chính sách của Bộ - ngành Trung ương, của tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương khác. 

3. Mức thưởng thêm (tính theo mức lương cơ sở: 2.340.000 đồng) 

Các tập thể, cá nhân, hộ gia đình ngoài mức tiền thưởng được hưởng theo 

quy định tại Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của 

Chính phủ được nhận mức thưởng thêm như sau: 

3.1. Đối với thành tích vượt trội 

a) Đối với cá nhân 

- Đạt Giải thưởng Hồ Chí Minh: Thưởng thêm 200 lần mức lương cơ sở 

(trị giá 468.000.000 đồng) (mức thưởng theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP: 

486.000.000 đồng/01 cá nhân). 

- Đạt Giải thưởng Nhà nước: Thưởng thêm 150 lần mức lương cơ sở (trị 

giá 351.000.000 đồng) (mức thưởng theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP: Giải 

thưởng Nhà nước 306.000.000đ/01 cá nhân). 

- Đạt danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân, Anh hùng Lao 

động: Thưởng thêm 15 lần mức lương cơ sở (trị giá 35.100.000 đồng) (mức 

thưởng theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP: 27.900.000 đồng/01 cá nhân). 

- Đạt danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Thầy thuốc Nhân dân, Nghệ sĩ Nhân 

dân, Nghệ nhân Nhân dân: Thưởng thêm 10 lần mức lương cơ sở (trị giá 

23.400.000 đồng) (mức thưởng theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP: 22.500.000 

đồng/01 cá nhân). 

- Đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua Toàn quốc: Thưởng thêm 5 lần mức 

lương cơ sở (trị giá 11.700.000 đồng) (mức thưởng theo Nghị định số 

98/2023/NĐ-CP: 8.100.000 đồng/01 cá nhân). 

b) Đối với tập thể (mức thưởng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

Thành phố theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP: 7.200.000 đồng/01 tập thể) 

- Tập thể hoàn thành xuất sắc toàn diện nhiệm vụ công tác, dẫn đầu phong trào 

thi đua yêu nước năm của Thành phố, được Thủ tướng Chính phủ tặng Cờ thi đua 

của Chính phủ: Thưởng thêm 10 lần mức lương cơ sở (trị giá 23.400.000 đồng) (mức 

thưởng theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP: 21.600.000 đồng/01 tập thể) 

- Tập thể có thành tích xuất sắc hoàn thành và vượt chỉ tiêu được giao tại 

các Nghị quyết Hội đồng nhân dân Thành phố về phát triển kinh tế - xã hội, đảm 

bảo quốc phòng - an ninh, cơ chế chính sách đặc thù, đáp ứng tình hình thực tiễn 

giao hằng năm: 
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+ Vượt từ 01% đến dưới 10%: Thưởng thêm 05 lần mức lương cơ sở (trị 

giá 11.700.000 đồng). 

+ Vượt từ 10% đến dưới 20%: Thưởng thêm 10 lần mức lương cơ sở (trị 

giá 23.400.000 đồng). 

+ Vượt từ 20% trở lên: Thưởng thêm 20 lần mức lương cơ sở (trị giá 

46.800.000 đồng). 

- Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ thu ngân sách năm: 

+ Sở, ngành hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ thu ngân sách năm: Thưởng 

thêm 20 lần mức lương cơ sở (trị giá 46.800.000 đồng). 

+ Thành phố Thủ Đức và các quận, huyện có số thu vượt từ 01% đến dưới 

10%: Thưởng thêm 05 lần mức lương cơ sở (trị giá 11.700.000 đồng). 

+ Thành phố Thủ Đức và các quận, huyện có số thu vượt từ 10% đến dưới 

20%: Thưởng thêm 10 lần mức lương cơ sở (trị giá 23.400.000 đồng). 

+ Thành phố Thủ Đức và các quận, huyện có số thu vượt từ 20% trở lên: 

Thưởng thêm 20 lần mức lương cơ sở (trị giá 46.800.000 đồng). 

- Doanh nghiệp có số nộp ngân sách nhà nước năm: 

+ Từ 500 tỷ đồng đến dưới 1.000 tỷ đồng: Thưởng thêm 5 lần mức lương 

cơ sở (trị giá 11.700.000 đồng). 

+ Từ 1.000 tỷ đồng trở lên: Thưởng thêm 20 lần mức lương cơ sở (trị giá 

46.800.000 đồng). 

- Tập thể có thành tích hoàn thành xuất sắc trong công tác giải ngân vốn 

đầu tư công hằng năm được thưởng thêm 20 lần mức lương cơ sở (trị giá 

46.800.000 đồng) đối với các trường hợp sau: 

+ Đơn vị không thực hiện giải chi bồi thường giải phóng mặt bằng: có Tỷ 

lệ giải ngân trên 95% đối với vốn giao trên 100 tỷ đồng trở lên. 

+ Đơn vị thực hiện giải chi bồi thường giải phóng mặt bằng: có Tỷ lệ giải 

ngân trên 95% đối với vốn giao trên 100 tỷ đồng trở lên và giải chi bồi thường 

giải phóng mặt bằng trên 80% vốn được giao. 

3.2. Đối với thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất 

Tập thể, cá nhân, hộ gia đình có thành tích dũng cảm cứu người, cứu tài 

sản của Nhân dân, của Nhà nước hoặc trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu hoặc 

lập được thành tích đặc biệt xuất sắc trong các lĩnh vực kinh tế xã hội, văn hóa, 

thể thao, y tế và các lĩnh vực khác ở trong nước hoặc khu vực, thế giới: 
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a) Đối với cá nhân (mức thưởng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

Thành phố theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP: 3.100.000 đồng/01 cá nhân) 

- Có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản của Nhân dân, của Nhà 

nước: Thưởng thêm 10 lần mức lương cơ sở (trị giá 23.400.000 đồng). 

- Có hành động dũng cảm trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu: Thưởng 

thêm 20 lần mức lương cơ sở (trị giá 46.800.000 đồng). 

- Đạt thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất trong các lĩnh vực kinh tế xã 

hội, quốc phòng - an ninh và các lĩnh vực khác:  

+ Thành tích đạt được ở trong nước: Thưởng thêm 05 lần mức lương cơ 

sở (trị giá 11.700.000 đồng). 

+ Thành tích đạt được ở khu vực: Thưởng thêm 10 lần mức lương cơ sở 

(trị giá 23.400.000 đồng).  

+ Thành tích đạt được ở thế giới: Thưởng thêm 20 lần mức lương cơ sở 

(trị giá 46.800.000 đồng). 

b) Tập thể đạt thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất được nhận mức thưởng 

thêm gấp hai lần mức thưởng thêm đối với cá nhân; 

c) Hộ gia đình đạt thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất được nhận mức 

thưởng thêm gấp 1,5 lần mức thưởng thêm đối với cá nhân. 

IV. MỤC TIÊU, NỘI DUNG CỦA CHÍNH SÁCH, GIẢI PHÁP 

THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH TRONG ĐỀ NGHỊ XÂY DỰNG VĂN BẢN 

1. Mục tiêu của chính sách: tạo chính sách khuyến khích, kịp thời động 

viên đối với các tập thể, cá nhân, hộ gia đình có thành tích vượt trội hoặc thành 

tích đặc biệt xuất sắc đột xuất trong sự nghiệp xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và góp 

phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của Thành phố 

Hồ Chí Minh. 

2. Nội dung chính sách: quy định cụ thể mức thưởng thêm đối với tập thể, 

cá nhân, hộ gia đình lập thành tích vượt trội hoặc thành tích đặc biệt xuất sắc đột 

xuất trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh trong các lĩnh vực: an ninh - quốc 

phòng, văn hóa - nghệ thuật, y tế, thể dục thể thao và quản lý nhà nước. 

3. Giải pháp thực hiện chính sách và lý do lựa chọn: 

- Giải pháp về điều kiện thực hiện chính sách: là tập thể, cá nhân, hộ gia 

đình có thành tích vượt trội hoặc thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất trong các 
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lĩnh vực được ghi nhận góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, quốc 

phòng - an ninh của Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Giải pháp về ngân sách: do ngân sách Thành phố bảo đảm và được bố trí 

trong dự toán chi thường xuyên được giao hàng năm của các đơn vị theo quy 

định của pháp luật về ngân sách nhà nước. 

- Giải pháp về hồ sơ và trình tự thủ tục: thủ tục thực hiện theo quy định tại  

Quyết định số 65/2024/QĐ-UBND ngày 20 tháng 9 năm 2024 của Ủy ban nhân 

dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quy định về công tác thi đua, khen 

thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh. 

V. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO VĂN BẢN 

1. Bố cục 

Nội dung dự thảo Nghị quyết gồm 08 điều.  

2. Nội dung cơ bản của dự thảo văn bản 

2.1. Về mức thưởng thêm  

a) Mức thưởng thêm đối với thành tích vượt trội 

- Đối với cá nhân 

+ Đạt Giải thưởng Hồ Chí Minh. 

+ Đạt Giải thưởng Nhà nước. 

+ Đạt danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân, Anh hùng Lao động. 

+ Đạt danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Thầy thuốc Nhân dân, Nghệ sĩ Nhân 

dân, Nghệ nhân Nhân dân. 

+ Đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua Toàn quốc. 

- Đối với tập thể 

+ Tập thể hoàn thành xuất sắc toàn diện nhiệm vụ công tác, dẫn đầu 

phong trào thi đua yêu nước năm của Thành phố, được Thủ tướng Chính phủ 

tặng Cờ thi đua của Chính phủ. 

+ Tập thể có thành tích xuất sắc hoàn thành và vượt từ 01% đến trên 20% 

chỉ tiêu được giao tại các Nghị quyết Hội đồng nhân dân Thành phố về phát 

triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh, cơ chế chính sách đặc thù, 

đáp ứng tình hình thực tiễn giao hằng năm. 

+ Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ thu ngân sách năm. 
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+ Doanh nghiệp có số nộp ngân sách nhà nước năm từ 500 tỷ đồng trở lên. 

+ Tập thể có thành tích hoàn thành xuất sắc trong công tác giải ngân vốn 

đầu tư công hằng năm. 

b) Mức thưởng thêm đối với thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất 

- Có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản của Nhân dân, của Nhà nước. 

- Có hành động dũng cảm trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu. 

- Đạt thành tích đặc biệt xuất sắc đột xuất trong các lĩnh vực kinh tế xã hội, 

quốc phòng - an ninh và các lĩnh vực khác ở trong nước, khu vực và thế giới. 

2.2. Về nguồn kinh phí  

Kinh phí thực hiện được chi từ ngân sách nhà nước do ngân sách Thành 

phố bảo đảm và được bố trí trong dự toán chi thường xuyên được giao hằng năm 

của các đơn vị theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước. Trên cơ sở 

tổng hợp số liệu kinh phí thực hiện thưởng các tập thể, cá nhân, hộ gia đình đạt 

thành tích vượt trội, đặc biệt xuất sắc trong những năm qua, Sở Nội vụ dự toán 

tổng kinh phí chi cho thưởng thêm đối với tập thể, cá nhân lập thành tích vượt 

trội, đặc biệt xuất sắc đột xuất theo Nghị định số 84/2024/NĐ-CP ngày 10 tháng 

7 năm 2024 của Chính phủ về thí điểm phân cấp quản lý nhà nước một số lĩnh 

vực cho chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh là 22.179.000.000 đồng/năm (Hai 

mươi hai tỷ một trăm bảy mươi chín triệu đồng chẵn) (tính theo mức lương cơ 

sở hiện hành: 2.340.000 đồng).  

2.3. Về hiệu lực thi hành  

Nghị quyết này có hiệu lực đến thời điểm Thành phố Hồ Chí Minh tổ 

chức tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Nghị định số 84/2024/NĐ-CP ngày 10 

tháng 7 năm 2024 của Chính phủ về thí điểm phân cấp quản lý nhà nước một số 

lĩnh vực cho chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh. 

Để đảm bảo tiến độ thời gian xây dựng Nghị quyết Hội đồng nhân dân 

Thành phố theo Nghị định số 59/2024/NĐ-CP của Chính phủ ngày 25 tháng 5 

năm 2024 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 

14 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp 

thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật đã được sửa đổi, bổ sung 

một số điều theo Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ; căn cứ kết luận của Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố Võ 

Văn Hoan tại cuộc họp kiểm tra tiến độ các dự thảo trình Hội đồng nhân dân 

Thành phố ngày 17 tháng 10 năm 2024, Sở Nội vụ đề xuất Ủy ban nhân dân 
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Thành phố trình Hội đồng nhân dân Thành phố giao Ủy ban nhân dân Thành 

phố xây dựng Nghị quyết Hội đồng nhân dân Thành phố “Quy định mức thưởng 

thêm đối với tập thể, cá nhân, hộ gia đình có thành tích vượt trội, đặc biệt xuất 

sắc đột xuất theo điểm b khoản 1 Điều 11 Nghị định số 84/2024/NĐ-CP ngày 10 

tháng 7 năm 2024 của Chính phủ về thí điểm phân cấp quản lý nhà nước một số 

lĩnh vực cho chính quyền Thành phố Hồ Chí Minh”, đồng thời được áp dụng 

trình tự, thủ tục rút gọn trong xây dựng, ban hành nghị quyết Hội đồng nhân dân 

Thành phố. Theo đó, Sở Nội vụ đã dự thảo Tờ trình của Ủy ban nhân dân Thành 

phố trình Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phố xem xét, có văn bản thống 

nhất đề nghị Ủy ban nhân dân Thành phố xây dựng Nghị quyết (Bước 1).  

Trên cơ sở chủ trương của Thường trực Hội đồng nhân dân Thành phố, Sở 

Nội vụ sẽ tiếp tục hoàn chỉnh dự thảo Nghị quyết, gửi Sở Tư pháp thẩm định và 

thực hiện các bước giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định đề nghị xây dựng Nghị 

quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố. Tham mưu Ban Cán sự đảng Ủy ban 

nhân dân Thành phố báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy và tham mưu Ủy ban 

nhân dân Thành phố có Tờ trình Hội đồng nhân dân Thành phố thông qua dự 

thảo Nghị quyết (Bước 2).  

(Hồ sơ đính kèm: 

1. Dự thảo Tờ trình của Ủy ban nhân dân Thành phố; 

2. Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố; 

3. Phụ lục 1; 

4. Phụ lục 2). 

Sở Nội vụ kính trình Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, quyết định./. 
 

Nơi nhận:     
- Như trên; 

- Thường trực HĐND TP; 

- Ban Kinh tế - Ngân sách, HĐND TP; 

- Sở Tư pháp; 

- VP Đoàn ĐBQH & HĐND TP; 

- VP UBDN TP; 

- PGĐ SNV phụ trách; 

- VP SNV; 

- Lưu: VT, BTĐKT, ML. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 
Võ Ngọc Quốc Thuận 


		2024-10-22T08:33:13+0700


		2024-10-23T13:32:32+0700


		2024-10-23T14:14:19+0700


		2024-10-23T14:14:22+0700


		2024-10-23T14:14:24+0700


		2024-10-23T14:14:30+0700




