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BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM

	Tên VTVL: Chuyên viên về hợp tác quốc tế (1)
	Mã vị trí việc làm:

	
	Ngày bắt đầu thực hiện:

	Địa điểm làm việc:
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh

	Quy trình công việc liên quan:
	- Nghị định số 80/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 7 năm 2020 của Chính phủ về Quản lý và sử dụng viện trợ không hoàn lại không thuộc hỗ trợ phát triển chính thức của các cơ quan, tổ chức, cá nhân nước ngoài dành cho Việt Nam;
- Nghị định số 73/2012/NĐ-CP, ngày 26/09/2012 của Chính phủ Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;
- Nghị định số 113/2014/NĐ-CP, ngày 26/11/2014 của Chính phủ về quản lý hợp tác quốc về pháp luật;
- Thông tư số 102/2012/TT-BTC, ngày 21/06/2012 của Bộ Tài chính về việc quy định chế độ công tác phí cho cán bộ, công chức nhà nước đi công tác ngắn hạn ở nước ngoài do ngân sách nhà nước bảo đảm kinh phí;
- Thông tư số 34/2014/TT-BGDĐT, ngày 15/10/2014 về hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 73/2012/NĐ-CP, ngày 26/09/2012 của Chính phủ Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;
- Quyết định số 06/2020/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về tổ chức và quản lý hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam;
- Nghị định số 86/2021/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2021 của Chính phủ về Quy định việc công dân việt nam ra nước ngoài học tập, giảng dạy, nghiên cứu khoa học và trao đổi học thuật;
- Thông tư số 54/2021/TT-BTC ngày 06 tháng 7 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung khoản 4 Điều 35 Thông tư số 71/2018/TT-BTC ngày 10 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam và chế độ tiếp khách trong nước;
- Công văn số 130/GDĐT-VP ngày 16 tháng 01 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM về các đoàn khách nước ngoài đến thăm, làm việc, giao lưu, giảng dạy, thực tập, học tập và ký kết thỏa thuận ghi nhớ hợp tác trên lĩnh vực giáo dục.



1. Mục tiêu vị trí việc làm:
Tham gia và giúp Trưởng đơn vị thực hiện công việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, tổ chức thực hiện công tác Hợp tác quốc tế, tổ chức Hội thảo khoa học quốc tế, tổ chức tuyển sinh và đào tạo các chương trình hợp tác quốc tế; liên kết đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực kỹ thuật trong các lĩnh vực chương trình dự án được tài trợ (thang máy, thang cuốn; kỹ thuật làm bánh của chương trình dự án BAKE và dự án Thợ điện xanh…).
2. Các công việc và tiêu chí đánh giá:
	TT
	Các nhiệm vụ, công việc
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành công việc

	
	Nhiệm vụ, mảng công việc
	Công việc cụ thể
	

	2.1
	Thực hiện các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	- Thu thập và lưu trữ các văn bản liên quan đến hoạt động hợp tác quốc tế.
- Triển khai thực hiện kế hoạch công tác tuyển sinh sinh viên giao lưu văn hóa, trao đổi sinh viên và liên kết đào tạo.
- Triển khai thực hiện các dự án về hợp tác quốc tế với các doanh nghiệp và tổ chức nước ngoài (tổ chức ASSIST, tập đoàn KONE, tập đoàn Schneider Electric…).
- Phụ trách công tác về hợp tác quốc tế: Hội thảo, tiếp khách, hợp đồng ghi nhớ, tham dự Hội thảo khoa học quốc tế.
- Lên kế hoạch công tác quảng bá và tuyên truyền chương trình giao lưu văn hóa và đào tạo với các đối tác chiến lược của Nhà trường
- Nghiên cứu và triển khai các dự án hợp tác quốc tế với các đối tác nước ngoài.
	Đảm bảo quy trình công tác và theo đúng kế hoạch về tiến độ, chất lượng và hiệu quả công việc.

	2.2
	Phối hợp thực hiện
	Phối hợp với các đơn vị có liên quan để thực hiện các công tác tổ chức hoạt động khoa học – công nghệ cấp quốc tế và thực hiện các dự án quốc tế, liên kết đào tạo và tập huấn.
	1. Công việc, nhiệm vụ được giao thông suốt, tạo được mối quan hệ công tác phát triển hiệu quả cao.
2. Nội dung phối hợp được hoàn thành đạt chất lượng, theo đúng tiến độ kế hoạch.

	2.3
	Thực hiện nhiệm vụ chung, hội họp
	- Tham dự các cuộc họp liên quan đến hoạt động hợp tác quốc tế.
- Tham dự các cuộc họp đơn vị, họp cơ quan theo quy định
	Tham dự đầy đủ, chuẩn bị tài liệu và có ý kiến phát biểu theo yêu cầu.

	2.4
	Xây dựng và thực hiện kế hoạch công tác hàng tháng của cá nhân.
	Xây dựng, thực hiện kế hoạch theo đúng kế hoạch công tác của đơn vị, cơ quan và nhiệm vụ được giao.

	2.5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng đơn vị phân công.


3. Các mối quan hệ trong công việc
3.1. Bên trong
	Được quản lý trực tiếp và kiểm duyệt kết quả bởi
	Quan hệ phối hợp trực tiếp trong đơn vị
	Các đơn vị phối hợp chính

	Trưởng phòng QLKH-HTQT
	Các viên chức, người lao động chuyên môn khác trong đơn vị.
	Các tổ chức thuộc cơ quan theo yêu cầu.


3.2. Bên ngoài
	Cơ quan, tổ chức có quan hệ chính
	Bản chất quan hệ

	Các đơn vị của cơ quan chủ quản; các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan của các bộ, ngành, địa phương.
	- Tham gia các cuộc họp có liên quan.
- Cung cấp các thông tin theo yêu cầu.
- Thu thập các thông tin cần thiết cho việc thực hiện công việc chuyên môn.
- Lấy thông tin thống kê.
- Thực hiện các báo cáo theo yêu cầu.


4. Phạm vi quyền hạn
	TT
	Quyền hạn cụ thể

	4.1
	Được chủ động về phương pháp thực hiện công việc được giao.

	4.2
	Tham gia ý kiến hoặc kiến nghị trong điều động công chức thuộc đơn vị.

	4.3
	Được cung cấp thông tin về công tác chỉ đạo điều hành của cơ quan trong phạm vi nhiệm vụ được giao.

	4.4
	Được yêu cầu cung cấp thông tin, đánh giá mức độ xác thực của thông tin phục vụ cho nhiệm vụ được giao.

	4.5
	Được tham gia các cuộc họp trong và ngoài cơ quan theo sự phân công của lãnh đạo.


5. Các yêu cầu về trình độ, năng lực
5.1. Yêu cầu về trình độ
	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo
	- Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên (ưu tiên chuyên ngành liên quan đến lĩnh vực đối ngoại, ngoại giao, ngoại ngữ).
- Có chứng chỉ ngoại ngữ với trình độ tương đương bậc 3 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hoặc có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ B trở lên.
- Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông hoặc chứng chỉ tin học Văn phòng trở lên.
- Kiến thức khác: Biên và phiên dịch các văn bản tiếng Anh.

	Kiến thức bổ trợ
	Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước đối với viên chức ngạch chuyên viên và tương đương.

	Kinh nghiệm
(thành tích công tác)
	Kinh nghiệm phù hợp với lĩnh vực được phân công, phụ trách.

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc với tập thể, phối hợp công tác tốt.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, nguyên tắc, cẩn thận, bảo mật thông tin.
- Khả năng đoàn kết nội bộ.
- Chịu được áp lực trong công việc.
- Tập trung, sáng tạo, tư duy độc lập và lô-gích.

	Các yêu cầu khác
	- Có khả năng tham mưu, xây dựng, thực hiện, kiểm tra và thẩm định các chủ trương, chính sách, nghị quyết, kế hoạch, giải pháp đối với các vấn đề thực tiễn liên quan trong phạm vi, chức năng, nhiệm vụ được giao.
- Có khả năng cụ thể hóa và tổ chức thực hiện hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực công tác được phân công.
- Có khả năng đề xuất những chủ trương, xây dựng quy trình nội bộ và giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.
- Hiểu và vận dụng được các kiến thức chuyên môn về lĩnh vực hoạt động và thực thi, kỹ năng xử lý các tình huống trong quá trình hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, tham mưu, đề xuất và thực hiện công việc theo vị trí việc làm.
- Áp dụng thành thạo các kiến thức, kỹ thuật xây dựng, ban hành văn bản vào công việc theo yêu cầu của vị trí việc làm.



5.2. Yêu cầu về năng lực
	Nhóm năng lực
	Năng lực cụ thể
	Cấp độ

	Nhóm năng lực chung
	- Đạo đức và bản lĩnh.
	2-3

	
	- Tổ chức thực hiện công việc.
	2-3

	
	- Soạn thảo và ban hành văn bản.
	2-3

	
	- Giao tiếp ứng xử.
	2-3

	
	- Quan hệ phối hợp.
	2-3

	
	- Sử dụng công nghệ thông tin.
	Phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt

	
	- Sử dụng ngoại ngữ.
	

	Nhóm năng lực chuyên môn
	- Khả năng chủ trì tham mưu xây dựng các văn bản (theo nhiệm vụ của vị trí việc làm).
	2-3

	
	- Khả năng hướng dẫn thực hiện các văn bản (theo nhiệm vụ của vị trí việc làm).
	2-3

	
	- Khả năng kiểm tra thực hiện các văn bản (theo nhiệm vụ của vị trí việc làm).
	2-3

	
	- Khả năng thẩm định, góp ý các văn bản (theo nhiệm vụ của vị trí việc làm).
	2-3

	Nhóm năng lực quản lý
	- Tư duy chiến lược.
	1-2

	
	- Quản lý sự thay đổi.
	1-2

	
	- Ra quyết định.
	1-2

	
	- Quản lý nguồn lực.
	1-2

	
	- Phát triển nhân viên.
	1-2

	
	
Phê duyệt của lãnh đạo



	Tên VTVL: Chuyên viên về hợp tác quốc tế (2)
	Mã vị trí việc làm:

	
	Ngày bắt đầu thực hiện:

	Địa điểm làm việc:
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh

	Quy trình công việc liên quan:
	- Nghị định số 80/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 7 năm 2020 của Chính phủ về Quản lý và sử dụng viện trợ không hoàn lại không thuộc hỗ trợ phát triển chính thức của các cơ quan, tổ chức, cá nhân nước ngoài dành cho Việt Nam;
- Nghị định số 73/2012/NĐ-CP, ngày 26/09/2012 của Chính phủ Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;
- Nghị định số 113/2014/NĐ-CP, ngày 26/11/2014 của Chính phủ về quản lý hợp tác quốc về pháp luật;
- Thông tư số 102/2012/TT-BTC, ngày 21/06/2012 của Bộ Tài chính về việc quy định chế độ công tác phí cho cán bộ, công chức nhà nước đi công tác ngắn hạn ở nước ngoài do ngân sách nhà nước bảo đảm kinh phí;
- Thông tư số 34/2014/TT-BGDĐT, ngày 15/10/2014 về hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 73/2012/NĐ-CP, ngày 26/09/2012 của Chính phủ Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;
- Quyết định số 06/2020/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về tổ chức và quản lý hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam;
- Nghị định số 86/2021/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2021 của Chính phủ về Quy định việc công dân việt nam ra nước ngoài học tập, giảng dạy, nghiên cứu khoa học và trao đổi học thuật;
- Thông tư số 54/2021/TT-BTC ngày 06 tháng 7 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung khoản 4 Điều 35 Thông tư số 71/2018/TT-BTC ngày 10 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chế độ tiếp khách nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam, chế độ chi tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế tại Việt Nam và chế độ tiếp khách trong nước;
- Công văn số 130/GDĐT-VP ngày 16 tháng 01 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM về các đoàn khách nước ngoài đến thăm, làm việc, giao lưu, giảng dạy, thực tập, học tập và ký kết thỏa thuận ghi nhớ hợp tác trên lĩnh vực giáo dục.


1. Mục tiêu vị trí việc làm:
Tham gia và giúp Trưởng đơn vị thực hiện công việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, tổ chức thực hiện công tác Hợp tác quốc tế, tổ chức Hội thảo khoa học quốc tế, tổ chức tuyển sinh và đào tạo các chương trình hợp tác quốc tế; liên kết đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực kỹ thuật trong các lĩnh vực chương trình dự án được tài trợ (thang máy, thang cuốn; kỹ thuật làm bánh của chương trình dự án BAKE và dự án Thợ điện xanh…).

2. Các công việc và tiêu chí đánh giá:
	TT
	Các nhiệm vụ, công việc
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành công việc

	
	Nhiệm vụ, mảng công việc
	Công việc cụ thể
	

	2.1
	Thực hiện các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	- Thu thập và lưu trữ các văn bản liên quan đến hoạt động hợp tác quốc tế.
- Thực hiện biên dịch các tài liệu tiếng Anh.
- Thực hiện nghiên cứu và hỗ trợ thực hiện các hồ sơ về quản lý dự án.
- Phụ trách công tác hỗ trợ thực hiện hồ sơ sinh viên đăng ký tham gia các chương trình giao lưu văn hóa tại nước ngoài.
- Triển khai và quản lý các dự án liên kết với các trường Cao đẳng, Đại học (Hàn Quốc, Vương quốc Anh...).
- Tham gia trong việc tổ chức các triển lãm giáo dục quốc tế.
- Nghiên cứu và tìm kiếm các hoạt động giao lưu văn hóa có yếu tố nước ngoài (do Đại sứ quán và Lãnh sự quán các nước đứng ra tổ chức).
- Phụ trách tiếp đón đoàn khách đối tác trong và ngoài nước.
- Phụ trách công tác thiết kế, xây dựng quảng bá hình ảnh Nhà trường với các đối tác trong và ngoài nước.
	Đảm bảo quy trình công tác và theo đúng kế hoạch về tiến độ, chất lượng và hiệu quả công việc.

	2.2
	Phối hợp thực hiện
	Phối hợp với các đơn vị có liên quan để thực hiện các công tác tổ chức hoạt động khoa học – công nghệ cấp quốc tế và thực hiện các dự án quốc tế, liên kết đào tạo và tập huấn.
	1. Công việc, nhiệm vụ được giao thông suốt, tạo được mối quan hệ công tác phát triển hiệu quả cao.
2. Nội dung phối hợp được hoàn thành đạt chất lượng, theo đúng tiến độ kế hoạch.

	2.3
	Thực hiện nhiệm vụ chung, hội họp
	- Tham dự các cuộc họp liên quan đến hoạt động hợp tác quốc tế.
- Tham dự các cuộc họp đơn vị, họp cơ quan theo quy định
	Tham dự đầy đủ, chuẩn bị tài liệu và có ý kiến phát biểu theo yêu cầu.

	2.4
	Xây dựng và thực hiện kế hoạch công tác hàng tháng của cá nhân.
	Xây dựng, thực hiện kế hoạch theo đúng kế hoạch công tác của đơn vị, cơ quan và nhiệm vụ được giao.

	2.5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng đơn vị phân công.


3. Các mối quan hệ trong công việc
3.1. Bên trong
	Được quản lý trực tiếp và kiểm duyệt kết quả bởi
	Quan hệ phối hợp trực tiếp trong đơn vị
	Các đơn vị phối hợp chính

	Trưởng đơn vị
	Các viên chức, người lao động chuyên môn khác trong đơn vị.
	Các tổ chức thuộc cơ quan theo yêu cầu.


3.2. Bên ngoài
	Cơ quan, tổ chức có quan hệ chính
	Bản chất quan hệ

	Các đơn vị của cơ quan chủ quản; các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan của các bộ, ngành, địa phương.
	- Tham gia các cuộc họp có liên quan.
- Cung cấp các thông tin theo yêu cầu.
- Thu thập các thông tin cần thiết cho việc thực hiện công việc chuyên môn.
- Lấy thông tin thống kê.
- Thực hiện các báo cáo theo yêu cầu.


4. Phạm vi quyền hạn
	TT
	Quyền hạn cụ thể

	4.1
	Được chủ động về phương pháp thực hiện công việc được giao.

	4.2
	Tham gia ý kiến hoặc kiến nghị trong điều động công chức thuộc đơn vị.

	4.3
	Được cung cấp thông tin về công tác chỉ đạo điều hành của cơ quan trong phạm vi nhiệm vụ được giao.

	4.4
	Được yêu cầu cung cấp thông tin, đánh giá mức độ xác thực của thông tin phục vụ cho nhiệm vụ được giao.

	4.5
	Được tham gia các cuộc họp trong và ngoài cơ quan theo sự phân công của lãnh đạo.


5. Các yêu cầu về trình độ, năng lực
5.1. Yêu cầu về trình độ
	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo
	- Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên (ưu tiên chuyên ngành liên quan đến lĩnh vực đối ngoại, ngoại giao, ngoại ngữ).
- Có chứng chỉ ngoại ngữ với trình độ tương đương bậc 3 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hoặc có chứng chỉ ngoại ngữ trình độ B trở lên.
- Có chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông hoặc chứng chỉ tin học Văn phòng trở lên.
- Kiến thức khác: Biên và phiên dịch các văn bản tiếng Anh.

	Kiến thức bổ trợ
	Có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước đối với viên chức ngạch chuyên viên và tương đương.

	Kinh nghiệm
(thành tích công tác)
	Kinh nghiệm phù hợp với lĩnh vực được phân công, phụ trách.

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, nghiêm túc chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc với tập thể, phối hợp công tác tốt.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, nguyên tắc, cẩn thận, bảo mật thông tin.
- Khả năng đoàn kết nội bộ.
- Chịu được áp lực trong công việc.
- Tập trung, sáng tạo, tư duy độc lập và lô-gích.

	Các yêu cầu khác
	- Có khả năng tham mưu, xây dựng, thực hiện, kiểm tra và thẩm định các chủ trương, chính sách, nghị quyết, kế hoạch, giải pháp đối với các vấn đề thực tiễn liên quan trong phạm vi, chức năng, nhiệm vụ được giao.
- Có khả năng cụ thể hóa và tổ chức thực hiện hiệu quả các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở lĩnh vực công tác được phân công.
- Có khả năng đề xuất những chủ trương, xây dựng quy trình nội bộ và giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.
- Hiểu và vận dụng được các kiến thức chuyên môn về lĩnh vực hoạt động và thực thi, kỹ năng xử lý các tình huống trong quá trình hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, tham mưu, đề xuất và thực hiện công việc theo vị trí việc làm.
- Áp dụng thành thạo các kiến thức, kỹ thuật xây dựng, ban hành văn bản vào công việc theo yêu cầu của vị trí việc làm.


5.2. Yêu cầu về năng lực
	Nhóm năng lực
	Năng lực cụ thể
	Cấp độ

	Nhóm năng lực chung
	- Đạo đức và bản lĩnh.
	2-3

	
	- Tổ chức thực hiện công việc.
	2-3

	
	- Soạn thảo và ban hành văn bản.
	2-3

	
	- Giao tiếp ứng xử.
	2-3

	
	- Quan hệ phối hợp.
	2-3

	
	- Sử dụng công nghệ thông tin.
	Phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt

	
	- Sử dụng ngoại ngữ.
	

	Nhóm năng lực chuyên môn
	- Khả năng chủ trì tham mưu xây dựng các văn bản (theo nhiệm vụ của vị trí việc làm).
	2-3

	
	- Khả năng hướng dẫn thực hiện các văn bản (theo nhiệm vụ của vị trí việc làm).
	2-3

	
	- Khả năng kiểm tra thực hiện các văn bản (theo nhiệm vụ của vị trí việc làm).
	2-3

	
	- Khả năng thẩm định, góp ý các văn bản (theo nhiệm vụ của vị trí việc làm).
	2-3

	Nhóm năng lực quản lý
	- Tư duy chiến lược.
	1-2

	
	- Quản lý sự thay đổi.
	1-2

	
	- Ra quyết định.
	1-2

	
	- Quản lý nguồn lực.
	1-2

	
	- Phát triển nhân viên.
	1-2

	
	
Phê duyệt của lãnh đạo



