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BÁO CÁO

Tổng kết năm học 2017-2018

và phương hướng nhiệm vụ năm học 2018-2019

I. Tình hình chung:

Tình hình nhân sự: Tổng số CB-NV của phòng tại thời điểm 01/8/2018 là 22 người, trong đó: Biên chế: 08, hợp đồng Sở: 02, hợp đồng trường: 12.

II. Tổng kết công tác thực hiện trong năm học 2017 - 2018
1. Công tác tổ chức, nhân sự

· Tham mưu thực hiện sắp xếp, phân công, bố trí, điều động, luân chuyển, bổ sung nhân sự cho các đơn vị trong nhà trường theo quy định;
· Đảm bảo các chế độ về lương, các loại phụ cấp (chức vụ, ưu đãi, trách nhiệm, thâm niên, độc hại, làm thêm giờ, bảo hiểm xã hội…) cho CB-GV-NV theo quy định hiện hành;

· Thực hiện các thủ tục để cán bộ viên chức hưởng chế độ khuyến khích học tập nâng cao trình độ theo quy định của ngành và của trường;
· Triển khai thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật gắn với chế độ, quyền lợi của cán bộ viên chức cũng như cơ chế, biện pháp để xử lý; 

· Kiên quyết giải quyết triệt để những trường hợp vi phạm quy định về đạo đức nhà giáo, bãi miễn những cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm kỷ luật, làm mất uy tín nhà giáo;
· Tăng cường công tác xây dựng, thực hiện quy hoạch đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Thực hiện tốt công tác tuyển dụng, sử dụng, bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, đánh giá, sàng lọc đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý theo hướng tăng cường quyền chủ động và tự chịu trách nhiệm của Nhà trường theo quy định hiện hành;
· Xây dựng nội quy, quy định chế độ, lề lối làm việc tạo môi trường sư phạm nghiêm túc, khoa học, thân thiện và trách nhiệm trong Nhà trường;

· Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và cán bộ quản lý. Tham gia giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của CB-GV-NV về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định, nhằm tạo điều kiện tốt cho đội ngũ yên tâm công tác;
· Nhà trường chú trọng công tác quy hoạch, luân chuyển, đề bạt, cán bộ quản lý trực thuộc trường đảm bảo nguyên tắc dân chủ, công khai, đúng quy định, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Hàng năm rà soát, điều chỉnh, bổ sung danh sách quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường để xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ CB-GV-NV của nhà trường;
2. Công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên
· Tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, cử CB-GV-NV đi học nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ chính trị đúng đối tượng, đúng chuyên ngành, thực hiện đầy đủ các chế độ đối với người đi học theo quy định, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý; 

· Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường. Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ đáp ứng yêu cầu hệ thống quản lý đào tạo theo tín chỉ;

· Thực hiện kịp thời các thủ tục cử CB-GV-NV đi tập huấn, hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài, nhất là giảng viên, giáo viên môn Tiếng Anh tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch chung của ngành; 

· Củng cố và xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với tiêu chuẩn ngạch, bậc, chức danh đảm nhiệm;

· Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho CB-GV-NV tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị theo kế hoạch của ngành và các lớp mở tại trường; 

· Tổ chức bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho CB-GV-NV. Đặc biệt chú trọng nội dung bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường sự phối hợp giữa Nhà trường với cơ quan cấp trên để làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ và yêu cầu phát triển năng lực theo chuẩn nghề nghiệp;

· Tiếp tục tổ chức cho nhà giáo và cán bộ quản lý thực hiện nghiên cứu khoa học, khuyến khích sử dụng kết quả nghiên cứu khoa học trong đào tạo. Thực hiện việc ứng dụng công nghệ thông tin một cách hiệu quả trong đổi mới phương pháp dạy học và quản lý;

·  Triển khai và tham gia tích cực các hội thi nghề cấp Sở và cấp Bộ tổ chức, trong đó có Hội thi thiết bị dạy học tự làm;

· Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động giảng dạy của giảng viên, giáo viên; 

· Nhà trường thường xuyên cử CB-GV-NV tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn ngắn hạn theo kế hoạch của Sở, Ngành và theo yêu cầu phát tiển đội ngũ nhà trường. Trong năm học 2017 – 2018, nhà trường đã tạo điều kiện, cử CB-GV-NV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, như sau:
	TT
	Nội dung
	Từ 9/2017 đến

năm 31/8/2018

	1. 
	Số CB-GV-NV đang học Nghiên cứu sinh
	10

	2. 
	Số CB-GV-NV đang học Cao học
	22

	3. 
	Số CB-GV-NV đang học Trung cấp Lý luận Chính trị
	24

	4. 
	Số lượt CB-GV-NV đi tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ ở nước ngoài
	04

	5. 
	Số lượt CB-GV-NV đi tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong nước
	71

	6. 
	Số lượt CB-GV-NV nhà trường đã lập danh sách cử đi tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ trong và ngoài nước gửi Sở, Ban, Ngành (trong đó có 26 CB-GV-NV nhà trường cử tham gia lớp học Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính
	185


III. Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2018-2019
· Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên
· Thực hiện chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, nhà trường tăng cường phối hợp với các cơ sở đào tạo như các trường đại học, các học viện, tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ GV, CBQL và NV;
· Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho cán bộ viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, kỹ năng nghề, kỹ năng mềm…theo kế hoạch của Sở, Ngành và mở lớp tại trường; 

· Tiếp tục cử cán bộ là Đảng viên, CB-GV-NV trong diện quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường tham gia lớp Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính. Tiếp tục cử đối tượng 3 tham dự các khóa bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh do Hội đồng Giáo dục quốc phòng và an ninh tổ chức, đồng thời xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho đối tượng 4 của nhà trường, phấn đấu đến năm 2020, 100% CB-GV-NV đã qua chương trình bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh theo Quy định số 07-QĐ/BTCW ngày 16/4/2018;
· Theo dõi chặt chẽ việc tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch của Bộ, Sở và nhà trường, tạo điều kiện thuận lợi để CB-GV-NV tham gia bồi dưỡng đạt kết quả tốt nhất;
· Nhà trường sẽ chủ động chuẩn bị các điều kiện cần thiết (báo cáo viên, tài liệu, thiết bị…) kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của từng loại hình bồi dưỡng. Tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường theo quy định;
· Tăng cường công tác tập huấn giảng viên về nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học và công nghệ, tập huấn công tác sở hữu trí tuệ, đánh giá và tự đánh giá hoạt động của đơn vị;
· Tăng cường quan hệ hợp tác của trường với các trường bạn, các tổ chức trong nước và nước ngoài, các cơ quan, doanh nghiệp để giao lưu, trao đổi kinh nghiệm, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ.
· Bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ, tin học
· Nhà trường tiếp tục tạo điều kiện cho GV giảng dạy bộ môn tiếng Anh tham gia bồi dưỡng năng lực giảng dạy để đạt chuẩn theo “Khung tham chiếu năng lực ngoại ngữ chung Châu Âu”, 100% GV dạy ngoại ngữ phải đạt trình độ tối thiểu bậc 5 (C1);
· Khuyến khích và tạo điều kiện để CB- GV-NV theo học các khóa đào tạo chứng chỉ “Khung năng lực Ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam” và các trình độ cao hơn;
· Về tin học: Khuyến khích cán bộ, viên chức theo học các khóa đào tạo chứng chỉ IC3, đào tạo chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông, đảm bảo tất cả CBQL, NV khối hành chính có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong chuyên môn nghiệp vụ và GV có thể ứng dụng công nghệ thông tin một cách hiệu quả trong công tác giảng dạy.

TRƯỞNG ĐƠN VỊ


Lê Xuân Thiện
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