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BÁO CÁO

Tổng kết năm học 2018-2019
và phương hướng nhiệm vụ năm học 2019-2020

I. Tình hình chung:

Tình hình nhân sự: Tổng số CB-NV của phòng tại thời điểm 01/6/2019 là 26 người, trong đó: Biên chế: 13, hợp đồng Sở: 03, hợp đồng trường: 10.

II. Tổng kết công tác thực hiện trong năm học 2018 – 2019
1. Công tác tổ chức, nhân sự
· Tổng hợp đánh giá phân loại công chức, viên chức, người lao động từ các đơn vị trình Hiệu trưởng đánh giá, phân loại và hoàn thiện hồ sơ nộp Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh

· Tổ chức bình chọn các danh hiệu thi đua cuối năm học và hoàn thiện hồ sơ nộp Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.
· Tổ chức lấy phiếu tín nhiệm cán bộ quản lý và điều chỉnh quy hoạch cán bộ quản lý tại các đơn vị trực thuộc trường năm 2018. 
· Phối hợp các đơn vị hoàn tất hồ sơ mở mã ngành đào tạo
2. Công tác đào tạo, bồi dưỡng
· Tính đến thời điểm hiện tại, có 78/321 CBGVNV có trình độ Trung cấp lý luận chính trị trở lên, đạt 24% (đạt chỉ tiêu phấn đấu của nhiệm kỳ 2015 -2020). Hiện nay, nhà trường hỗ trợ kinh phí cho 30 CB-GV-NV tham gia lớp Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính (trong đó có 24 người học tại Học viện Cán bộ Thành phố và 06 người học tại Trường Cán bộ quản lý văn hóa, thể thao và du lịch).

- Năm 2019, nhà trường thực hiện theo sự chỉ đạo của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh cử CB-GV-NV tham gia các khóa bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và đã tổ chức các lớp bồi dưỡng tại trường. Tính đến tháng 12/2019, đã có 458 lượt CB-GV-NV tham gia các lớp bồi dưỡng, trong đó có 04 CB-GV tham gia khóa đào tạo tại CHLB Đức.

· Trường được lựa chọn đào tạo nghề Công nghệ Ô tô là nghề trọng điểm cấp độ quốc tế, tham gia đào tạo thí điểm trong 22 nghề được chuyển giao chương trình từ CHLB Đức. Tháng 5/2019, 04 GV khoa Động lực của trường đã tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng nghề Công nghệ ô tô tại CHLB Đức (thời gian đào tạo 05 tháng từ ngày 19/5/2019 đến ngày 19/10/2019) theo Quyết định số 303/QĐ-TCGDNN ngày 08/5/2019 của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp.

· Tháng 12/2018 đến tháng 02/2019, nhà trường phối hợp với Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức thành công lớp bồi dưỡng chuẩn chức danh nghề nghiệp Giảng viên chính hạng II tại trường, có 123 CB, GV tham gia và được cấp chứng chỉ bồi dưỡng.

· Tháng 7/2019 nhà trường đã phối hợp với BCH Quân sự quận Tân Bình tổ chức lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh cho 250 GV-NV của trường thuộc đối tượng 4 và tổ chức lớp bồi dưỡng cho 50 CB-GV-NV là lực lượng tự vệ của trường tham gia.

· Thực hiện theo công văn của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường đã lập danh sách cử 71 CB-GV-NV là cán bộ quản lý và GV-NV thuộc diện quy hoạch cán bộ quản lý tham gia lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo, chương trình lãnh đạo cấp phòng năm 2019.

Từ năm 2018 đến nay, nhà trường đã tạo điều kiện cho 08 giảng viên giảng dạy tiếng Anh tham gia lớp bồi dưỡng Anh văn chuẩn BTEC do Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức và tổ chức ôn thi chứng chỉ B Anh văn tại trường.

Trong năm 2019, nhà trường đã tổ chức mở lớp trung cấp Tin học ứng dụng tại trường (học vào các buổi tối và ngày thứ Bảy, Chủ nhật) để tạo điều kiện cho CB-GV-NV tham gia nâng cao trình độ tin học.
3. Công tác an ninh trật tự:
· Hoàn thành tốt công tác trực tại cổng chính 24/24 giờ mỗi ngày để hướng dẫn khách đến liên hệ công tác, nhắc nhở mọi người chấp hành các quy định khi đến Trường đáp ứng yêu cầu bảo đảm an ninh trật tự trong toàn Trường.

4. Công tác mua sắm tài sản, trang thiết bị

· Thực hiện công tác mua sắm tài sản, trang thiết bị theo kế hoạch được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt, kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như máy tính, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm, phòng học đa năng. Thiết bị đào tạo được đầu tư trang bị chủ yếu từ nguồn kinh phí thường xuyên, không thường xuyên, ngoài ra còn được tài trợ một số thiết bị từ các đối tác liên kết với nhà trường;

Thực hiện đầu tư xây dựng cơ sở vật chất như cải tạo cơ sở hạ tầng đường, mạng, internet, camera, wifi, hệ thống nước, điện ngầm, cáp quang, PCCC,… đảm bảo kịp thời cho các hoạt động trong nhà trường xuyên suốt. Công tác quản lý, sử dụng trang thiết bị dạy và học được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, qua đó nâng cao ý thức trách nhiệm của giáo viên, HSSV trong việc sử dụng và giữ gìn tài sản chung của nhà trường.
III. Phương hướng nhiệm vụ năm học 2019 – 2020

· Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên, giáo viên, nhân viên

· Thực hiện chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, nhà trường tăng cường phối hợp với các cơ sở đào tạo như các trường đại học, các học viện, tiếp tục đào tạo bồi dưỡng đội ngũ, đáp ứng mục tiêu nâng chuẩn đội ngũ GV, CBQL và NV;

· Xây dựng kế hoạch và tổ chức cho cán bộ viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, kỹ năng nghề, kỹ năng mềm…theo kế hoạch của Sở, Ngành và mở lớp tại trường; 

· Tiếp tục cử cán bộ là Đảng viên, CB-GV-NV trong diện quy hoạch cán bộ quản lý đơn vị trực thuộc trường tham gia lớp Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính. Tiếp tục cử đối tượng 3 tham dự các khóa bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh do Hội đồng Giáo dục quốc phòng và an ninh tổ chức;

· Theo dõi chặt chẽ việc tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch của Bộ, Sở và nhà trường, tạo điều kiện thuận lợi để CB-GV-NV tham gia bồi dưỡng đạt kết quả tốt nhất;

· Nhà trường sẽ chủ động chuẩn bị các điều kiện cần thiết (báo cáo viên, tài liệu, thiết bị…) kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của từng loại hình bồi dưỡng. Tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường theo quy định;

· Tăng cường công tác tập huấn giảng viên về nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học và công nghệ, tập huấn công tác sở hữu trí tuệ, đánh giá và tự đánh giá hoạt động của đơn vị;

· Tăng cường quan hệ hợp tác của trường với các trường bạn, các tổ chức trong nước và nước ngoài, các cơ quan, doanh nghiệp để giao lưu, trao đổi kinh nghiệm, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ.
· Nhà trường tiếp tục tạo điều kiện cho GV giảng dạy bộ môn tiếng Anh tham gia bồi dưỡng năng lực giảng dạy để đạt chuẩn theo “Khung tham chiếu năng lực ngoại ngữ chung Châu Âu”, GV dạy ngoại ngữ phải đạt trình độ tối thiểu bậc 5 (C1) hoặc các chứng chỉ IELTS hoặc chứng chỉ TOEIC có trình độ tương đương;

· Khuyến khích và tạo điều kiện để CB-GV-NV theo học các khóa đào tạo chứng chỉ “Khung năng lực Ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam” hoặc các chứng chỉ IELTS hoặc chứng chỉ TOEIC có trình độ tương đương và các trình độ cao hơn;

· Khuyến khích cán bộ, viên chức theo học các khóa đào tạo chứng chỉ IC3, đào tạo chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông, đảm bảo tất cả CBQL, NV khối hành chính có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong chuyên môn nghiệp vụ và GV có thể ứng dụng công nghệ thông tin một cách hiệu quả trong công tác giảng dạy.

3. Tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất: 

· Thực hiện công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị theo kế hoạch được Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt, kịp thời bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập như màn hình LGD, máy chiếu, các thiết bị tin học, thiết bị mạng và phần mềm, phòng học đa năng, phòng học thông minh;
· Tiếp tục tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, nâng cấp cải tạo các hạng mục công trình. Hoàn tất các thủ tục pháp lý triển khai đầu tư xây dựng các dự án khối xưởng thực hành khoa Cơ khí, khối nhà hành chính, nâng cấp hệ thống các phòng thí nghiệm, thực hành, xây dựng khu ký túc xá phục vụ chỗ ở cho các em học sinh sinh viên ở xa; Cải tạo xây dựng Trung tâm công nghệ thông tin cho khoa Công nghệ thông tin. Đầu tư trang bị thêm tài sản quản trị phục vụ học tập; 

· Tăng cường hiệu quả hoạt động, hiệu suất khai thác và công tác quản lý cơ sở vật chất điện, nước mạng, internet,… của nhà trường để đảm bảo cho các hoạt động trong nhà trường;

· Thực hiện các công tác sửa chữa về điện, mạng, internet, hệ thống cấp thoát nước, PCCC,… đảm bảo kịp thời cho các hoạt động trong nhà trường xuyên suốt;

· Tăng cường cơ sở vật chất, hiện đại hóa các phòng học thực hành và lý thuyết để đáp ứng quy mô đào tạo. Đầu tư cải tạo một số phòng học lớn phục vụ nhu cầu tổ chức đào tạo theo hệ thống tín chỉ và quy mô tuyển sinh trong những năm học tới;

· Tiếp tục đầu tư các phương tiện, thiết bị dạy học, nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo của các khoa: khoa Công nghệ Thông tin, khoa May – Thời trang, khoa Điện – Điện tử, khoa Nhiệt lạnh và khoa Cơ khí;
· Lập dự án vay vốn ưu đãi, tranh thủ tối đa sự hỗ trợ tài chính của các chương trình, các tổ chức trong và ngoài nước; Tăng cường hợp tác thu hút các nguồn lực đầu tư từ các đơn vị ngoài. Triển khai dự án thành lập Trung tâm Bakery; Dự án “Phòng học thông minh”; Triển khai dự án trang bị thiết bị ngành mũi nhọn cho khoa Cơ khí; Dự án “Hệ thống thông minh”; Dự án “Chương trình mục tiêu năm 2019” và Dự án Phân hiệu Củ Chi; 
· Xây dựng chiến lược và lộ trình cụ thể trong việc xây dựng, phát triển nhà trường đến năm 2020, chú trọng tính khả thi trong dự án chiến lược để thành phố và các cơ quan chức năng hỗ trợ, ghi vốn nhằm nhanh chóng thực hiện các hạng mục đúng tiến độ.
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