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     KHOA CÔNG NGHỆ CƠ KHÍ          
           


BÁO CÁO 

tổng kết hoạt động năm học 2017-2018 

và phương hướng hoạt động năm học 2018-2019

1. Tình hình năm học 2017-2018
1.1 Giảng viên, nhân viên

- Giảng viên: 24

1.2 Các lớp giảng dạy


- 15CĐ chuyên nghiệp : 07 lớp


- 16CĐ chuyên nghiệp : 08 lớp


- 17CĐ : 14 lớp


- 15TCN-CKL : 01 lớp


- 16TCN-CKL : 01 lớp

- 17T4-CKL1, 17T4-CCK1, 17T4-CCK2   : 03 lớp
Ngoài ra, khoa còn giảng dạy cho các lớp thuộc khoa Công nghệ Điện – Điện tử, khoa Công nghệ Động lực, khoa Công nghệ Nhiệt lạnh

1.3 Tổ bộ môn


- Tổ Cơ sở cơ khí


- Tổ Công nghệ chế tạo


- Tổ Cơ điện – Cơ điện tử

1.4 Các hoạt động chuyên môn

- Sinh hoạt chuyên môn



+ Quản lí khoa và các tổ trưởng họp chuyên môn hàng tháng trao đổi chuyên môn và triển khai các công việc nhà trường giao. 



+ Các tổ bộ môn họp định kỳ hàng tháng trao đổi chuyên môn.


- Giảng viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, đang học sau đại học 04 giảng viên. Có 03 giảng viên tham gia lớp trung cấp lý luận chính trị.

- Khoa triển khai cho GV đăng ký tham gia lớp bồi dưỡng chuyên môn trong dịp hè (tập huấn về thang máy KONE, bồi dưỡng kỹ năng nghề cho giáo viên dạy nghề năm 2017).

- Khoa đã tổ chức thao giảng cấp khoa.



+ Tham dự : 03 giảng viên



+ Kết quả:




Giải nhất: Thầy Bùi Anh Tuấn



Giải nhì: Thầy Nguyễn Tam Cương



Giải ba: Thầy Nguyễn Thanh Vũ
- Tổ chức tham quan tham quan Triển lãm MTA2017 và hội thảo quốc tế lần thứ 15 về Máy công cụ, Cơ khí chính xác và Gia công kim loại vào ngày 04/07/2017

- Khoa tổ chức cho giảng viên tham quan công ty Cổ phần dây Cáp điện Daphaco và công ty Băng tải Trực Quan.

- Khoa tổ chức cho giảng viên và sinh viên tham quan công ty TNHH Lập Phúc.

- Khoa tổ chức Hội thi sinh viên - học sinh giỏi nghề cấp khoa năm học 2016-2017

- Khoa đăng cai Hội thị Học sinh, sinh viên giỏi nghề Tiện lần 9 năm 2017 tại xưởng Tiện 2.

- Công tác nghiên cứu khoa học:



+ Có 01 đề tài KH-CN cấp trường đã nghiệm thu.



+ Có 06 giảng viên tham gia làm sáng kiến kinh nghiệm trong năm học 2016 – 2017.
 
+ Báo cáo chuyên đề: Xây dựng mô hình 5S trong khoa Công nghệ Cơ khí trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM

+ Xây dựng chương trình đào tạo Cao đẳng và Liên thông Cao đẳng lên Đại học ngành Chế tạo máy theo hướng tiếp cận CDIO.
   
- Biên soạn, xây dựng chương trình khung – đề cương chi tiết các loại hình đào tạo theo qui định Bộ Lao động - TBXH:


+ Cao đẳng: Kỹ thuật cơ khí, Chế tạo máy, Cắt gọt kim loại, Bảo trì thiết bị Cơ điện, Bảo trì hệ thống thiết bị CN.  


+ Trung cấp 1 năm: Kỹ thuật cơ khí, Chế tạo máy, Cắt gọt kim loại, Bảo trì thiết bị Cơ điện, Bảo trì hệ thống thiết bị CN, công nghệ Hàn.


+ Trung cấp 1,5 năm: Kỹ thuật cơ khí, Chế tạo máy, Cắt gọt kim loại, Bảo trì thiết bị Cơ điện, Bảo trì hệ thống thiết bị CN, Công nghệ Hàn.



+ Trung cấp 3 năm: Kỹ thuật cơ khí, Chế tạo máy, Cắt gọt kim loại, Bảo trì thiết bị Cơ điện, Bảo trì hệ thống thiết bị CN, công nghệ Hàn.


- Triển khai thực hiện tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp năm 2017 khoa CN Cơ khí. 

- Thực tập tốt nghiệp


+ Tham gia: 158 SV-HS


+ Xếp loại: 




* Xuất sắc – Giỏi : 114



* Khá: 30



* Trung bình: 6



* Yếu kém: 8 (các em vắng không thực tập).


+ Số đơn vị nhận SV-HS thực tập: 37 công ty

- Vận động doanh nghiệp hỗ trợ học bổng 30,000,000VND cho các em SV-HS có hoàn cảnh khó khăn học giỏi của khoa Công nghệ Cơ khí.

- Tiếp tục vận động xin doanh nghiệp hỗ trợ học bổng cho năm học 2017-2018
1.5 Vật tư, trang thiết bị và cơ sở vật chất

- Đảm bảo vật tư thực tập cho SV-HS

- Xây dựng kế hoạch trang thiết bị máy móc dụng cụ thực tập ở các xưởng nhằm đáp ứng quy mô tuyển sinh HS-SV ngày càng tăng.

- Phối hợp phòng QT-DV sửa chữa khắc phục kịp thời các thiết bị máy móc đảm bảo công tác giảng dạy đúng tiến độ.

1.6 Các hoạt động đoàn thể

- Tham gia đầy đủ tất cả các phong trào do Công đoàn trường, Công đoàn ngành phát động.


- Vận động công đoàn viên khám sức khỏe định kỳ hàng năm.


- Kết hợp với công đoàn tặng quà tết cổ truyền.

- Kết hợp với công đoàn trường tổ chức du lịch nghỉ mát.

- Tổ chức thăm viếng công đoàn viên khi ốm đau, chia buồn cùng gia quyến, hàng tháng tổ chức mừng sinh nhật công đoàn viên.


- Tổ chức và phát quà ngày quốc tế thiếu nhi, tết trung thu, học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho các cháu là con GV-NV


- Tổ chức tiệc sinh nhật hàng quý cho các công đoàn viên trong khoa.


- Duy trì họp hàng tháng và đột xuất.

2. Các mặt tồn tại


- Các hoạt động chuyên môn chưa được giảng viên quan tâm nhiều ví dụ thao giảng cấp khoa các giảng viên đăng ký tham gia ít. Đăng ký làm đề tài nghiên cứu khoa học còn ít.

- Nhiều máy móc thiết bị cũ cần được thay thế mới để đáp ứng yêu cầu đào tạo.

3. Phương hướng nhiệm vụ năm 2018-2019
3.1 Phương hướng nhiệm vụ

- Giảng dạy:


+ Phân công khối lượng giảng dạy phù hợp năng lực chuyên môn



+ Một học phần ít nhất 02 giảng viên đảm nhận.



+ Khoa phối hợp với các trưởng bộ môn phân công khối lượng giảng dạy cho giảng viên hợp lý.


- Chuyên môn:



+ Lãnh đạo khoa và các trưởng bộ môn duy trì sinh hoạt chuyên môn định kỳ hàng tháng triển khai các công việc khoa, nhà trường giao và các trường hợp đột xuất cần giải quyết gấp.



+ Các tổ bộ môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn định kỳ hàng tháng triển khai các hoạt động ở tổ và các công việc khoa giao, giải quyết ngay các công việc trong tổ và báo cáo khoa bằng văn bản.


+ Hoàn chỉnh các chương trình khung, chương trình chi tiết các bậc, hệ đào tạo.



+ Biên soạn các giáo trình, tài liệu giảng dạy đáp ứng đào tạo theo qui định của Bộ LĐ-TBXH.

- Công tác khác:



+ Phối hợp với công đoàn duy trì tổ chức các hoạt động và quản lý khoa.



+ Tăng cường nghiên cứu khoa học 



+ Tổ chức hội thảo khoa học cấp khoa



+ Tổ chức thao giảng cấp khoa



+ Đề xuất trang bị các máy móc thiết bị cho các xưởng.


+ Xây dựng và phát triển đào tạo ngắn hạn.


+ Nâng cao chất lượng đào tạo, đổi mới phương pháp dạy học

3.2 Chỉ tiêu


- Thi đua: 100% lao động tiên tiến và 10% chiến sĩ thi đua cơ sở


- Biên soạn hoàn chỉnh đề cương chi tiết các học phần giảng dạy bậc cao đẳng, trung cấp đúng tiến độ: 100%


- Tỷ lệ sinh viên tốt nghiệp đạt 80% và học sinh tốt nghiệp đạt 60%
3.3 Giải pháp thực hiện


- Xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển cụ thể rõ ràng, đề ra các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể. 

- Phối hợp, nâng cao vai trò của Công đoàn trong các vấn đề liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ, tạo sự đoàn kết thống nhất trong đơn vị.

- Phối hợp với Công đoàn tổ chức các hoạt động phong trào tạo sự gắn kết trong đơn vị.








              Ngày      tháng      năm 20
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