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Tiêu chuẩn 1.10: Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường hoạt động theo đúng điều lệ của tổ chức mình và theo quy định của pháp luật, góp phần đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo của trường.

1. Mô tả, phân tích, nhận định:
Qua kiểm tra minh chứng, cho thấy:
Hiện nay nhà trường Cao đẳng ABC có 03 tổ chức đoàn thể là Công đoàn, Đoàn thanh niên và Nữ công, ban chấp hành 03 đoàn thể được công nhận theo nhiệm kỳ (1.10.01: Quyết định công nhận ban chấp hành công đoàn trường nhiệm kỳ 2017 – 2022; 1.10.02:  Quyết định công nhận ban chấp hành đoàn trường nhiệm kỳ 2017 – 2019 và 1.10.03:  Quyết định công nhận ban chấp hành nữ công trường nhiệm kỳ 2017 – 2019). Kế hoạch hoạt động hàng năm và tổ chức các hoạt động của các tổ chức này theo đúng pháp luật và điều lệ của tổ chức (1.10.03: Kế hoạch hoạt động 03 đoàn thể năm học 2017 – 2018, 2018 – 2019 và 2019-2020 ). 
Hàng năm Ban chấp hành Công Đoàn trường đều xây dựng kế hoạch hoạt động trọng tâm và được Đảng ủy Trường phê duyệt. Công Đoàn Trường đã thực hiện tốt nhiệm vụ, phát huy tốt vai trò làm chủ tập thể của người lao động, tham gia tích cực vào việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, tham gia góp ý các văn bản, quy định của Trường, tổ chức nhiều phong trào thi đua như: Thi đua yêu nước, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học, tham gia giáo viên giỏi cấp khoa và cấp trường, đưa ra những chỉ tiêu thi đua cho CBVCNV phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn và phấn đấu đi học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của các đoàn viên công đoàn trong đơn trường (1.10.04- Quy chế làm việc của ủy ban kiểm tra công đoàn trường Cao đẳng ABC nhiệm kỳ 2016 – 2021; 1.10.05 - Chương trình hành động của ban chấp hành công đoàn trường Cao đẳng ABC nhiệm kỳ 2016 – 2021; 1.10.06 - Quy định về chức năng nhiệm vụ của tổ trưởng tổ công đoàn 1.10.07- Báo cáo tổng kết hoạt động Công đoàn trường hằng năm.).
Đoàn Thanh niên cộng sản của trường luôn tổ chức các hoạt động sôi nổi, bổ ích, đem lại hiệu quả thiết thực trong việc nâng cao tinh thần và ý thức trách nhiệm đoàn viên góp phần thực hiện tốt mục tiêu đào tạo của trường. Đoàn thanh niên đã phối hợp với phòng Công tác học sinh - sinh viên tham mưu, đề xuất với Ban Giám hiệu các hoạt động liên quan đến học sinh giúp các em yên tâm học tập, tạo môi trường rèn luyện nhân cách, trau dồi lý tưởng, tạo động cơ học tập tốt. Phong trào tình nguyện trong trường đã được tổ chức dưới nhiều hình thức sinh động, phong phú đã thu hút đông đảo học sinh, thanh niên nhà trường tham gia như: Phong trào văn hóa, văn nghệ chào mừng các ngày lễ lớn, phong trào TDTT, thanh niên tình nguyện, phong trào xanh sạch đẹp trong trường học; Phong trào "Hiến máu tình nguyện" ; phong trào tình nguyện hỗ trợ xây dựng nông thôn mới.. 
Hàng năm các tổ chức đoàn thể đều có xây dựng chương trình và phong trào góp phần đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo của trường (1.10.08: Chương trình chi tiết hoạt động công đoàn năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020; 1.10.09:  Chương trình công tác đoàn và phong trào thanh niên năm học 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020) 
Ban nữ công trường của trường đã hoạt động đúng pháp luật và điều lệ của tổ chức đoàn thể và chỉ đạo của các tổ chức đoàn thể cấp trên, đến nay đã đạt được nhiều thành tích cao như: là đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua nhiều năm liền
Đánh giá: Đạt 

2. Đánh giá tiêu chuẩn 1.10:
	Cơ sở giáo dục nghề nghiệp tự đánh giá
	Đoàn đánh giá ngoài đánh giá

	<1 Điểm>
	<1 Điểm>


 
Tiêu chuẩn 2.11: Hằng năm, trường có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học; có đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học; kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học theo đề xuất nếu cần thiết.
1. Mô tả, phân tích, nhận định:
Hằng năm trường đều thông qua các thực hiện kiểm tra, giám sát các hoạt động dạy và học, sau mỗi kỳ kiểm tra đều có báo cáo kết quả kiểm tra, trong đó đều đề xuất các giải pháp nhằm nang cao chất lượng dạy và học cũng như chất lượng đào tạo của trường. Kết quả cho thấynhà trường có các báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát. Việc định kỳ thu thập ý kiến của cán bộ quản lý, giáo viên, người học nhằm tổng kết, đánh giá và phổ biến kinh nghiệm đổi mới phương pháp dạy và học qua các đợt kiểm tra các đơn vị kịp thời có các kế hoạch và hoạt động điều chỉnh hoạt động dạy và học nhằm đảm bảo kế hoạch, nội dung chương trình và nâng cao chất lượng đào tạo. Qua kiểm tra minh chứng cho thấy các nội dung trên đều theo các văn bản này (2.11.01 - Các báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát từ năm học 2017 – 2018 đến 2018 – 2019; 2.11.02 - Các đề xuất điều chỉnh tiến độ đào tạo từ năm học 2017 – 2018 đến 2018 – 2019, 2.11.03. qui định về kiểm tra, đánh giá, thi, xét công nhận tốt nghiệp, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện; 2.11.04. Văn bản qui định cấp văn bằng, chứng chỉ. )
Thông qua các hoạt động kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học, phòng Đào tạo đề xuất nhà trường các biện pháp nâng cao chất lượng và kịp thời điều chỉnh hoạt động dạy và học.
Đánh giá: Đạt 

2. Đánh giá tiêu chuẩn 2.11:
	Cơ sở giáo dục nghề nghiệp tự đánh giá
	Đoàn đánh giá ngoài đánh giá

	<1 Điểm>
	<1 Điểm>



Tiêu chuẩn 3.12: Đội ngũ cán bộ quản lý của các đơn vị thuộc trường được bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định.

1. Mô tả, phân tích, nhận định:
Thực hiện qui định luật GDNN năm 2014 và thông tư 46/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2016 về điều lệ trường cao đẳng, hằng năm, nhà trường điều chỉnh, bổ sung Qui chế tổ chức và hoạt động của trường.
Hằng năm, nhà trường thực hiện công tác bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ quản lý của Trường được thực hiện đúng theo quy định, quy trình và hướng dẫn của cơ quan cấp trên. Sau khi có sự giới thiệu của Đảng ủy,
Qua kiểm tra cho thấy: Nhà trường tổ chức lấy phiếu tín nhiệm từ cấp Khoa, Phòng; lấy phiếu tín nhiệm từ cán bộ chủ chốt của Trường (gồm Ban Giám hiệu, Trưởng các Phòng, Khoa, Trung tâm, Chủ tịch Công đoàn và Bí thư Đoàn Trường); lấy phiếu tín nhiệm tai Hội nghị cán bộ lãnh đạo Trường (3.12.01- Hồ sơ bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ quản lý; 3.12.02- Danh sách trích ngang cán bộ quản lý của trường; 3.12.03 – Qui chế tổ chức và hoạt động của trường; ).
Đánh giá: Đạt 
2. Đánh giá tiêu chuẩn 3.12:
	Cơ sở giáo dục nghề nghiệp tự đánh giá
	Đoàn đánh giá ngoài đánh giá

	<1 Điểm>
	<1 Điểm>




Tiêu chuẩn 4.12: Giáo trình đào tạo cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo.
1. Mô tả, phân tích, nhận định:
Căn cứ thông tư 12/2017/TT-BLĐTBXH ngày 20/4/2017 của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội qui định kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp trình độ trung cấp, cao đẳng.
Tất cả giáo trình được lựa chọn để làm tài liệu giảng dạy đã cụ thể hoá được các yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng, thái độ cần đạt của từng mô đun, môn học trong CTĐT trước khi Hiệu trưởng ban hành quyết định đưa vào sử dụng. Nhà trường có đầy đủ các quyết định thẩm định, lựa chọn, ban hành và đưa vào sử dụng các giáo trình phục vụ cho các CTĐT tại trường. Khi đưa vào giảng dạy, các giáo trình đã được giáo viên, học sinh đón nhận tích cực. (4.12.01 - Hồ sơ lựa chọn tài liệu giảng dạy từ năm học 2017 – 2018 đến 2019 – 2020; 4.12.02 - Hồ sơ biên soạn, điều chỉnh giáo trình từ năm học 2018 – 2019 đến 2019 – 2020; 4.12.03 - Giáo trình, tài liệu giảng dạy kèm quyết định ban hành từ năm học 2017 – 2018 đến 2019 – 202 0; 4.12.0 4 Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp và Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động bổ sung giáo dục nghề nghiệp; 4.12.05 Bản in giáo trình của các modun, môn học của chương trình đào tạo; 4.12.06. Biên bản thẩm định giáo trình của Hội đồng thẩm định)
Đánh giá: Đạt 

2. Đánh giá tiêu chuẩn 4.12:
	Cơ sở giáo dục nghề nghiệp tự đánh giá
	Đoàn đánh giá ngoài đánh giá

	<1 Điểm>
	<1 Điểm>



Tiêu chuẩn 5.12: Trường có định mức tiêu hao vật tư hoặc định mức kinh tế - kỹ thuật trong Kế hoạch tài vụ và có quy định về quản lý, cấp phát, sử dụng vật tư, phục vụ Kế hoạch tài vụ; tổ chức thực hiện theo quy định đảm bảo kịp thời, đáp ứng kế hoạch và tiến độ Kế hoạch tài vụ; vật tư được bố trí sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện cho việc bảo quản và sử dụng.

1. Mô tả, phân tích, nhận định:
Qua kiểm tra về quản lý, cấp phát, sử dụng vật tư và các công việc khác phục vụ cho công tác giảng dạy, nhà trường đã làm chủ các vấn đề sau:
Nhà trường cấp phát vật tư, phục vụ đào tạo theo Định mức vật tư, nguyên phụ liệu cho 01 học sinh. Hiện tại, thực hiện theo Thông tư 14/2017/TT-BLĐTBXH về việc xây dựng Định mức kinh tế kỹ thuật, nhà trường đang sử dụng Định mức kinh tế kỹ thuật mới xây dựng. Để đảm bảo vật tư thực hành được quản lý, sử dụng đúng quy định và phù hợp với từng mô đun, bài dạy, Trường đã xây dựng định mức tiêu hao vật tư thực hành cho các nghề có sử dụng vật tư thực hành và xây dựng định mức vật tư thực hành cho từng nghề cụ thể (5.12.01 - Định mức vật tư thực hành cho HSSV từ năm 2017-2019; 5.12.02 - Hồ sơ quản lý vật tư thực hành).
Cấp phát, sử dụng vật tư phục vụ đào tạo chặt chẽ, đúng quy định, khoa học, tiết kiệm, hiệu quả, nhà trường đã ban hành quy định về quản lý, cấp phát, sử dụng vật tư phục vụ đào tạo (5.12.02: Quy định về quản lý, cấp phát, sử dụng vật tư phục vụ đào tạo). Công tác quản lý và sử dụng vật tư từ việc lập kế hoạch, tổ chức mua sắm, nhập, xuất kho, bảo quản vật tư trong kho, sử dụng vật tư, dự trữ vật tư, báo cáo tình hình sử dụng vật tư, thu hồi vật tư sau sử dụng. 
Lưu giữ nguyên vật liệu, và các loại dụng cụ thực hành được xếp đặt vào các kệ hay tủ tùy theo tính năng của từng loại. Hệ thống kho của các khoa chuyên môn, phòng chức năng có đầy đủ mái che, tường ngăn, các điều kiện bảo vệ, kiểm tra thường xuyên, chống mối mọt, ẩm mốc. Các trang thiết bị thực hành, vật tư phục vụ thực tập của học sinh, dụng cụ đo kiểm được các Khoa, Bộ môn, quản lý, bố trí sắp xếp thuận tiện trong các kệ, tủ trong kho, xưởng thực hành, việc kiểm tra, bảo dưỡng, quản lý cũng thực hiện đầy đủ theo quy định chung của nhà trường (5.12.03: Quyết định về việc giao CSVC cho các Khoa, các phòng tự chịu trách nhiệm quản lý, sử dụng)
Có báo cáo về xuất nhập trang thiết bị, vật tư theo quy định (5.12.04: Phiếu nhập kho, phiếu xuất kho, sổ kho).
Giáo viên được phân công giảng dạy theo từng học kỳ, năm học sẽ thực hiện Kế hoạch vật tư - CCDC thực hành (5.12.005: Kế hoạch vật tư – CCDC thực hành) đề xuất nhu cầu về vật tư phục vụ đào tạo liên quan đến thực hiện chương trình đào tạo. 
Căn cứ vào nhu cầu vật tư phục vụ giảng dạy của giáo viên, các khoa thực hiện kế hoạch nguyên, nhiên liệu, vật liệu cho từng học kỳ, năm học (5.12.06: Danh mục tổng hợp mua sắm vật tư – CCDC thực hành); (2.6.01: Sổ lên lớp; 2.6.02: giáo án giảng dạy; 2.6.03: sổ tay giáo viên); (5.12.08: Báo cáo về công tác quản lý, cấp phát, sử dụng vật tư phục vụ đào tạo hàng năm).  
Đánh giá: Đạt 

2. Đánh giá tiêu chuẩn 5.12:
	Cơ sở giáo dục nghề nghiệp tự đánh giá
	Đoàn đánh giá ngoài đánh giá

	<1 Điểm>
	<1 Điểm>
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