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Đơn vị công tác: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM

TP. HCM THÁNG 9 NĂM 2020
LỚP ĐÀO TẠO

KIỂM ĐỊNH VIÊN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP

THÁNG 9 NĂM 2020 TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Họ và tên học viên: ĐINH VĂN ĐỆ
Chức vụ, đơn vị công tác: Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM
Các tiêu chuẩn được phân công: 1.10, 2.11, 3.12, 4.12 và 5.12
BÀI KIỂM TRA GIỮA KỲ

Nội dung kiểm tra: Nghiên cứu Báo cáo Tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp

Yêu cầu: Mỗi học viên căn cứ vào 5 tiêu chuẩn được phân công, viết báo cáo nghiên cứu Báo cáo Tự đánh giá chất Trường Cao đẳng ABC (do GV cung cấp báo cáo) với các yêu cầu cụ thể như sau:

Học viên thực hiện nhận xét báo cáo tiêu chí, tiêu chuẩn  vào Bảng dưới đây. Nội dung nhận xét theo Hướng dẫn như sau: 
a) Tại Cột 1-Các nội dung trường cần rà soát, điều chỉnh, bổ sung thông tin, minh chứng: 

* Đối với báo cáo tiêu chuẩn: Học viên nhận xét vào Cột 1 khi:
+ Báo cáo tiêu chuẩn chưa có đầy đủ thông tin, minh chứng cần thiết phục vụ đánh giá tiêu chuẩn theo hướng dẫn tại Công văn số 453; minh chứng không phù hợp;
+ Nội dung thông tin, minh chưng còn mâu thuẫn với nội dung tại các mục khác trong báo cáo kết quả tự đánh giá;
+ Đánh giá điểm của tiêu chuẩn không phù hợp với mô tả tại báo cáo tiêu chuẩn;
+ Có những vấn đề cần lưu ý khảo sát, phỏng vấn để thu thập thông tin minh chứng khi khảo sát thực tế tại cơ sở GDNN;
+ Có lỗi chính tả, lỗi soạn thảo;
b) Tại Cột 2- Các lưu ý khác của học viên đối với trường:
Cột này học viên ghi các lưu ý khác (nếu có) với trường ngoài những vấn đề nêu tại Cột 1. 

(Những lưu ý này nhằm giúp trường chuẩn bị tốt hơn các minh chứng phục vụ quá trình đánh giá của Đoàn dựa trên những kinh nghiệm và kiến thức đã học của học  viên)

	NỘI DUNG TIÊU CHÍ, TIÊU CHUẨN, CHỈ SỐ
	Nhận xét chi tiết Báo cáo kết quả tự kiểm định

	
	Các nội dung trường cần rà soát, điều chỉnh, bổ sung thông tin, minh chứng

(1)
	Các lưu ý khác của Đoàn với trường

(2)

	Tiêu chí 1.   Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý
	......
	

	Tiêu chuẩn 1.10 Các đoàn thể, tổ chức xã hội trong trường hoạt động theo đúng điều lệ của tổ chức mình và theo quy định của pháp luật, góp phần đảm bảo và nâng cao chất lượng đào tạo của trường.
	- BS Điều lệ công đoàn trường, Đoàn thanh niên và ban Nữ công của trường cho tường minh;
- BS ý kiến của người học, nhà giáo cán bộ quản lý về 03 tổ chức đoàn thể;

- Sửa chữa lỗi chính tả, lỗi soạn thảo văn bản.
	

	Tiêu chí 2   Hoạt động đào tạo
	
	

	Tiêu chuẩn 2.11    Hằng năm, trường có báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học; có đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học; kịp thời điều chỉnh các hoạt động dạy và học theo đề xuất nếu cần thiết.
	- BS Danh sách các biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động dạy và học đã được đề xuất;
- BS ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý về điều chỉnh kịp thời các hoạt động dạy và học .
	

	Tiêu chí 3  Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động
	
	

	Tiêu chuẩn  3.12  Đội ngũ cán bộ quản lý của các đơn vị thuộc trường được bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định.
	- BS Biên bản thanh tra, kiểm tra (nếu có)
	Lưu ý: Thông tư 46/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2016 về điều lệ trường cao đẳng

	Tiêu chí 4  Chương trình, giáo trình
	
	

	Tiêu chuẩn  4.12  Giáo trình đào tạo cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào tạo
	-BS Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động GDNN hoặc phiếu bổ sung hoạt động GDNN;
- BS Quyết định ban hành lựa chọn chương trình đào tạo
	Lưu ý: Thông tư 122017/TT-BLĐTBXH ngày 28/12/2016

	Tiêu chí 5  Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo và thư viện
	
	

	Tiêu chuẩn  5.12  Trường có định mức tiêu hao vật tư hoặc định mức kinh tế - kỹ thuật trong đào tạo và có quy định về quản lý, cấp phát, sử dụng vật tư, phục vụ đào tạo; tổ chức thực hiện theo quy định đảm bảo kịp thời, đáp ứng kế hoạch và tiến độ đào tạo; vật tư được bố trí sắp xếp gọn gàng, ngăn nắp thuận tiện cho việc bảo quản và sử dụng.
	- BS Văn bản/tài liệu thể hiện đúng định mức tiêu hao vật tư/ định mức kinh tế kỹ thuật trong đào tạo.
- BS ý kiến của nhà giáo , người học về bảo quản sử dụng vật tư.
	Lưu ý:
- Thông tư 14/2017/TT-BLĐTBXH về việc xây dựng Định mức kinh tế kỹ thuật;
-  Thông tư 08/2018/TT-BLĐTBXH

	(Đi lần lượt hết các tiêu chí, tiêu chuẩn)
	
	


NHẬN XÉT TỔNG HỢP VÀ ĐỀ NGHỊ ĐỐI VỚI TRƯỜNG
1. Nhận xét tổng hợp

- Cần điều chỉnh, bổ sung thông tin, minh chứng cho các nội dung trên;
- Điều chỉnh văn nói thành văn viết;

- Lỗi chính tả và lỗi soạn thảo văn bản;

- Sử dụng từ ngữ trong sang, bình thường dễ hiểu, ...
2. Các đề nghị đối với Trường
Những năm tiếp theo Trường xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển căn cứ định hướng phát triển theo từng giai đoạn phù hợp. Xây dựng mục tiêu cho từng năm học, từng nghề đào tạo với nhiều loại hình đa dạng phù hợp với định hướng phát triển; Kịp thời điều chỉnh mục tiêu, nhiệm vụ nhà trường đều được rà soát theo định kỳ hằng năm và có điều chỉnh cho phù hợp nhu cầu DN và người học và tình hình phát triển kinh tế - xã hội. Các ngành, nghề đào tạo của trường đáp ứng nhu cầu thị trường lao động với khả năng thu hút đông đảo người học.

Hoàn thiện quy chế tổ chức hoạt động của nhà trường phù hợp với hệ thống văn bản pháp quy nhằm quy định rõ chức năng nhiệm vụ của các đơn vị và của từng cá nhân lãnh đạo. Rà soát vị trí việc làm cho các đơn vị, tăng cường phân cấp quản lý cho các đơn vị trực thuộc trường nhằm phát huy tính chủ động, sáng tạo, tự chịu trách nhiệm của các đơn vị và cá nhân. 

Đảm bảo tốt cho công tác tự đánh giá chất lượng, đảm bảo chất lượng; đồng thời góp phần thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Thiết lập hệ thống thông tin quản lý để lưu trữ và xử lý các thông tin thu thập được về các mặt hoạt động của các đơn vị.
Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học và trình độ chuyên môn, kỹ năng tay nghề của đội CB-GV đáp ứng nhu cầu hội nhập, có kế hoạch tổ chức các lớp ngoại ngữ, tin học để bồi dưỡng cho đội ngũ hiện đang công tác tại trường đạt chuẩn theo quy định Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH và tiêu chí trường Cao đẳng chất lượng cao. Thực hiện cụ thể hóa các mục tiêu về đội ngũ nhà giáo, đảm bảo đội ngũ nhà giáo được đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và phương pháp giảng dạy đáp ứng mục tiêu kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường. Từ năm 2020, Trường xây dựng kế hoạch tuyển dụng những GV trẻ đầy đủ phẩm chất, năng lực, trình độ chuyên môn cho những khoa (bộ môn) còn thiếu GV có trình độ cao để đạt chuẩn theo quy định Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH và bộ tiêu chí trường cao đẳng chất lượng cao.

Đẩy mạnh hoạt động mở rộng các mối quan hệ tìm kiếm các đối tác và ký kết các hợp đồng cung ứng lao cho các DN để giới thiệu cho HSSV tốt nghiệp. Tăng cường hoạt động của đơn vị chuyên trách trong việc thu thập dữ liệu đánh giá mức độ đáp ứng của sinh viên tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động. Mở rộng phạm vi đánh giá mức độ đáp ứng của sinh viên tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao động.

Học viên
       Đinh Văn Đệ

